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SIRA NO: (2020/14)

1- Program Bazl Butgeye Gegis Caligmasi Hakkinda

Bilindigi Uzere, 5018 sayili Kanunun Stratejik Planlama ve Performans Esasli Program
Bltce baslikli 9 uncu maddesi 4 Uncl fikrasinda; “Kamu idareleri, program bitgeye uygun
olarak yurutecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, amag, hedef ve performans
gostergelerini iceren performans programi hazirlar." hikmu ile Cumhurbaskanligi Strateji ve
Bltgce Baskanhdi tarafindan Cumhurbaskanligi Makamindan alinan 07/08/2019 tarihli ve 67
saylli Olur ve bu dizenlemelere dayanilarak hazirlanan Merkezi Yoénetim Kapsamindaki
Kamu idarelerinin Performans Programlarinin Program Biitge Esaslarina Uygun Sekilde
Hazirlanmasi Hakkinda Usul ve Esaslar uyarinca; 2021 yili Merkezi Y6netim Butgesi hazirlik
ve uygulama surecleri ile 2020 yili performans programlari hazirlik stirecinde s6z konusu Olur
ile onaylanan program ve alt programlar ile koordinasyondan sorumlu idareleri gdsteren
listeler olusturulmus ve 2021 yili Merkezi Yonetim Bitge Kanun Teklifinin program
bazli hazirlanarak, 01/01/2021 tarihinden itibaren Merkezi Ydnetim Bitcesinden yapilacak
harcamalarin, hazirlanan program ve siniflandirmaya uygun olarak gergeklestirilebilmesi icin
bilisim sistemlerinde ihtiya¢ duyulan revizyonlarin Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan
yapilmasi, Program Bltge galismalarinin yuritlilmesi, koordinasyonu ve ortaya ¢ikabilecek
tereddutlerin  giderilmesinde Cumhurbagkanligi Strateji ve Bitge Bagkanliginin
yetkilendiriimesi uygun bulunmustur.

Bu kapsamda, 2021 yil Merkezi Yoénetim Bltgce Kanun Teklifi Performans Esasli
Program Butge olarak hazirlanmis ve kurumlarin mevcut tertip yapisinda ve tertip yapisinda
kullanilan kurumsal kodlarda esasli degisiklikler yapilmis olup Kamu kurumlarinin mevcut
tanimh kurumsal kodlari ve kod yapisi degistiriimek suretiyle kurumsal kod 4 dizeyi, 2
dizeye cekilmis ve birgok kurumun kurumsal kod birinci dizeyi degistirilmistir.

Ote yandan, Genel Biitgeli Kamu Kurumlari ile Bakanligimizca protokol imzalanan
Ozel Biitgeli idareler ve Diizenleyici Denetleyici Kurumlarda calisan personelden, maas
islemleri Kamu Personel Harcamalari Yonetim Sistemi (KPHYS) Gzerinden ydrdtilen memur,
kadro karsiligi s6zlesmeli personel, sdézlesmeli personel (4/B ye tabi) gibi degisik istihdam
turlerinde c¢alisan kamu personeline iliskin islemler asadida yapilan agiklamaya gore
yuritilecektir.
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Buna gore;
I. Kurumsal Kod Doniigiim

2021 yilinda uygulanacak Performans Esasli Program Bltge kodlama yapisina uygun
olarak KPHYS lzerinde Kurumsal Kod Déntisim Tablosu ile Harcama Birimi Kod Dénlisim
tablolari merkezde hazirlanmis ve Sistemde gerekli tanimlamalar yapiimistir.

Ayrica Bakanhdimiz tarafindan yuritilmekte olan Yeni Kamu Personel Harcamalari
Yénetim Sistemi Projesi tamamlanana kadar KPHYS Uzerinden harcama birimlerinin eski
kurumsal kodlari dontstirilmek (KKod5 dlizey) suretiyle islemler yapilacak olup 6deme
surecinde olusturulan 6deme emri belgesi, eki belgeler ve raporlar dontisim tablosu
kullanilarak yeni harcama birim koduna uygun kurum koduna (KKod2 dizey) doénustirtlerek
muhasebe birimine godnderilecektir (Ornegin; Eski Kurum Kodu:12.01.32.00 932 -
Muhasebat Genel Mudurligid program bitgeye uygun olarak Yeni Birim Kodu:12.32-932 —
Muhasebat Genel Mudurlugu olarak iglem gorecektir).

Il. Program Biitgceye Uygun Olarak Tertip Bilgisi Girilmesi:

Performans Esasli Program Biit¢ce kodlama yapisina uygun biitce uygulamasinda yeni
bitce tertip yapisi Program, Alt Program, Faaliyet, Alt Faaliyet, Kurumsal Kod 1, Kurumsal
Kod 2, Finansman Tipi ve Ekonomik Kod olarak belirlenmistir. Yeni bltge kod yapisina uygun
tertip bilgi girisinin yapilabilmesi icin Memur Maas Modiilli, Kadro Karsihigi Sézlesmeli
Personel Modilu ile Sézlesmeli Personel (4/B ye tabi) Modiliinde "Yeni Biitge Tertip Girig
Ekrani (Program Bitge)" hazirlanmistir. Ek Ders ve Fazla Calisma Moddullerinde yer alan
Kurum Bilgileri-Kurum Biit¢ce Tertip Bilgileri Ekranlan Performans Esasli Program Butce
kodlama yapisina uygun olarak yeniden dlzenlenmistir.

Ayrica bugline kadar Genel Bitgeli Kurum Harcama Birimleri icin merkezden
giriimekte olan tertip bilgisi, Performans Esasli Program Biitce uygulamasi ile birlikte
Sozlesmeli Personel Tertip Bilgi Girisinde oldugu gibi harcama biriminde yetkilendirilen
Gergeklestirme Gorevlisi (Maas Mutemedi) roline sahip personel tarafindan "Yeni Butce
Tertip Giris Ekranindan (Program Butge)" Sisteme girilecektir.

Gergeklestirme Gorevlileri (Maas Mutemedi), bagh bulunduklari
Bakanlik/Baskanlik/Genel Mudurlik (Strateji Gelistirme Baskanligi/ Strateji Gelistirme Daire
Bagkanhg@i) ile irtibata gecerek; Program, Alt Program, Faaliyet, Alt Faaliyet, Kurumsal Kod 1,
Kurumsal Kod 2, Finansman Tipi, Ekonomik Koda iligkin yeni tertip bilgisini 6grenerek
Sisteme gireceklerdir.

Bu hususta:

- Birlestirilmis harcama birimlerinde, (zerinde birlesilen harcama biriminde
yetkilendirilen personel tarafindan tertip girisinin yapiimasi (Ornegin; Milli Egitim
Bakanliginda il ve ilge duzeyinde 290 ve 285 birimlerde yetkilendirilen personel tertip
girisi yapacak),

- Mevcutta personel ddemeleri birlestiriimemis ve alt harcama birim kodu olmayan
harcama birimlerinden, Performans Esasli Program Bltce yapisinda birden fazla
program tanimlanmis ve bu tanimlamaya gore tertip farkliigi olusturulmak suretiyle
personel ddemelerinin yapilmasi gerekiyor ise bagh bulunulan Strateji Birimleri ile
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goérisulmek ve degerlendiriimek suretiyle Program Bitge yapisina uygun olarak
harcama birimi kodlarinin Sistemde tanimlattiriimasi ve diger islemlerin de buna gére
yuratilmesi (Emsan TXT, BES, Banka Listesi vb),

- Konu ile ilgili daha detayh bilgi Duyuru ekinde bulunan KPHYS Program Bitce
Gegis islemleri Uygulama Kilavuzunda aciklanmis olup éncelikli ve ivedi olarak
harcama birimleri tarafindan yeni Performans Esasli Program Blitge yapisina gore
harcama birimlerinin butge tertibinin dgrenilerek Sisteme giriimesi (Sistemde biitce
tertibi olmayan harcama birimlerinde 6deme emri belgesi alinamayacaktir),

- Milli Egitim Bakanliginin tasra teskilati (il/ilge Milli Egitim Mudarlikleri), Saglik
Bakanligi merkez teskilati gibi bazi Bakanlik/Baskanlik/Genel Mudurlik program bitce
tertip bilgileri merkezden yuklenmis olup Gergeklestirme Gorevlisi (Maas Mutemedi)
tarafindan kontrol edilmesi,

gerekmektedir.

2- Ek Ders ve Fazla Mesai Odemesi Hakkinda

2020 yili Aralik ayina iligkin ek ders ve fazla mesai 6demelerinin, Cumhurbasgkanligi
Strateji ve Bltce Baskanhginin 2020 Yili Biitce Giderleri ve Yilsonu islemlerine iligkin 3 Sira
Nolu Biltce Uygulama Genelgesi ve Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel
Midarliginin "Yil Sonu iglemler” konulu 21.12.2020 tarihli ve 711058 sayili yazisinda
belirtilen sureler dikkate alinarak, 2020 yil bitmeden yapilmasi gerekmektedir.

3- TRT Genel Midiirligiinden Gelen Personel Hakkinda

Bilindigi Uzere, 2954 sayili Kanunun Gegici 15 inci maddesi kapsaminda Turkiye
Radyo Televizyon Kurumu Genel Mudurliginde istihdam fazlasi olarak belirlenen personelin
657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi bir géreve naklen atanmasi durumunda, kurumda
almis olduklari aylik, ek gdsterge, varsa ikramiye ile her tirli zam ve tazminat haklarini
almaya devam etmeleri 6ngoriimustar.

Bu kapsamdaki personelin anilan madde uyarinca yararlanabilecegi mali haklar
konusunda Bakanligimiz Kamu Mali Yonetim ve Donlsim Genel Madurliginin 07.08.2020
tarihli ve 45516914-110.01.10.01[555.618]-E.425564 yazisinda 6zetle;

"Bu itibarla, 2954 sayili Kanunun gecici 15 inci maddesi uyarinca 657 sayili Kanuna
tabi bir gbreve naklen atamasi yapilan personelin mali haklarinin belirlenmesinde genel
hikimler c¢ercevesinde naklen atanmis olduklari kadrolarin esas alinmasi gerektigi
degerlendirilmekle birlikte anilan madde hikimlerinden;

1. Atama yapilmadan 6nce Tirkiye Radyo Televizyon Kurumunda yararlanmakta olduklari
aylik, ek gosterge varsa ikramiye ile her tlrli zam ve tazminat haklari ile sinirli olmak
Uzere (ayni 6deme unsurlari icin atanmis olduklari yeni kadrolarina bagli olarak
ongorilen tutarlardan disiuk olmamasi kaydiyla) sayillan mali haklarinin naklen
atanmadan dnce bulunduklari kadrolar esas alinarak ddenmeye devam olunmasinin,

2. Naklen atanmadan 6nce bulunduklari kadroya iliskin derece ve kademe ilerlemelerinin
de 657 sayili Kanunun genel hikimleri gergevesinde yUratilmesinin,

3. 4046 sayili Kanunun fark tazminati veya mali haklara iligkin diger hikumlerinin
uygulanmamasinin,

ongoruldigu anlasiimaktadir." denilmekte olup s6z konusu yazi Duyurumuz ekinde yer
almaktadir.
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4- Diger Tazminat Bilgi Girisi Formunda "29-Devir ve Ozellestirme Fark
Tazminati” Koduyla Giris Yapilan Personelin Maaslari Hakkinda

Bilindigi Uzere, kapanma, devir, istihdam fazlasi veya &zellestirme nedeniyle baska
kamu kurum ve kuruluglarindan gelen ve eski maasini aradaki fark kapanincaya kadar fark
tazminati olarak almaya devam eden personel i¢cin Kamu Personel Harcamalari Ydnetim
Sisteminde (KPHYS) yer alan Diger Tazminat Bilgi Girisi Formunda Tazminat kodu "29- Devir
ve Ozellestirme Fark Tazminati" ile hesaplama yapilmaktadir.

Ancak Kamu Personel Harcamalari Yénetim Sistemi (KPHYS) lzerinde yapilan
incelemede fark tazminati ddenmedigi halde "29- Devir ve Ozellestirme Fark Tazminat!" nin
silinmedigi ve gelir vergisi diliminden dolayi maas diusim ayinda tekrar fark tazminati
yapildigi anlasiimis olup yil icerisinde hesaplama yapilmayan ayda bu tazminat kodunun
silinmesi gerekmektedir.

Konu hakkinda Bakanlhidimiz Butce ve Mali Kontrol Genel MadarlGgunin 11.06.2014
tarinli ve 45516914.115462 - 919-4914 sayih o6rnek goérusl, Duyurumuz ekinde yer
almaktadir.

Bilgilerini ve personel ddemelerinde gecikmeye sebep olunmamasi bakimindan
gereken tedbirlerin ivedilikle alinmasi hususunda geregdini 6nemle arz/rica ederim.

Yunus ELITAS
Bakan a.
Muhasebat Genel Miduri

Dagitim:

81 il Valiligine (Defterdarlik)

Genel Bitge Kapsamindaki Kamu idareleri
(5018 Sayili Kanuna EKli | Sayili Cetvel)ne
Ozel Bitgeli idareler (5018 Sayili Kanuna EKIi Il
Sayil Cetvelin Tamami)e

Duzenleyici ve Denetleyici Kurumlar (5018
Sayili Kanuna EKIli Il Sayili Cetvel)a
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