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Ankara Sosyal Bilimler Universitesi, 31/01/2013 tarih ve 28545 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 22/01/2013 tarih ve 6410 sayili Kanun ile kurulmus olup; Hukuk Fakiiltesi, Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi, Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi, Dini ilimler Fakiiltesi, Yabanc Diller
Fakultesi ve ayrica Turk Dinyasi Enstitlisii, Sosyal Bilimler Enstitlisi, Dogu ve Avrupa
Arastirmalar Enstitiisii, Bati Diinyasi Arastirmalar Enstitiisii, Haci Bayram Veli islam
Arastirmalar Enstitist birimlerinden olusmaktadir. 2016 yilinda Universitemiz, 142 akademik
ve 99 idari personel ile faaliyetini stirdtirmistdr.

Bilindigi lizere, 17.03.2006 tarihli “Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
Hakkindaki Yénetmelik” geregi, tim kamu kuruluslan ve Universitelerin ge¢mis yila iliskin
calisma, egitim ve arastirmalarina yer vererek olusturduklar faaliyet raporlarini mevcut yil
icerisinde kamuoyuna ac¢iklamalari gerekmektedir.

Y1l boyunca yiritilen faaliyet ve yatinm harcamalarinin yerinde, zamaninda ve gerektigi
6l¢lide yapilmasina 6zen gosterilmesi ve ayrica kamu kaynaklarinin kullanimina iliskin hesap
verilebilirligin artinlmasi agisindan bu raporlarin hazirlanmasi buyik 6nem tasimaktadir. Bu
dogrultuda, 2016 yilinda Ankara Sosyal Bilimler Universitesi tarafindan yiiriitiilen faaliyetlere
iliskin idare faaliyet raporu kamuoyuna saygi ile duyurulur.

Prof. Dr. Mehmet BARCA
Rektor
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. GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyonumuz

Universitemiz, sosyal bilimler alaninda yapacagi arastirmalarla tlkenin gelecegine
Isik tutmayr ve arastirma evrenine katkida bulunmayi, arastirma, egitim ve hizmet
alanindaki dretimini toplum yararina sunmayi amaclamaktadir.

2. Vizyonumuz

Sosyal bilimler alaninda arastirma, yayim, 6gretim ve danmsmanlik hizmetlerine
odaklanan, bu alanda uluslararasi isbirligine 6nem veren, guvenilir, yenilik¢i uluslararasi
saygin bir tiniversite olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Yiiksekégretim Kurumlarinin Kurulusu ve Gérevleri

Universitelerin kurulusu ve gérevleri, Anayasa’mizin 130’uncu maddesi ve 2547 sayili
Yiksekdgretim Kanununun 3’tincii maddesinin (c), (d) ve 12’nci maddesinde belirlenmistir.

Anayasa’mizin 130’uncu maddesi;

“MADDE 130. Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde milletin ve
dlkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, tilkeye ve
insanliga hizmet etmek lizere cesitli birimlerden olugan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel
dzerklige sahip tniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.
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Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazang amacina yonelik olmamak sartiile
vakiflar tarafindan, Devletin gbzetim ve denetimine tabi yliksek6gretim kurumlari
kurulabilir.”

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 3’tinc maddesinin (c) ve (d) fikralars;
“MADDE 3.

c) Yiiksekdgretim Kurumlari: Universiteler ile yliksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin
biinyesinde yer alan fakdlteler, enstitiler, yliksekokullar, konservatuarlar, arastirma ve
uygulama merkezleri ile bir Giniversite veya ylksek teknoloji enstitiistine bagh meslek
yiksekokullarr ile bir tGniversite veya ylksek teknoloji enstitlistine bagl olmaksizin ve kazang
amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan kurulan meslek yiksekokullaridir.
Yiksek teknoloji enstitiisti, 6zellikle teknoloji alanlarinda ylksek diizeyde arastirma, egitim-
Ogretim, Uretim, yayin ve danigsmanlik yapan, kamu tizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip
bir ytiksek6gretim kurumudur.

d) Universite: Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim-
6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapan; fakiilte, enstit, ytiiksekokul ve
benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir yiiksekégretim kurumudur.”

Ylksekdgretim kurumlarinin gorevleri baslkl 12’nci maddesi;

“MADDE 12. Bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yliksekdgretim
kurumlarinin gérevleri;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas glicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleriile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan glicl yetistirmek,

) Turk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s6z, yazi ve diger araclarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini

ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluglarina énerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina

2O
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sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
disiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim seferberligi icin de 6rgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
Ustlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) Yiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.”

Universitemiz, Anayasa’mizla ve 2547 sayil Yiiksekégretim Kanunu ile verilen
gorevleri yerine getirmektedir.

2. Universite Organlarinin Yetki, Gérev ve Sorumluluklari

2.1. Rektor

2547 sayih Kanunun 13’lincti maddesi uyarinca devlet liniversitelerinde rektor,
Yiksekogretim Kurulu tarafindan énerilecek, profesér olarak en az g yil gérev yapmis ti¢
aday arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Bir aylik stirede dnerilenlerden birisinin
atanmamasi ve Yiiksekégretim Kurulu tarafindan, iki hafta icinde yeni adaylar
gosterilmemesi halinde Cumhurbaskaninca dogrudan atama yapilir Rektoriin siresi 4 yildir.
Siresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki dénemden fazla ayni
devlet Giniversitesinde rektorlik yapilamaz.

Rektdr, tiniversite veya yliksek teknoloji enstitiisu tiizel kisiligini temsil eder. Vakiflarca
kurulan tniversitelerde rektdr, miitevelli heyetinin Yiiksekdgretim Kuruluna teklifi ve
Yiksekodgretim Kurulunun olumlu goriisti Gizerine Cumhurbaskani tarafindan atanir.

Rektdrlerin yas haddi 67’dir. Ancak rektdr olarak atanmis olanlara gérev siireleri bitinceye
kadar yas haddi aranmaz.

Rektér gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiksekdgretim Kuruluna bilgi verir.
Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

,‘m (@[
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

v Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim st kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, Gniversite kurullarinin énerilerini inceleyerek karara baglamak ve
dniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli calismayi saglamak,

V" Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde tiniversitesinin egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi
vermek,

v Universitenin yatinm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin
ve Universite yonetim kurulu ile senatonun goris ve 6nerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiksekogretim Kuruluna sunmak,

V' Gerekli gérdiigt hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gérevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

v" Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gzetim ve denetim
gorevini yapmak,

v" Bu Kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiratidlmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

2.2. Rektor Yardimcilari

Rektdr, calismalarinda kendisine yardim etmek tizere, tiniversitesinin aylikh
profesérleri arasindan en cok ¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak secer. Ancak, merkezi
agikégretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektér tarafindan bes rektér
yardimcisi segilebilir.

Rektor yardimcilar, rektdr tarafindan bes yil icin atanir.

Rektor, gérevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.

T 14
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2.3. Senato

Kurulusu ve isleyisi

2547 sayih Kanunun 14’tinci maddesi uyarinca Senato, rektoriin baskanliginda, rektoér
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakdlte kurullarinca g yil igin segilecek birer 6gretim
uyesi ile rektorliige bagh enstitii ve yliksekokul miidirlerinden tesekkiil eder. Senato, her
egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak lizere yilda en az iki defa toplanir. Rektér
gerekli gérdiigl hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

Gorevleri
Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

v" Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslan
hakkinda karar almak,

v" Universitenin biitiniindi ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya
gorus bildirmek,

V' Rektériin onayindan sonra Resmi Gazetede yayimlanarak yiirirliige girecek olan
Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili yénetmelikleri hazirlamak,

v" Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

v Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

v Fakiilte kurullar ile rektérliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

v" Universite yonetim kuruluna tiye secmek,

v" Bu Kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

2.4. Universite Yonetim Kurulu
Kurulusu ve isleyisi

2547 sayili Kanunun 15’inci maddesi uyarinca Universite Yénetim Kurulu; rektoriin
baskanhginda dekanlardan, Gniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil
edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek ti¢ profesérden olusur. Rektor gerektiginde
yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

’41@1
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Gorevleri

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

V" Yiiksekdgretim iist kuruluslart ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

v Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagl birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve
kendi 6nerileri ile birlikte rektorliige, vakif Gniversitelerinde ise miitevelli heyetine
sunmak,

v" Universite yénetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

v’ Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yénetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

v" Bu Kanunla verilen diger gorevleri yapmak.
3. Fakiilte Organlarinin Yetki, Gérev ve Sorumluluklari

Fakilte, yuksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan; kendisine
birimler baglanabilen bir yiiksekégretim kurumudur ve kanunla kurulur.

3.1. Dekan
Atanmasi

2547 sayih Kanunun 16’nci maddesi uyarinca fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan
dekan, rektdriin 6nerecegi, tniversite icinden veya disindan ti¢ profesdr arasindan
Yiksekogretim Kurulunca iig yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan
yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak tzere fakdltenin aylikh 6gretim Gyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Ancak, merkezi agik6gretim
yapmakla gorevli tniversitelerde, gerekli hallerde agikdgretim yapmakla gorevli fakdiltenin

dekani tarafindan dért dekan yardimcisi segilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ti¢ yil icin atanir.

’41@1
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Dekana, gbrevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Géreve

vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

v’ Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve

fakiilte birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak,

v Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek,

v Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte rektérlige bildirmek,
fakiilte butcesi ile ilgili fakilte yonetim kurulunun da gériistini aldiktan sonra

rektorlige sunmak,

v Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gézetim ve denetim

gorevini yapmak,
v" Bu Kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik dnlemlerinin alinmasinda,
6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ytrGtilmesinde, bitiin faaliyetlerin gbzetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére
karsi birinci derecede sorumludur. Dekanlarimizin ayrica 5018 sayili Kanunla getirilen
Harcama Yetkililigine iliskin gérev ve sorumluluklart da bulunmaktadir.

3.2. Fakiilte Kurulu
Kurulusu ve isleyisi

2547 sayili Kanunun 17’nci maddesi uyarinca Fakiilte Kurulu, dekanin baskanliginda
fakiilteye bagh béliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul
mudirlerinden ve (¢ yil i¢in fakultedeki profesérlerin kendi aralarindan secgecekleri g,
docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci docentlerin kendi aralarindan
sececekleri bir 8gretim lyesinden olusur.

Fakulte Kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.
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Dekan gerekli, gordigi hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

v' Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

v’ Fakiilte yénetim kuruluna iye secmek,

v" Bu Kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

3.3. Fakiilte Yonetim Kurulu
Kurulusu ve isleyisi

2547 sayillh Kanunun 18’inci maddesi uyarinca Fakiilte Yonetim Kurulu, dekanin
baskanhginda fakdilte kurulunun Gg yil i¢in sececegi li¢ profesdr, iki dogent ve bir yardimci
docentten olusur.

Fakilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi tizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordigi hallerde gegici ¢alisma gruplar, egitim-6gretim
koordinatdrlikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini dizenler.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Fakulte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar.

V" Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

V' Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini
saglamak,

v Fakiiltenin yatinm, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

<

Dekanin fakdilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

V" Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

v" Bu Kanunla verilen diger gérevleri yapmaktr.

,‘ ‘ /@l
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4. Enstitii Organlarinin Yetki, Gérev ve Sorumluluklari

Enstitd, Gniversitelerde ve fakiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda

lisansustd, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir yiiksekdgretim

kurumudur ve kanunla kurulurlar.

12

Enstitliniin organlari, enstiti madurd, enstitt kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

V" 2547 sayili Kanunun 19’uncu maddesi uyarinca Enstitii Miidiirii, tic yil icin ilgili fakdilte

dekaninin 6nerisi tizerine rektdr tarafindan atanir. Rektorliige bagl enstitiilerde bu

atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Stiresi biten miidir tekrar atanabilir.

V' Miidiiriin, enstitiide gérevli aylikl 6gretim elemanlari arasindan iic yil icin atayacag)

en cok iki yardimaisi bulunur.

V" Enstitii kurulu, midiriin baskanhginda, miidiir yardimcilari ve enstitiiy(i olusturan ana

bilim dali baskanlarindan olusur.

v" Enstiti yonetim kurulu, midurin baskanhginda, midir yardimcilari, midirce

gosterilecek alti aday arasindan enstitii kurulu tarafindan (g yil igin segilecek tig

6gretim Gyesinden olusur.

V' Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,

dekanlarda oldugu gibidir.

v Enstitli miidird, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gérevleri enstitii bakimindan

yerine getirir.

V' Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte

yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitli bakimindan yerine getirirler.

B
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5. Universite idari Teskilatinin Yetki, Gérev ve Sorumluluklari

2547 sayil Yiiksek6gretim Kanununun “Yénetim Orgitleri” baslikli 51inci
maddesinde, liniversitelerde rektdre bagli, merkez yénetim 6rgitiiniin basinda bir genel
sekreter ve hizmetlerin gerekli kildig daire baskanliklari, midiirler, danismanlar, hukuk
musavirleri, uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet gdérevlerini yapmak lizere 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa tabi memurlar ve diger gorevlilerin bulunacagi, daire bagkanliklari ve
mudurliklerin Gniversitelerde yonetim kurulunun karari ile genel hikkiimlere gére kurulacagi
hiikme baglanmis olup ylksekdgretim kurumlarinda s6z konusu maddeye goére kurulacak
idari teskilatin kurulus ve gérevlerine iliskin esaslar, 124 sayili Yiiksekégretim Ust Kuruluslari
ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile

dizenlenmistir.

124 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 7’nci bélimiinde yiiksekégretim

kurumlarinin idari teskilati ve gorevleri tanimlanmigtir.

5.1. Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢cok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve
bagh birimlerden olusur. Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin
calismasindan Rektdre karsi sorumludur. Genel Sekreterin, tniversite idari teskilatinin basi
olarak yerine getirecegi gérevler disinda, kendisi veya kendisine bagl birimler araciligi ile
asagidaki gorevleri yerine getirir.

v" Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde

calismasini saglamak,

v" Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini

saglamak,

i ’} ,—|/@\|
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v" Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarini iniversiteye bagl

birimlere iletmek,

v" Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektére 6neride

bulunmak,
Basin ve halkla iliskiler hizmetinin ytritilmesini saglamak,
Rektorligiin yazismalarini yiritmek,

Rektorliglin protokol, ziyaret ve téren islerini diizenlemek,

D U N N N

Rektor tarafindan verilecek benzeri goérevleri yapmak.

5.2. idari ve Mali isler Daire Baskanligi Gérevleri

V" Arag, gerec ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
v Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
v Sivil Savunma, giivenlik ve cevre kontrolii islerini ytiriitmek,

v Verilecek benzeri gérevleri yapmak.

5.3. Personel Daire Baskanhigi Goérevleri

14

v insan giicii planlamasi ve personel politikast ile ilgili calismalar yapmak, personel

sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak,
v" Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

v idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimi programlarini diizenlemek ve

uygulamak,

V" Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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5.4. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Goérevleri

v Universitemizde fakiilte dekanlari ve béliim baskanlari ile isbirligi yaparak, kiitiiphane

koleksiyonunun en iyi sekilde gelisimini programlamak okuyucunun arastirmalarina

yardimci olabilecek yeni kaynaklari belirlemek ve temin etmek,

Katidphane kaynak ve hizmetlerini teknolojik gelismelere ve yeniliklere uygun olarak

devamli diizenlemek,

Basili-yazili, gorsel-isitsel her tlrli yayinlarin hizmete sunma islemleri ile bibliyografik

tarama calismalarini yapmak,

Kittphane personelinin hizmet ici egitimini siirekli olarak saglamak, kiitiphane
calismalari hakkinda ilgililere rapor sunmak, kalite kayitlarini tutmak ve degerlendirme

notlarini yazmak,

Her diizeydeki kullanicrya kurum i¢inde ve kurum disinda hizmet vermek, diger
Universite kittphaneleri ve kurumlarla isbirligi yaparak, gelismeleri takip etmek ve

kitaphane kullanicilarini bu bilgiden yararlandirmak,

Okuyucunun arastirmalarina kolaylik saglayacak uygun ortam hazirlamak, mevcut ve

guncel bilgi kaynaklarindan en iyi sekilde yararlanilmasini saglamak,
Katdphane ile ilgili 6demeleri takip etmek ve bitcesini hazirlamak,

Verilecek benzeri diger gérevleri yerine getirmek.

5.5. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi Gérevleri

V" Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiriitmek,
v" Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaclarini karsilamak,

v" Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak

faaliyetleri diizenlemek.

ol

000
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5.6. Bilgi islem Daire Baskanligi Gérevleri

v Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara destek

olmak,

v Universitemizin var olan bilgi islem ag, yazilm ve donanim sistemleri ile ilgili

altyapisini en verimli sekilde calisir halde tutmak,

v" Teknolojiyi yakindan izleyerek Universitemiz idari, akademik birimleri ile ogrencilerine

ve faaliyetleri kapsaminda paydas oldugu kisi ve kuruluslara hizmet vermek,

v Bilisim alanindaki yeniliklere katki saglamak, yénlendirici olmak, tiim birimlerimizi

gelisen teknolojiye uygun bilisim altyapisina kavusturmak,
v" Universitemiz birimlerinin temel yazilim ihtiyaclarina destek vermek,

v" Universitenin ihtiyac duyacag diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

5.7. Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi Gérevleri

v" Universite bina ve tesislerinin projelendirme calismalarini koordine etmek ve

uygulamak,
v ihale dosyalarini hazirlamak, yapi ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek,

v ihale edilen islerin, teknik kontrollGigiinii yaparak hakedislerini diizenlemek, biten

islerin kabul islemlerini ylritmek,
v/ Bitmis binalarin bakim ve onarim islerini yiiriitmek,

v" Universite cevre diizenleme calismalarini projelendirerek kampus yerlesim planina

gore uygulamalarini yapmak,
v" Universite kamulastirma ve harita calismalarini yiiriitmek,

v" Universitenin elektrik ve jeneratér islerinin bakim, onarim ve isletmesini yapmak,
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v" Universitenin asansér, telefon santrali ve telefon tesisatlari ile araclarinin bakimlarini,

onarimlarini saglamak,

v Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

5.8. Ogrenci isleri Daire Bagkanhgi Gérevleri
v" Universitemize yerlestirilen 6grencilerin yeni kayrt islemlerini yapmak,
Ogrencilere 6grenci kimligi diizenlemek,

Otomasyon sistemine gerekli verileri girmek,

< RS

Acilan dersleri alan 6grencilerin listesini olusturmak ve internet Gzerinde 6gretim

elemanlarina sunmak,

Ogretim elemanlarinin sinav sonrasi verdigi notlari otomasyon sistemine aktarmak,
Her yanyil itibariyle mezun olacak 6grencilerin mezuniyet islemlerini yiritmek,
Kayit sildiren ve silecek duruma gelen dgrencilerin islemlerini yapmak,

Mezunlara diploma hazirlamak,

Ogrenci belgesi vermek,

Transkript dizenlemek,

N N N NN

Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

5.9. Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 124 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamede yer
almamistir. 24.12.2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60’inci maddesiyle, 24.12.2005 tarihli ve 26033 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi

Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanununun

Pt e

I "" - ’_@
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15’inci maddesine istinaden 01.01.2006 tarihinde lniversitelerde kurulmustur. 18.02.2006

tarihli ve 26084 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma

Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerinde goérevleri belirlenmistir.

18

Gorevleri

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,

amaclarini olusturmak (izere gerekli calismalari yapmak,

idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite élciitleri gelistirmek ve

bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri

toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri
incelemek, kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin

dizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,
Yoénetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,
idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiriitmek,

idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve

sonuclarinin konsolide edilmesi ¢calismalarini ydriitmek,

izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara

uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili

birimlere génderilmesini saglamak,

ae @Eﬂﬂ@
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Biit¢e kayitlarini tutmak, biit¢e uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,

degerlendirmek ve buitce kesin hesabr ile malfistatistikleri hazirlamak,

ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin

takip ve tahsil islemlerini yiritmek,
Genel bitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiriitmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak

idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal

cetvellerini diizenlemek,

idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini

izlemek ve yillik yatinnm degerlendirme raporunu hazirlamak,

idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken malf is ve islemlerini yiiriitmek ve

sonuclandirmak,

Malt kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda st y6neticiye ve

harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,
On mali kontrol faaliyetini yiriitmek,

ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi

konularinda ¢alismalar yapmak,

Mali konularda st yonetici tarafindan verilen diger goérevleri yapmak.

5.10. Hukuk Miisavirligi Gorevleri

19

v" Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve

uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde tniversitenin haklarini savunmak,
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v" Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye

yardimci olmak,

v Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

6. D&ner Sermaye isletme Miidiirliigii Gérevleri

V' 2547 sayili Kanunun 58’inci maddesi uyarinca, Déner Sermaye isletme Yonetmeligi

kapsaminda faaliyetleri yGritmek.
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c. Idareye iligkin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

1.1. Taginmazlar

Tablo 1: Universitemiz Faal Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilimi

EGITIM BIRIMI BULUNDUGU YER
Bati Diinyasi Arastirmalari Enstitlsu ORAN
Haci Bayram Veli islami Arastirmalari Enstitisi ULUS
d
E Dogu ve Afrika Arastirmalar Enstitlsi ULUS
z
w
Sosyal Bilimler Enstitiis(i ORAN
Tirk Dunyasi Arastirmalari Enstitiis ORAN
Hukuk Fakdltesi ULUS
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi ORAN
o
=
=
:::2' Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi ORAN
=
Yabanci Diller Fakiiltesi ULUS
Dini ilimler Fakdiltesi ULUS
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Tablo 2: Miilkiyet Durumuna Gére Tasinmazlar

Miilkiyet Durumu (m?) 2016 Yili
Yerleske Adi

Universite Hazine Diger Toplam Alan (m?)
ULUS 4 7.706
ULUS v 3.725
ULUS v 7.090
ULUS v 303
ULUS v 1006
ULUS Kamulastirma 265
ULUS Kamulastirma 231
ULUS Kamulastirma 321
ULUS Kamulastirma 538
ULUS v 1.980
TOPLAM 6 4 23.165
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Tablo 3: Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi

Hizmet Alani (m?)

Toplam
Yerleske Adi Hizmet

Egitim Saghk | Barinma Beslenme | Kiiltiir Spor . Diger Alani

ORAN 4.470 160 19.000 2.077 1.207 | 850 - - 27.764
ULUS - - - 154 - - - - 154
TOPLAM 4.470 160 19.000 2.234 1.207 | 850 - - 27.918

1.2. Egitim Alanlari

Tablo 4: Egitim Alani Sayilar
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite

Egitim Alani Toplam

51-75 76-100 101-150  151-250 | 251-Uzeri

TOPLAM
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Tablo 5: Egitim Alanlarinin Dagilimi

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Egitim Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

(m?) (m?) (m?) (m?)

TOPLAM

1.3. Sosyal Alanlar

1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tablo 6: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Kapali Alan(m2) LEDENIE )]
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 2 809 370
Kantin/Kafeteryalar 3 745 346
TOPLAM 5 1.554 716
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1.3.3. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

Tablo 7: Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

Toplanti Salonu Konferans Salonu

Adet Adet

0-50 2 55 1 50 3 105
51-75 4 236 - - 4 236
76-100 - - - - - -
101-150 1 136 - - 1 136
151-250 1 155 - - 1 155
251-Uzeri - - 1 563 1 563
TOPLAM 8 582 2 613 10 1195

1.3.4. Ogrenci Yurtlari

Tablo 8: Ogrenci Yurtlari

Bina ve Tesisin Adi Kapasite(Kisi) Alan((m?)
Oran Kiz Ogrenci Yurdu 280 19.000
TOPLAM 280 19.000

1.4. Spor Alanlari

Tablo 9: Spor Amacli Bina ve Tesisler

2016 Yih
Bina ve Tesisin Adi

Toplam Alan (m?)

Acik Spor Alanlari - -

Kapali Spor Alanlari 1 850

TOPLAM 1 850
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1.5. Hizmet Alanlari

Tablo 10: Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari 70 1.224 134
idari Personel Hizmet Alanlari 141 5.161 105
TOPLAM 211 6.385 239

1.6. Ambar ve Arsiv Alanlari

Tablo11: Ambar ve Arsiv Alanlari

Adet Alan (m?)

Ambar Alanlari 3 -

Arsiv Alanlari 4 138

1190Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat

. 2 1.190
Atolyeleri / K

TOPLAM

1.7. Araziler

Tablo 12: . Araziler

2016 Yih

Arazinin Adi

Toplam Alan (m?)

Bahce 1.358

TOPLAM 1.358
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1.8. Genel Alanlar

Tablo 13: Genel Alanlar

Alanin Adi 2016 Y1l Toplam Alan (m?)
Meydan 1.555
Otopark 3.998

TOPLAM 5-553
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FAKULTULER

2. Teskilat Semasi

ASBU TESKILAT SEMASI

YONETIM KURULU

REKTOR

DANISMANLARI

OZEL KALEM

AKADEMIK BIRIMLE
MERKEZLE

GENEL SEKRETER

ic DENETIM BIRIMI

REKTOR YARDIMCILARI

. Dini llimler Fakiltesi .
- Hukuk Fakiltesi
- Siyasal Bilgiler Fakiiltesi -
- Sosyal ve Beseri Bilimler -
Fakiiltesi
- Yabana Diller Fakiiltesi o)
-

~

Bati Didnyasi
Arastirmalarn Enstitdsi
Sosyal Bilimler Enstitisi
Dogu we Afrika
Arastirmalarn Enstitdsi
Tirk Dinyas:
Arastirmalarn Enstitdsi
Haci Bayram Veli Islami
Arastirmalar Enstitlsd

/

Dil Egitimi Uygulama we \
Arastirma Merkezi
Yiksek&gretim Arastirmalart
Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yontem Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Deneysel [ktisat Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Kiltir ve Medeniyet Uygulama
wve Arastirma Merkezi

Saha Arastirmalan Uygulamalan
wve Arastirma Merkezi

Rekabet ve Regllasyon
Calismalan Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

Kiresel Gig Uygulama we
Arastirma Merkezi

Sosyal Inovasyon Uygulama ve

Arastirma Merkezi

G

Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatdrllgl

Engelli Ofrenci Birim Koordinatarilgh
Kalite Koordinat&rlGgn

Kariyer Merkez Koordinatérllgl
Kurumsal lletisim Koordinat&rligi
Mevlana Koordinat8rlGgl

OYP Koordinatarligi

AB ve Erasmus KoordinatSrllbgh
Farabi Koordinat8rlGgi

/

|
i
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iDARI BiRIMLER

DAIRE BASKANLIKLARI

AT

Idari ve Mali isler Daire Bagkanhg
Bilgi Islem Daire Baskanli@

Bgrenci Isleri Daire Baskanhg
Strateji Gelistirme Daire Baskanlif
Saghk Kiltir ve Spor Daire Baskanhg
Personel Daire Baskanhg

Kitdphane ve Dokimantasyon Daire
Baskanlig

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

~

J

DIGER iDARI BiRIMLER

Hukuk Misavirligi
Déner Sermaye Isletmesi Midirlign

Dis lliskiler Birimi




3.  Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Tablo 14: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar Z(cxzevtl)h 2{:2;‘;' Artis Orani(%)
Masalisti Bilgisayar 270 270 %0
DizUsti Bilgisayar 211 211 %0
Tablet 30 30 %0
Cep Telefonu 2 2 %0
Projeksiyon 23 23 %0
Barkot Yazici 1 1 %0
Barkot Okuyucu 1 1 %0
Yazici 92 102 %11
Fotokopi Makinesi 7 10 %43
Faks 8 8 %0
Fotograf Makinesi 1 1 %0
Kameralar 75 75 %0
Televizyonlar 33 33 %0
Tarayicilar 40 40 %0
Evrak imha makinasi 22 22 %0
Navigasyon 1 1 %0
Akilli Tahta 5 5 %0
Diger 32 32 %0

TOPLAM 854 867 %2
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3.2. Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 15: Kiitiiphane Kaynaklari

2015 Yilinda Alinan Kiitiiphane 2016 Yilinda Alinan Kiitiiphane
Kaynaklari Kaynaklari
Basil Elektronik Toplam Basili Elektronik  Toplam
Kitap Sayisi 19.795 5.641 25.436 2.567 2.414 4.981
CD/DVD - - 49 - - 61
TOPLAM 19.795 5.641 25.485 2.567 2.414 5.042

Tablo 16: Tasitlar

TASITIN CiNSI 2015 Yili 2016 Yili
Otomobil 5 5
Transit 1 1
Pick-up 1 1
Otobiis 1 1
TOPLAM 8 8
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4. Insan Kaynaklari

Tablo 17: Personel Sayilari

2016 Yilinin Onceki Yila
Gore Artis ve Azalisi (%)

Personel Sinifi 2015 Yili 2016 Yili

Akademik Personel 110 132 %20

Yabanci Uyruklu Akademik Personel 2 10 %400

idari Personel 86 99 %15
TOPLAM 198 241 %22

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilimi
Tablo 18: Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Kadrolarin Doluluk
Oranina Gore

Bos

Profesor 13 27 40
Docent 7 41 48
Yard. Dogent 29 49 78
Ogretim Gorevlisi 9 13 22
Okutman 36 7 43
Cevirici 1 0 1
Egitim-Ogretim Planlamacisi 0 1 1
Arastirma Gorevlisi 32 121 153
Uzman 5 o 5

TOPLAM 132 259 391
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4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Béliim/Birimlere Gore Dagilimi

Universitemizin 2016 yili Aralik ayi itibariyle cesitli birimlerinde gérev yapan Akademik

personel sayilari ve kadrolarin istihdam sekillerine gére dagilimi asagidaki Tablo 19’da sunulmustur.

Tablo 19: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Bo'“:é?mm Profesér Docent Dzzcei.nt
Siyasal
Bilgiler 8 4 13 3 - 7 - - 35
Fakiiltesi

T R
Ogretim Okutman rastirma

Ceviric
Gorevlisi Gorevlisi i

Uzman Toplam

Yabanci
Diller - - 4 2 - - - - 6
Fakiiltesi

Hukuk
Fakiiltesi

Sosyal ve
Beseri
Bilimler
Fakiiltesi

Dini ilimler
Fakiiltesi

Rektorliik - - - - 36 - 5 1 42

4.1.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Universitemizin 2016 yili Aralik ayi itibariyle cesitli birimlerinde gérev yapan Yabanci
Uyruklu Akademik personel sayilari asagidaki Tablo 20’de sunulmustur.

Tablo 20: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Toplam Sayi
Rektorliik 7
Yabanci Diller Fakiiltesi 1
Dini ilimler Fakiiltesi 1
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 1
TOPLAM 10
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4.1.4. Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gérevlendirmeleri

Tablo 21: Akademik Personelin Yurtici ve Yurt Disi Gérevlendirmeleri

Yardimcr | Ogretim Okutman Arastirma

Profesér | Docent e T B R
§ Dogent | Gorevlisi Gorevlisi

ALl Toplam

2547/33 Yurtdis - - - - - - - -
Yurt ici 9 4 30 5 14 8 1 71
2547139 T;:; 6 5 30 16 6 - 3 66
2547/38 > > 3 ] ] ] ) v
2547/40-a 5 3 6 1 1 - - 16
3547/40D Yurtigi 1 _ ] ] ] ] ] 1
2547/40-c 3 i - - 1 ] ; 4
TOPLAM 26 14 69 22 22 8 4 165

Tablo 22: Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Yardma  Ogretim

A Al
Okutman Arastrma ., man aninda Toplam

Profeso D t " . . . . .
rofesor ocen Docent  Gorevlisi Gorevlisi Uzman

2547/31 - - - 17 - - - - 17
2547/40-a 2 2 - 1 - - - - 5
2547 40/b 1 - - - - - - - 1

TOPLAM 3 2 - 18 - - - - 23
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4.1.6.Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 23: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

36-40 Yil 41-50 Yil
UNVANI
TOPLAM
Profesér - - - - - - - - - 8 1 4 13
Doc¢ent - - - - - - - - - 6 1 - 7
Yardimal ] ] R 6 "
Docent 74 9 9
Ogretim ] ] , ] , 1 1 ] ] ] _
Gorevlisi 3 9
Arastirma
1 1 - - - - - i, >

Gorevlisi | ° | © E / 3
Okutman 1 1 8 - 13 3 4 1 3 2 - - 36
Uzman - - 1 - - 2 - 1 1 - - - 5
Cevirici - - - - 1 - - - - - - - 1

Toplam

2 2 1 12 22 2

Kisi Sayisi 9 7 0 : 3 ‘ 5 4
Yiizde (%) %6,81 | %530 | %1515 | %6,06 | %17,42 | %8,33 | %6,06 | %9,09 | %4,54 | %16,66 | %1,51 | %3,03 %100

Tablo 23’te Akademik personelin yas itibariyle dagilimi incelendiginde, %59,07'hk
kisminin 35 yas ve altinda oldugu gériilmektedir. Bu baglamda Universitemiz gen¢ ve dinamik
bir kadroya sahiptir.

34 ANKARA SOSYAL BIiLIMLER UNIVERSITESI



4.1.7.Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 24: Akademik Personelin Hizmet Siireleri

UNVANI H
TOPLAM

Profesor - 1 S N T I T R 1 1 - 9 13
Doc¢ent 1 - -l - -] -] 2 - - - 3 7
Yardimai . 16 I P A R R ) ] 1 1 2
Docgent
Ogretim
Gorevlisi | > 2 j2 2 - 9
Arastirma
Gérsevlisi 18 LS N e i - . - 32
Okutman 17 4 11116 (1] 4] 1 - 1 - - 36
Uzman 2 1 -2 -] -] - - - - - 5
Cevirici 1 - - - - - - - - - 1

Toplam 49 38./3[5(|10(2|4 |4 1 2 1 13 132
Kisi Sayisi

Tablo 24’te goruldigu Uzere; Akademik personelimizin %81’lik kisminin akademik
kariyerlerinin ilk 10 yili icerisinde oldugu gérilmektedir. Bu baglamda Universitemizin gelisimi

acisindan 6nemli ve degerli bir akademik kadroya sahip oldugumuz gérilmektedir.

4.1.8. Akademik Personel Atamalari ve Ayrilmalari

Tablo 25: Birimlere Gore 2016 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilari

Yardimcr | Ogretim Okutman Arastirma

= s o .. Uzman
Dogcent | Gorevlisi Gorevlisi

Birim Profesor Docgent
Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi

Yabanci Diller
Fakdltesi

Hukuk Fakdiltesi

Sosyal ve Beseri
Bilimler Fakiiltesi

Rektorliik

Dini ilimler
Fakiiltesi

TOPLAM
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Tablo 26: 2016 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

Yardma  Ogretim

Okutman Arastirma

Profesér Docent B Tf B Tf
§ Dogent Gorevlisi Gorevlisi

istege Bagli
Emeklilik

Yas Haddinden
Emeklilik

Malulen Emeklilik - - - - - - -

Naklen Ayrilma 1 2 - - - 2 - 5

istifa - - - - - - -

GoOrev Siiresi
Bitenler

Vefat ; i i - - - ; :

Diger Sebepler - - - - - - - -

TOPLAM 1 3 - - - 2 - 6

4.2. idari Personel Kadro Dagilimi

Tablo 27: idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

2014 Y1l 2015 Yili 2016 Yili

Genel idare Hizmetleri 61 65 75
Saghk Hizmetleri Sinifi - - 1
Teknik Hizmetleri Sinif 11 17 19
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - _
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli 3 4 4

Toplam 75 86 99
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Tablo 28: 2016 Yili idari Personel Kadro Durumu

Dolu Kadro Sayisi

Bos Kadro
Genel idare Hizmetleri 40 35 75 112
Saghk Hizmetleri Sinifi 1 - 1 8
Teknik Hizmetleri Simif 7 12 19 37

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - ; : ]

Avukathk Hizmetleri Sinifi - - = 6

Din Hizmetleri Sinifi - - - .

Yardimci Hizmetli - 4 4 12

Toplam 48 51 99 175

4.2.1. Engelli idari Personel Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Tablo 29: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Engelli Personel Sayisi

Toplam Personele

Hizmet Sinifi orani(%)
Genel idari Hizmetler - 3 3 %4
TOPLAM : 3 3 %4
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4.2.2. idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 30: idari Personel Egitim Durumu

Yiiksek
ilkégretim On Lisans Lisans ve
Doktora TORLAM
2015 | 2016 2015 2016 | 2015 2016 2015 pYo ] NPT LONIPT I [ 2015 | 2016
Yili Yil Yili Yil Yil Yili Yil Yil Yil Yili Yili Yili
A 2 2 1 1 8 60 16 20 86
Sayisi 5 4 5 3 4 929
YuZde (o) (o) (o) (o) (o) 0, [e) [e) (o) 0,
) %2.32 | %2,03 | %5,82 | %4,04 | 17,44 | %13,13 | %55,82 | %60,6 | %18,6 | %20,2 %100

Tablo 30’da goriilecegi lizere; idari personelimizin egitim durumu incelendiginde, lisans
egitimi alanlarin oraninin daha yiksek oldugu gérilmektedir.

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 31: idari Personel Hizmet Siiresi

1-3 Vil -6 Yil -10 il 11-15 Yil 16-20 Yil 21-Uzeri
3 Y1 4 1 7 1 5YI | zeri TOPLAM
Toplam
Kisi 25 15 8 11 5 7 1 7 3 3 6 8 99
Sayisi
Yiizde o
@) 25,25 | 15,15 | 8,08 | 11,11 | 5,05 | 7,074 | 1,01 | 7,07 | 3,03 | 3,03 | 6,06 | 8,08 %100

Tablo 31°da goriilecegi lizere; idari personelimizin biiyiik bir kismi hizmet siirelerinin ilk alti yils
icerisindedir.

ANKARA SOSYAL BIiLIMLER UNIVERSITESI
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4.2.4. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 32: idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri

TOPLAM

Toplam

Kisi 1 2 15 14 15 10 7 15 9 8 1 2 99
Sayisi
Yiizde o

AR 0" | 02 | 1315 | 1414 | 1515 | 10,10 | 7,07 | 15,15 | 9,09 | 8,08 | 1,01 | %2,02 | %100

Tablo 32’da idari personelin yas itibariyle dagilimi incelendiginde, %58 ’lik kisminin 35 yas ve
altinda oldugu gériilmektedir. Bu baglamda Universitemiz genc ve dinamik bir kadroya
sahiptir.

4.2.5. idari Personel Atamalari /Ayrilmalari

Tablo 33: Atanan idari Personel Sayisinin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Aciktan istisna

idari Personel
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Tablo 34: 2016 Yili Ayrilan idari Personel Sayisi

2016 Yili Ayrilan idari Personel Sayisi

Emekli

istifa

Oliim

Nakil

Diger (ihrac)

2016 yiliicerisinde cesitli nedenlerden dolayi ayrilan idari personel sayilari tablo 34’de
gosterilmistir.

5. Sunulan Hizmetler

5.1.08rencilere Sunulan Hizmetler
5.1.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1.1. Lisans Programlari Ogrenci Sayilari

Tablo 35: 2015-2016 Yili Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilari

1.0gretim 2.0gretim TOPLAM

Fakiilteler

Enstittiler

TOPLAM




5.1.1.2.Lisansiistii Ogrenci Sayilari

Tablo 36 : Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilari

2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Kayith Olan Ogrenci Sayilari

Ana Bilim Dali Yiiksek Lisans

Tezsiz

Uluslararasi iliskiler 4 2 - -
iktisat 2 - - -
Tiirk dili ve Edebiyati 2 - - -
Teknoloji Yénetimi ve inovasyon 6 16
Manevi Bakim ve Danismanlik 3 8
TOPLAM 8 2 9 24
GENEL TOPLAM 10 33

5.1.1.3. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Tablo 37: Yabanci Dil Hazirlik Sinifi (")grenci Sayilari

I. Ogretim
Birimler I. Ogretim Toplami
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 27 37 64
Yabanci Diller Fakiiltesi 20 40 60
TOPLAM 47 77 124
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5.1.1.5. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Tablo 38: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Ek
mnAd Uskomen LSS i Kot
Yaptiran
Siyasal Bilgiler Fak. 60 58 2 6 64
Yabana Diller Fak. 60 59 1 1 60
TOPLAM 120 17 3 7 124
5.1.1.6. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gére Dagilimi
Tablo 39: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gére Dagilimi
Programin Adi/ Birim Geldigi Ulke Clnslyet! Toplam
Kiz Erkek
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi - - - -
Yabana Diller Fakiiltesi - - - -
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Kirgizistan - 1 1
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Irak - 1 1
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Filistin - 1 1
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Fas 1 - 1
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Afganistan 1 - 1
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Kosova - 3 3
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Tlrkmenistan - 1
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Tanzanya - 1 1
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Gin - 1 1
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Ukrayna 1 - 1
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Somali - 1 1
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Uganda - 1 1
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Bir. Arap Emirlikleri - 1 1
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Gdrcistan 1 - 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii Benin 1 - 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii Ruanda 1 - 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii Tldrkmenistan 2 - 2
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5.1.1.10. Universiteden Ayrilan Ogrenci Saylilari

Tablo 40: Universiteden Ayrilan Ogrenci Saylilari

Ogrenim

Ucreti ve

Katki Payi
Yatirmayanlar

Kendi
istegi ile
Ayrilan

Basarisizlik
(Azami
Siire)

Fakiilteler

Enstittiler

TOPLAM

5.1.3.Barinma Hizmeti

Tablo 41: Barinma Hizmeti

KAPASITE MEVCUT 2016 YILI
OGRENCi YURTLARINN ~— BboIULUK
ADI
ORANI (%)
Ankara Sosyal Bilimler 280 . 10 ) %3,5
Universitesi Kiz Yurdu
TOPLAM 280 - 10 - %3,5

5.1.4.Beslenme Hizmeti

Tablo 42: Beslenme Hizmeti

: : YEMEK ADEDI
YEMEK HiZMETi SUNULAN MERKEZLER — :
PERSONEL OGRENCI
Ulus Yerleskesi 14.418 -
Oran Yerleskesi 4.549 6.266
TOPLAM 18.967 6.266
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5.1.5. : Kiiltiirel Faaliyetleri

Tablo 43: Kiiltiirel Faaliyetleri

Etkinlik Adi Etkinlik Sayisi Katilimci Sayisi

4. Uluslararasi Bogazici Film Festivali 1 23

Mamak Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Universite Tanitim Fuari ve Kariyer Giinleri 1 4-000
Universite Tanitim Giinleri 5 10.000
TOPLAM 4 14.023

5.1.6. Spor Hizmetleri

Tablo 44: Spor Hizmetleri

Antrendr idareci

Faaliyet Sayis Sporcu Sayisl Sayisi
Kurum ici 3 52 4
Kurum Disi - - i
TOPLAM 3 52 4

5.2.Arastirma Hizmetleri

Tablo 45: Web Of Sice Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
Adresli Dokiimanlarin Kaynaklarina Gére Dagilimi

Yillar

SCI-Exp.+A&HCI
(makale)

TOPLAM
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Tablo 46: Bilimsel Arastirma Projeleri

Desteklenen 2016 Yilina ; .
Tamamlanan Iptal Proje

Proje Sayisi

Proje Tiirii Toplam
Proje Sayisi

Devreden Proje

Rektorliik BAP Tarafindan
Desteklenen Proje Sayisi

TUBITAK Kaynaklarindan
Desteklenen Proje Sayisi

Sosyokent Projesi

uygulama
Diger Kaynaklardan asamasi
Desteklenen Proje Sayisi 3 tamamlanmistir. - -
(AB-KALKINMA AJANSI) Sonug raporu
sunulma

asamasindadir.

5.3.Personele Sunulan Hizmetler
5.3.1.Akademik Personele Verilen Odiil ve Destekler

Tablo 47: Akademik Personele Verilen Odiil ve Destekler

Faydalanan Kisi Sayisi Tutar(TL)

Akademik Tesvik Odenegi 77.905,07
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Tablo 48: idari Personele Yénelik Diizenlenen Hizmet ii Egitim Programi

Egitimin Adi Egitim Siiresi Egitim Verilen idari Personel
Sayisi

Tiim Universitelere Ozel Yiiksekégretim Mevzuat
Galistay 4 >
EBYS, izin Talebi, APBS ] 88
is Saghg ve Giivenligi 5 38
4734, 4735, 5018 sayili Kanunlar ile Protokol Kurallari 5 25
Muhasebe ve mali istatistik Uygulamalarinin
Gelistirilmesi > 2
Kamusal ve Kurumsal Yasamda Protokol ve Sosyal
Davranis Kurallari 3 3
Tasinir Mal Yonetmeligi 5 5
Mobbing Temel Analiz Uzmanlik Egitimi > 1
Yiiksekégretimde Yapilan Yenilikler Siirdiiriilen
islemler 5 3
Ozel Kalem Miidiirleri Egitim Semineri 1 1
Kamu i¢ Denetgileri Egitim Programi 5 1
8. Uluslararasi is Saghgi ve Giivenligi Konferansi 3 1
Engelsiz Universiteler Calistay 3 1
i¢ Kontrol Sistemi Egitimi 5 8>
Bilimsel Arastirma Projeleri Egitim
Semineri ve Calistay! > !
SGK Mevzuati Egitimi 4 1
4734 s. Kamu ihale Kanunu ve 4735 s. Kamu ihale S6zI.
Kanunu Semineri 5 30
SGK Mevzuati Egitimi > 4
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5.5. idari Hizmetler

Tablo 49: ihale Bilgileri

ihale Usiilleri
= . Dog.Temin Dog.Temin
.t q D) T q .
: Belli Istekliler .. CATCEI UG Kiilt.Varl.lh.Y6netm Kiilt.Varl.Ih.YOonetm
Acik Ihale : Pazarlik Usulii 4734/22-d
4734/19 Arasinda ihale e Genel Toplam .27/1¢ .27/1¢
4734/20
5 5 & &
“ @ 5 5 ) 5 ‘; @ 5 — — —~
> > - — > — > - — — —]]
a & £ £ A = a | & £ E E £
o o o z o L k5 v | o G 7 = & = @ z
£E 3. 5 = R Z12 = s 5 5 E 5 2
C c c v c C c c = e v = e = e =
s o = = = © = ] 9] = £ £ E £ E =
c = = = = c = c — c = — = — = —
Lo o Y < Y Ly 1 © o [ < o < Q < X
SN 5 5 e & = 5 g g w
5 £ 3 E1 5 E1 El g Ei £ £ £
| o= c c (V) c w — c
R R R .
Mal Alimi [l 124.085,00 3 | 2.558.029,00 4 2.682.114,00 | 49 551.219,39 4 622.094,50
Hizmet
Alirm 1 1 416.826,00 4 4.822.978,77 5 1 5.239.804,77 43 592.362,09 3 194.000,00 7 52.637,99
Yapim si 1 38.369.075,07 1 38.369.075,07 | 1 9.887,00
TOPLAM | 2 | 1 | 540.911,00 | 1 | 38.369.075,07 | 7 | 7.381.007,77 | 10 1 | 46.290.993,84 | 93 | 1.153.468,48 |3 194.000,00 1 | 674.732,49
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5. Yénetim ve ic Kontrol Sistemi

Ankara Sosyal Bilimler Universitesinin akademik ve idari yapilanmasi, 1981 yilinda
ylrirlige giren 2547 sayili “Yiiksekdgretim Kanunu” esaslarina gore sekillenmistir.
Universitemiz yénetimi Rektdr, 1 Rektér Yardimaisi ile 6 Rekt6ér Danismani ve Genel Sekreter
tarafindan yonetilmektedir.

UNIVERSITE YONETIMi:

Rektor Prof. Dr. Mehmet BARCA

Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Sevgi KURTULMUS

Genel Sekreter Saim DURMUS

Rektdr Danigsmani Prof. Dr. Erol KAHVECI

Rektdr Danigsmani Prof. Dr. Latif TOKAT

Rektdr Danigsmani Prof. Dr. Nasuh USLU

Rekt6r Danismani Dog. Dr. Mahmut YAVASI

Rektor Danigmani Yrd. Dog. Dr. Beyazit AKMAN

Rektdr Danigsmani Okt. Nevfel BAYTAR

IDARI GOREVLILER:

Genel Sekreter Yardimcisi Cihan KILIC

Bilgi islem Dairesi Bagkan V. irfan COLLUOGLU
idari ve Mali isler Dairesi Bagkani V. Saim DURMUS
Saglik Kiltir ve Spor Dairesi Bagkani Adem KILIC

Yapi isleri ve Teknik Dairesi Bagkan irfan COLLUOGLU
Strateji Gelistirme Dairesi Baskani Bahattin ALBAS
Ogrenci isleri Dairesi Baskani Cihan KILIC
Personel Dairesi Bagkan. V Arif DEMIR
Katidphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskani Ayse TOPRAK

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanligl, 5018 Sayili Kanunun 60’nci maddesi
ile 5436 Sayili Kanunun 15’inci maddesinde sayilan goérevleri yiritmek Uzere; Stratejik
Planlama Birimi; Bilitce ve Performans Programi Birimi, Muhasebe Kesin-Hesap Birimi ile
Raporlama ve i¢ Kontrol Birimi olmak {izere dért alt birimden olusmaktadir.

Universitemizde, i¢ Kontrol sistemi 5018 Sayili kanun geregince diizenlenen asagidaki
temel ilkeler dogrultusunda belirlenmistir.

e ¢ kontrol faaliyetleri, siirekli ve sistematik bir sekilde ve idarenin ydnetim
sorumlulugu cercevesinde yiratilur.
e ¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde 6ncelikle riskli alanlar dikkate alinir.

B
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https://www.asbu.edu.tr/tr-TR/akademik-detay-erol-kahveci
https://www.asbu.edu.tr/tr-TR/akademik-detay-latif-tokat
https://www.asbu.edu.tr/tr-TR/akademik-detay-nasuh-uslu
https://www.asbu.edu.tr/tr-TR/akademik-detay-mahmut-yavasi
https://www.asbu.edu.tr/tr-TR/akademik-detay-beyazit-akman
http://www.asbu.edu.tr/Media/Default/AkademisyenCV/yabanci_diller_bolumu/cv/nevfel_baytar.pdf

e i¢kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gérevlileri kapsar.

e i¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.

e ¢ kontrol sistemi yilda iki kez degerlendirilir ve alinmasi gereken énlemler belirlenir.

e ¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap
verebilirlik, ekonomiklik, etkinlik ve etkililik gibi iyi mali yénetim ilkeleri esas alinir.

AMAC ve HEDEFLER

A. idarenin Amag ve Hedefleri

Tablo 50: idare Amac ve Hedefler

Amaclar

Hedefler

- Yirutilmekte olan programlarin niteliklerinin ulusal ve uluslararasi
" | normlara ve beklentilere goére giincellenmesi ve siirdirilmesi
gore g
Ulusal ve uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligi
1.2. [saglayan programlarin ve programa dahil olacak 6grenci ve 6gretim
Ulusal ve uluslararasi
. elemani sayilarinin arttirilmasi
1. | alanda egitimde rekabet = - PRI P—rnr : = :
otmek 1.3 Ogrencilerde girisimcilik bilincinin gelistirilmesi ve bu yondeki
2" | uygulamalarin siirdirilmesi
Ogrencilere ydnelik beslenme, saglik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
1.4. | sportif hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasi ve bu
alanlardaki olanaklarin arttirilmasi
21 Egitim 68retim alt yapisinin olusturulmasi, gelistirilmesi ve
* |iyilestirilmesi
ik Al Akademik ve idari hizmet birimlerinin her tirlti mal ve hizmet
Kurumun Fiziki A.t)./aplsml 2.2. |alminin (Blro malzemesi, makine, tasit, cihaz ve techizat, giivenlik
2. OIUFFIU"Tak' iell§t|rmek ve temizlik vb.) temini ve yeni binalarin tefris edilmesi
ve lyilestirme
yies 5 Sosyal ve spor alanlarinin olusturulmasi, gelistiriimesi ve
3 iyilestirilmesi
5 idari hizmet alanlarinin alt yapisinin olusturulmasi, gelistiriimesi ve
4 iyilestirilmesi
Xlusil ve U(;?Slarlflrag 3.1. |Arastirma olanaklarini arttirmak icin insan kaynaginin gelistirilmesi
rastirma Olanaklarini
3 .
ér’lclrmar ve ATr Ge‘k Etmek 3.2. | Ulusal ve uluslararasi proje ve yayin sayisinin arttirilmasi
alismalarini Tesvik Etme
4. |Ulusal ve uluslararast iletisim ve isbirligi aglarinin arttiriimasi
Kurumsal Yapinin 5 Universitenin tanitimi icin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitim
Sarddrdlebilirligini ve 4-2. calismalarinin ve etkinliklerinin arttiriimasi
4- Gelisimini Saglamak T - N .
4.3. | YOnetim Sistemlerinin gelistirilmesi
4.4. | Akademik ve idari personelin gelisiminde sirekliligin saglanmasi
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4.5. | Beseri kaynaklarin niceliginin arttiriimasi

5.1. | Paydaslarla iletisim ve isbirliginin gelistirilmesi

Paydaslarla Etkilesim . Mevcut kapasite ile egitim-arastirma sonuglarindan elde edilecek
Kalitesini Arttirmak 2+%* | birikimin topluma ydnelik {rtiin ve hizmetlere donustirilmesi

5.3. Mezunlarla siirekliiletisimi saglamak

B. Temel Politika ve Oncelikler

Cagdas egitim ve 6gretim uygulamalarini izlemek, Glkemizin ¢cagdas uygarlik ve teknolojik
gelisim duzeyini yakalayabilmesini saglayacak bilimsel arastirmalar yapmak ve bu
arastirmalar sonucunda uygulanabilir yeni projeler Giretmek,

Egitim ve 6gretimde verimlilik ve kaliteyi arttirmak, Gniversitenin arastirma ve egitim
stratejisini gelistirerek gelecege yonelik arastirma alanlar belirlemek,

Universitenin finansman kaynaklarini gelistirmek ve gelirlerini arttirarak elde edilen
gelirlerden yatinmlar ve projelere daha fazla kaynak saglamak,

Disiinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, 6zgiiven ve
sorumluluk duygusuna sahip, milli kiltird ve tarihi 6zimsemis, farkh Kkdltdrleri
yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmek,

Her tiirli disiinceye agik, aklin egemen oldugu 6zgiir bir ortamda bilgiye ulasan, bilginin
kullanildigl, bilginin Gretildigi, yaratici ve katilimcr bir Gniversite ortaya ¢ikarmak olan ve
sorgulayan, arastiran, ¢6zim Ulreten, sosyal becerileri gelismis, kendine giivenen, dogru
kararlar verebilen, akilci, yaratici, Giretken, insan haklarina saygili evrensel degerlere acik,
topluma ve toplumsal sorunlara duyarli gencler yetistirmek,

idari faaliyetlerimizde ve biitcemizin hazirlik ve uygulamasinda; Yiiksek Ogretim Stratejisi,
Kalkinma Planlari, Yillik Programlar, Orta Vadeli Programlar, Orta Vadeli Mali Planlar, Bilgi
Toplumu Stratejisi ve eki Eylem Plani ile diger mevzuatlarda belirlenen usul ve esaslara
titizlikle uymak,

Bilimsel standartlar konusunda uluslararasi normlari yakalamak ve gecmek,

idari ve Akademik Yénetimin Anayasaya, kanunlara, genel hukuk kurallarina uygun olarak
diizenli ve etkili bir sekilde islemesini,

Kalkinma plan ve programlan ile Hikimet programinin etkili bir sekilde uygulanmasi,
idarenin etki ve verimliliginin artirlmasi amaciyla yeniden yapilandiriimasini, idari is ve
islemlerin sadelestirilmesi ve kalitesinin artinlmasi yoluyla 6grenci ve diger hizmet talep
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edenlerin hayatinin kolaylastiriimasini, tasarruf kiltiriinin yaygmlastinimasini, idarede
stratejik yonetim ve performans yonetimi anlayisinin ve etkili bir denetim sisteminin
gelistiriimesi saglamak, Universitemizin temel politikalar ve éncelikleridir.

Bu cercevede;

v Kisilerin fiziksel, sosyal, zihinsel ve ruhsal gelisimlerinde 6nemli bir payi olan egitim
yayginlastirilacaktir.
v Egitim kalitesinin artinlmasi amaciyla yenilik¢iligi, arastirmayi, takim c¢alismasini,

0zgin ve girisimci disiinmeyi esas alan mifredat degisiklikleri yapilacak ve bu
kapsamda egiticiler ile yoneticilerin egitimi gerceklestirilecektir.

Kisilerin bireysel ve sosyal gelisimlerine katkida bulunan ve hayata hazirlayan etkin
bir rehberlik ve yonlendirme sistemi gelistirilecektir.

Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi  yayginlastinlacak ve etkin hale
getirilecektir.

Universitemizde, idari ve mali dzerklikleri saglanarak ihtisaslasmayi esas alan
rekabetci bir yapinin olusturulmasi tesvik edilecektir.

Universitemizde hizmet (ireterek kaynak olusturma faaliyetleri desteklenecek,
Ogrencilerin egitimin finansmanina daha fazla katilimi saglanacaktir.

Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; surekli gelisim, katiimcilik, saydamlik,
hesap verebilirlik, dngorilebilirlik, yerindelik, beyana glivenine 6zen gdsterilecektir.

Egitim  programlarinin  sirekli gézden geciriimesiyle  glincellestiriimesi
saglanacaktir.

Fakilte ve Enstitilerin basarisinin sirekliligini saglayabilmek icin organizasyon,
insan kaynagi, sistem ve siirecleri siirekli gozden gecirilecektir.

SN N N N N NN

C. Diger Hususlar

Universitemizin stratejik amag ve hadefleri ile temel politikalari ve énceliklerinin yaninda;

V' Huizla iiretilen yeni bilgilerin ve olusan yeni bilgi alanlarinin timiinii kapsayacak sekilde
programlarini genisletmek,

v’ Egitimde, mezunlarin is bulabilmesi, arastirmada ise bilginin yani sira uygulamaya
yonelmek,

v Toplumla giiclii képriiler kurarak, bélgesel ve ulusal kalkinmaya daha fazla katkida
bulunmak,

v' Paydaslarina hesap verebilen, acik ve saydam yénetisim modelleri gelistirmek, gibi

beklentileri karsilamaya y6nelik politikalari da vardir.
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FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi ve DEGERLENDIRMELER

A.Mali bilgiler

Universitemizin 2016 Yili biitcesinin uygulama sonuglarina iliskin bilgilerle sonuglarin

yansitildigr mali tablolar asagida sunulmustur.

1. Biitce Uygulama Sonuclar:

Universitemizin 2016 yilinda baslangic 6denegi toplami 46.381.000,00 TL.’dir. Y1l icinde
yedek Odenekten 14.150.000,00 TL., likit karsiigi 6denek kaydindan 23.282.365,00 TL.
eklenerek yil sonu toplam 6denegi 83.813.365,00 TL. olarak ger¢eklesmistir. Yil sonu toplam
harcama 53.359.762,00 TL. olarak gerceklesmis, 8.218.825,00 TL. 6denek dusulmistir.
Ankara Sosyal Bilimler Universitesinin detay diizeyde kurumsal siniflandirmaya gére édenek
ve harcama miktarlarinin dagilimi Tablo 51’de, fonksiyonel ve ekonomik siniflandirmaya goére

ddenek ve harcama miktarlarinin dagilimi sirasiyla Tablo 52’de ve Tablo 53’de gdsterilmistir.

2O
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Tablo 51: Detay Diizeyde Kurumsal Siniflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktari Dagilimi

. " DUSULE  TOPLAM
KURUMSAL KOD BIRIM ADI KBO EKLENEN ?\l ODENEK HARCAMA KALAN
Tirk Diinyasi
Arastirmalari 334.800 0 256.500 78.300 77.424 876
Enstitlsi
Sosyal Bilimler
Enstitiisi 334.800 32.035 280.300 86.535 75.314,65 11.220,35
Dogu ve Afrika
Arastirmalar 334.800 o 290.400 44.400 43.884,10 515,90
Enstitlsi
Bati Diinyasi
Arastirmalar 334.800 (o] 277.200 57.600 56.870,45 729,55
Enstitlsi
Haci Bayram Veli
islami Arastirmalari 334.800 o] 289.450 45.350 44.731,11 618,89
Enstitlisi
Hukuk Fakdiltesi 330.600 515.950 o 846.550 843.768,37 2.781,63
Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi 330.600 1.845.700 o} 2.176.300 2.165.667,17 10.622,83
Sosyal ve Begeri
Bilimler Fakiiltesi 330.600 887.500 0 1.218.100 1.214.975,44 3.124,56
Dini ilimler
Fakiiltesi 330.600 369.850 o} 700.450 698.534.94 1.915,06
Yabanci Diller
Fakiiltesi 330.600 168.200 o] 498.800 495.928,61 2.871,39
Rektdrltk (Ozel 1.809.000 1.901.893,18 o] 3.710.893,18 2.673.669,30 1.037.223,88
Kalem)
Genel Sekreterlik 405.500 o] 257.300 148.200 139.808,75 8.391,25
idari ve Mali isler
Daire Baskanlig; 10.793.600 4.391.000 125 15.184.475 10.177.966,90 5.006.508,10
Personel Daire
Baskanhg 1.518.000 3.500 600.300 818.200 562.029,63 256.170,37
Kittuphane ve
Dokiimantasyon 1.704.000 32.000 0 1.736.000 910.932,15 825.067,85
Daire Bagkanhgi
Saglik, Kiltir ve
Spor Daire Baskanlig 682.100 284.600 33.000 933.700 715.773,26 217.926,74
Bilgi islem Daire
Baskanlig 400.600 10.500 17.000 394.100 390.464,96 3.635,04
Yapi isleri ve Teknik
Daire Baskanlig 24.382.200 35.814.686,69 6.000.000 | 54.196.886,69 | 31.302.007,03 22.894.879,66
Ogrenci isleri Daire
Baskanlig 385.900 0 72.500 313.400 308.146,66 5.253,34
Stl’a.tE]l Gellgtlrr?e 390.000 81.500 308.500 302.544,46 5.955,54
Daire Bagkanhgi
Hukuk Misavirligi 446.100 (o] 322.000 124.100 73.904,92 50.195,08
I¢ Denetim I?lrlm 137.000 25 47.500 89.525 85.404,93 1.120,07
Bagkanhg
TOPLAM 46.381.000 45.651.190 8.218.825 83.813.365 53.359.762 30.350.603
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Tablo 52: Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktari (TL)

\[o) GIiDER TURLERI 2016 YILI KBO

. GENEL KAMU 8 000.00
HiZMETLERI 3:985-000,

EKLENEN

DUSULEN

TOPLAM
ODENEK

TOPLAM
HARCAMA

HARCAMA
ORANI

SAVUNMA

02 HiZMETLERI

o KAMU DUZENI VE 60.000.00
3 GUV. Hiz. 760000,

os | DINLENME, UL vE I
DIN HizZ. +704.000,

09 AR VAY SR > 4.900.000,00

GENEL TOPLAM

3.500,00 366.625,00 3.621.875,00 2.821.053,53 77,00

32.000,00 0,00 0,00 32.000,00 0,00 0,00
721.000,00 0,00 1.481.000,00 1.480.269,67 99,00

10.842.886,69 | 0,00 27.546.886,69 23.526.140,22 85,00

34.083.803,18 7.852.200,00 51.131.603,18 25.532.298,75 50,00

46.381.000 45.651.190 8.218.825 83.813.365 53.359.762 63,74

Grafik 1: Fonksiyonel Siniflandirmaya Goére Harcama Miktari
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Tablo 53: Ekonomik Siniflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktar1 Dagilimi

EKO. R TOPLAM
KOD. ACIKLAMA EKLENEN DUSULEN ODENEK SERBEST HARCAMA
01 P.ersone.l 7.616.000 4.790.685 1.954.200 10.452.485 10.452.485 10.312.617 36.867
Giderleri
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina
02 Deviet P. 1.060.000 709.625 264.625 1.505.0000 1.505.000 1.499.014 5.986
Giderleri
Mal ve Hizmet
03 | Alm Giderleri 7.436.000 4.141.993 0 11.577.993 11.577.993 8.925.493 2.652.500
05 | Cari Transferler 569.000 o] 0 569.000 569.000 246.630 322.370
06 Z’ie(;g?grei 29.700.000 36.008.887 | 6.000.000 59.708.887 59.708.887 32.376.009 27.332.878
TOPLAM | 46.381.000 | 45.651.190 | 8.218.825 | 833.813.365 83.813.365 | 53.359.762 | 30.350.603

Grafik 2: Ekonomik Siniflandirmaya Gére Harcama Miktari
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EKLENEN

DUSULEN

Tablo 54: 2016 Yili Odeneklerinin Ekonomik Siniflandirmaya Gére Harcamalari

2016 YIL SONU

ODENEGI

7.616.000 4.790.685 1.954.200 10.452.485 10.312.617 36.867
7.583.000 4.600.685 1.924.200 10.259.485 10.120.931 35.554
0 190.000 o 190.000 189.411 589
0 o} 0 0 ¢} ¢}
GEGiCi PERSONEL 33.000 0 30.000 3.000 2.275 725
DiGER PERSONEL 0 0 0 o 0 0
SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 1.060.000 709.625 264.625 1.505.0000 1.499.014 5.986
PRiMi GIDERLERi
MEMURLAR 1.056.000 667.625 261.625 1.462.000 1.457.337 4.663
SOZLESMELi PERSONEL ) 42.000 0 42.000 41.654 346
iSCILER o 0 0 o 0 0
GECiCi PERSONEL 4.000 0 3.000 1.000 23 977
MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI 7.436.000 4.141.993 o] 11.577.993 8.925.493 2.652.500
TUKETIME YONELIK
MAL VE MALZEME 1.641.000 1.128.500 o] 2.769.500 2.428.595 340.905
ALIMLARI
YOLLUKLAR 380.000 o] o] 380.000 258.206 121.794
GOREV GIiDERLERI 53.000 0 0 53.000 6.362 46.638
HiZMET ALIMLARI 3.976.000 3.013.493 o} 6.989.493 5.905.141 1.084.352
TI.EMS"'VE. TANITMA 21.000 o} o} 21.000 11.228 9.772
GIDERLERI
MENKUL MAL ALIM,
BAKIM VE ONARIM 1.000.000 o} o} 1.000.000 282.906 717.094
GiDERLERI
GAYRIMENKUL MAL
BAKIM VE ONARIM 363.000 o} o} 363.000 33.054 329.946
GiDERLERI
Tl'-ZDAVi VE. CENAZE o o o o o o
GIDERLERI
CARIi TRANSFERLER 569.000 569.000 246.630 322.370
GOREV ZARARLARI 386.000 386.000 147.800 238.200
KAR AMACI GUTMEYEN
KURULUSLARA 177.000 o] (o] 177.000 98.830 78.170
YAPILAN TRANSFERLER
YURT DISINA YAPILAN 6.000 o} o} 6.000 0 6.000
TRANSFERLER
SERMAYE GiDERLERI 29.700.000 36.008.887 6.000.000 59.708.887 32.376.009 27.332.878
MAMUL MAL ALIMI 5.450.000 0 0 5.450.000 1.142.899 4.307.101
GAYRI MADDI HAK 550.000 0 0 550.000 460.920 89.080
ALIMI
GAYRIMENKUL
ALIMLARI VE o] 18.800.000 0 18.800.000 1.944.336 16.855.664
KAMULASTIRMA
GAYRIMENKUL
SERMAYE URETIM 8.400.000 4.886.900 6.000.000 7.286.900 1.474.930 5.811.970
GiDERLERI
MENKUL MALLARIN
BUYUK ONARIM 0 390.000 0 390.000 128.131 261.869
GiDERLERI
GAYRIMENKUL
SERMAYE URETIM 15.300.000 11.931.987 o} 27.231.987 27.224.793 7194
GiDERLERI
KURUM TOPLAMI 46.381.00 45.651.190 8.218.825 83.813.365 53.359.762 30.350.603
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Tablo 55: 2016 Yili Biitce Gelirleri

2016
BUTCE
TAHMINi
(TL)

03 - TESEBBUS VE
MULKIYET
GELIRLERI

2016
GERCEKLESME
TOPLAMI

(Net Tahsilat)
(TL)

75.417,23

GERCEKLESME
ORANI

(%)

04 - ALINAN
BAGIS VE

YARDIMLAR iLE
OZEL GELIRLER

o5 - DIGER
GELIRLER

BUTCE GELIRLERI
TOPLAMI

46.359.000,00 47.658.000,00 1.299.000,00 102
22.000,00 595.344,96 573.344,96 2.706
46.381.000,00 48.328.762,19 1.947.762,19 104

1. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar:

Yeni kurulan Universitemiz 2016 yilinda tahsis edilen 6deneklerini kullanirken, tasarrufa son

derece 6nem vererek, az 6denekle cok is yapma prensibine sadik kaldig gibi, gelirlerin

toplanmasinda da son derece titiz davranmaktadir.

Biit¢e uygulamalarina iliskin tablolarda géruldugi gibi; 46.381.000,00 TL. olan baslangig

ddenegi yil sonunda 83.813.365,00 TL. olmus, yiIl sonu harcama toplamiise 53.359.762,00 TL.

olarak gerceklesmistir.

Tablo 52’de gorildigu gibi 2016 Yili blit¢emiz harcamalarinda tasarruf tedbirlerinden

kaynaklanan kisitla 53.359.762,00 TL.’lik miktarla %63,74 oraninda gerceklesmistir.
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1.1. D6ner Sermaye Biitcesi
1.1.1. Doner Sermaye Gelir / Gider Ger¢eklesmeleri

Tablo 56: Doner Sermaye Gelir / Gider Ger¢eklesmeleri

D10
DO R RMIA RLER 685.041,10
A DO _
655.041,10
) IFEElE: I EE 2.700,00
B) Diger B e Done -
30.000
» D -
DONER SERM A YERI ER 429.822,1
e Déner Sermaye Giderle 412.469,03
Diger C2 17.353,08
Diger B e Done e aye daerie
Dig
D6nem kari 255.218,99
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2. Mali Denetim Sonuclari

Universitemiz 2016 yili icerisinde herhangi bir denetime tabi tutulmamistir.

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri
1.1.1. idaremiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Tablo 57: Diizenlenen Toplantilar

Biriminiz Tarafindan Faaliyete Katilan Akademik /idari
Diizenlenen Toplanti Sayisi Personel Sayisi

. v e Uluslararasi
Faaliyet Tiirii

TOPLAM TOPLAM

Uluslararasi
idari Personel
Idari Personel

Kongre

Konferans

Panel

Sempozyum ve

Seminer

Egitim Semineri

Calistay

Aday Memur
Egitimi

0
)
=
w0
S
)
=
=
D
S
=
=
=
©
>
wn
o
wn
m©
S
)
K
c
<

Oryantasyon

TOPLAM
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1.2. Ikili Anlagmalar

ASBU’niin ilk Horizon 2020 Projesi EQUMAP, Avrupa’da ve Avrupa disinda yetiskin

egitimi politikalar ve uygulamalarini inceleyerek, sosyal, kiilttirel ve ekonomik baglamlarda

genclerin topluma aktif yurttaslar olarak katilimi i¢in Avrupa genelinde ne tir politika ve

uygulamalarin gerektigini tespit etmeyi ve bu amagla bir iletisim haritasi olusturmayi

hedeflemektedir. Genel Koordinatorliigi’ni Finlandiya’dan University of Tampere’nin
ustlendigi projenin Tirkiye Koordinatérligini ASBU Yiiksekdgretim Calismalari Merkezi
yuritmektedir. Projenin Tirkiye ayagindaki ¢alismalar 1 Aralik 2016 tarihinde baslamistir.

Universitemiz 07.12.2016 tarihinde IDP IELTS egitim firmasi arasinda IELTS Sinav
Uygulama Merkezi Ortaklik Protokolii imzalanmistir. ASBU bu sézlesme ile Tiirkiye’de
dinyanin en prestijli yeterlik sinavlarindan birisi olan IELTS Sinavini uygulayan ilk ve tek

devlet Gniversitesi oldu.

1.3. Projeler

Tablo 58: Projeler

PROJE TURU /
PROJEYI

PROJE NO

DESTEKLEYEN
KURUM

PROJE
YURUTUCUSU

PROJE ADI

Tirkiye Degerler,

BAGLI
OLDUGU
BiRiM

BASLANGIC
ODENEGI
(TL)

BASLAMA
TARIiHi

BiTiS
TARiHi

1 2014BAP- ASBU Fuat OGUZ Egmmler ve BAP | 1.000,000 TL | 02.07.2014 | 30.06.2015
o1 Beklentiler
Arastirmasi
Diinyanin G6éziinde .
2 2014BAP- ASBU Selim TEZCAN | Tiirk ve Miisliman BAp | 75000000 | o 1 s0ns | PR
02 TL Edildi.
Algisi
2014BAP- - . Tirkiye Arastirmasi 650.000,00 iptal
3 03 ASBU Gokhan SAVAS 2015 BAP T 23.12.2014 Edildi.
Tirkge Fikralarin .
2014BAP- .. Murat Umut .. X 100.000,00 Iptal
4 04 ASBU iINAN Analizi ve \{en. Tabani BAP L 23.12.2014 Edildi.
Projesi
Horizon 2020 Projesi
5 SBI-2015-8 ASBU Murat BAYAR Bilimsel Is Birligi BAP 35.223,00 TL | 20.07.2015 | 20.11.2015
Projesi
Boston’da Ogrenim
- Armagan Goren Tirk Universite
6 SBI-2015-4 ASBU ERDOCAN Ogrencilerinin BAP 10.170,00 TL | 09.07.2015 [ 09.11.2015
Profilleri
Diinya
- Armagan Yiiksekogretim
7 SBI-2015-1 ASBU ERDOCAN Kurumlan isim BAP 1.500,00 TL | 01.03.2015 | 01.09.2015
Haritasi Projesi
Osmanlh
SBI- - Murat Umut imparatorlugu’nda
8 2015-34 ASBU INAN iran Dili, Edebiyati ve BAP 20.270,51 TL | 18.09.2015 | 24.02.2016

Kultlri(1600-1900)
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SBI-

ASBU ARGE
Faaliyetleri Alt

120.000,00

ASBU Senem ERTAN BAP 16.10.2015 Devam
2015-1 Yapisinin TL
Gelistirilmesi Projesi
20512{—26 ASBU Hasan CAGATAY F?zzfzjrzlsﬂzl\;i. BAP | 19.633,00 TL | 05.11.2015 | 11.11.2016
Almanya’nin Asagl
Saksonya
Eyaletindeki Turkiyeli
2051?40 ASBU Ayse GUC Azmhl;lzai\;i S:ryam BAP | 20.799,00 TL | 27.11.2015 Devam
Mihallemilerin
Uluslaragiri
Baglantilar Projesi
Kiy1 Avrupasr’ndaki
Kritik Altyapilarin
20512{36 ASBU Murat BAYAR SDe?g;er:Iekr[illlwlli(n BAP 5.245,00 TL | 30.09.2015 Elgltlfjll
Degerlendirilmesi Ve
Gelistirilmesi Projesi
SBI- ) ) ASBU ARGE Faaliyet 160.000.00
ASBU Erkan GURPINAR Alt Yapisinin BAP 7 22.05.2015 | 20.12.2016
2015-BAP/02 e S TL
Gelistirilmesi Projesi
T Bireysel Ogrenme ve
2(5):35]:9 ASBU if(g;orgl;‘lﬁg Sosyz.al Normlarln BAP 25.286,00 TL | 14.07.2015 | 26.12.2016
Evrimi Projesi
Tirk Hukuku ile
SBI- ASBU ibrahim AyDINLI | AVPUP3 Hukukunun g o 80,00 TL | 11.01.2016 | 11.04.2016
2016-52 Tarihsel Siireg
icindeki Etkilesimi
SBI- i} Batinin Dogu Algisi ve
2016-50 ASBU Senol DURGUN Gunumizdeki BAP 6.680,00 TL | 11.01.2016 | 11.04.2016
Yansimalari
Misliman Kadinlarin
20512]_53 ASBU Uzeyir OK \’/\Qalznkes\ill?l/;tlgngzs:ilr?; BAP 5.149,00 TL | 03.02.2016 | 03.05.2016
Bir Giincelleme
SBI- . o ikbal'in Eylem
2016-56 ASBU Sevcan OZTURK | Felsefesive Benligin BAP 3.617,20 TL | 29.02.2016 | 31.05.2016
Gelisimi
Tirkiye'de Siyasi
SBI- - Glilsen KAYA Liderlerin Giyiminin
2016-59 ASBU | 0SMANBASOGLU | ironisi: Ecevit ve BAP | 5:375,007TL |29.02.2016 | 31.05.2016
Demirel
Al-Mutemer al-Duveli
SBl- ASBU Murat DEMiRKoL | 1 2-tugatal-Arabiyya | g p 5.600,00 TL |08.02.2016 | 09.05.2016
2016-49 -5 (5. Uluslararasi
Arap Dili Kongresi)
E. J. Wilkinson Gibb'in
Ozel Koleksiyonu
20512{54 ASBU Nagihan GUR $I?i?grfr$?:jl?;sr2;::;1 BAP 21.399,60TL | 09.02.2016 | 11.11.2016
Yazim Siirecinin
Degerlendirilmesi
Sanhurfa Kenar
SBI-2016-73 ASBU Tuba DUMAN Mahallelerinde Kadin BAP 14.834,00 TL | 26.07.2016 Devam

Yoksullugu
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Sadreddin Sirazinin
SBI- ASBU Murat DEMIRKOL EPIStemOIOIISI BAP 9.280,00 TL | 23.09.2016 | 23.01.2017
2016-79 (Epistemology of
Sadr alDin Shirazi)
1991-2014 yillari

arasinda post-Sovyet
alanda ¢ok
kdltarlilik: Kazan
SBI- .. Filiz Tutku AYDIN Tatarlari, Cecenler,
2016-88 ASBU BEZIKOGLU Kirnm Tatilrlgarl ve BAP 13.010,00 TL
Ukrayna’daki Ruslarin
azinlik haklarinin
korunmasi ve
uygulanmasi sorunu
Uretkenlik Soklari ve
Prebish-Singer
Hipotezi
SBI- . islam Diisiincesi’'nde
201699 ASBU “Ayricalikh Bilgi”’nin BAP
Yeri ve Imkani
Yahudi Diisiinirii ibn
Kemmune'nin
" A 1 a Hi
20?5_1103 ASBU Ali Osman KURT ;eire'?;,';?slef;’;’,a;;“' BAP | 7.074,68 TL | 24.01.2017 | Devam
Eserinin Terclimesi ve
Degerlendirmesi
1. Korfez Savas’’nda
20512_];12 ASBU Girol BABA Iklg?jr;aTti)Jl:IZil;/I:l\J/tte BAP 37.780,00 TL | 19.01.2017 Devam
Avustralya
Kadin Orgiitleri
Perspektifinden
Tirkiye’de Kadin

27.10.2016 Devam

BAP 25.673,40 TL | 24.10.2016 Devam

SBI- ASBU Mustafa TUGAN

2016-101
24.10.2016 Devam

Latif TOKAT 1.020,35 TL

BAP 126.550,17 TL | 24.01.2017 Devam

Senem ERTAN

S
Politikalarinin
Degerlendirilmesi
Aktif Katilimci
Armagan Yurttaslik icin Bir Arag 143.478,75
693388 AB ERDOGAN Olarak Yetiskin BAP Euro 01.02.2016 |  Devam
Egitimi
KALKINMA Sosyal inovasyon 123.930,00
TR51/16/SOS/0038 AJANSI Erdal AKDEVE Merkezi BAP T 22.06.2016 Devam
EPAl TR51/16/DFD/0002 K':'j;[sng Erdal AKDEVE Sosyokent BAP 55.250,00 TL | 30.09.2016 | 30.12.2016
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1.3.1. Proje Bilgileri

Tablo 59: Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

. oYM
Projeler Onceki Yildan Yil iginde Eklenen Yil iginde Tamamlanan
Devreden Proje j Proje

TUBITAK

A.B HIBESI

BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI

* iptal edilen projeler tamamlanan proje sayisina dahil edilmemistir.

Tablo 60: TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projeler

Desteklenen Proje
Tird

Desteklenen Proje Sayisi (Adet) Desteklenen Biitce

Arastirma 135.364,00
Projeleri(1001) oo

Baslangi¢ AR-GE
Projeleri Desekleme 1 55.460,00

(3001)

4 190.824,00

1.3.2. Kalkinma Bakanlig1 Tarafindan Desteklenen Projeler

Kalkinma Bakanligi’na bagli olarak Kalkinma Ajansi tarafindan desteklenen 2 proje
bulunmaktadir:

e Sosyal inovasyon Merkezi (TR51/16/S0S/0038)
e Sosyokent (TR51/16/DFD/0002)
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1.3.3. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi(BAP)

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii tarafindan desteklenen 22 projenin biitcesi
50.000,00 TL’nin altinda, 7 projenin biitcesi ise 50.000,00 TL ve lizerindedir.

1.4.Yatirim Projeleri

1.4.1 2016 Yili Yatirim Projeleri Bilgileri:

Tablo 61: Yatirim Projeleri Dagilim Tablosu

. Program Dénem Sonuna Pro;e.
Isin Kadar Yapilan Geneli
Sektoriin Proje :ENEN] \I/G2] Program Yili nde
Proje No Projenin Adi Je gar Proje Tutari Kadar og > Harcama i
Adi Yeri a-Bitis Odenegi Fiziki
Tarihi Yapilan Mikt Gergek
Harcama Iktar
lesme
o Gesitli 2016
1 Y”ksfri"gret 2016H031360 Unitelerin Ankara 016 200.000 0 200.000 175.820 87 87
Etlid Projesi
iiksekog K d 201
2 Yiksekogret | 5 15Ho31120 ampus Ankara 015 2.500.000 0 600.000 0 0 0
im Altyapisi 2017
o Derslik ve 201
3 Y“ksf:fgret 2015H030380 Merkezi Ankara 2015 20.000.000 0 1.998.000 ) ) 0
Birimler 7
Muhtelif isler
o (B.On.-Tad.- 2016
4 Y”ksfr':’gm 2016H031370 Mak.Tec.- Ankara 2016 10.610.000 10.610.000 7.013.000 66 66
Bil.Don.
Alt.Bak.On.id.
Yen.-Yaz.Al.)
Yiiksekégret 2016
5 i 2016H031380 Yayin Alimi Ankara 2016 1.300.000 1.300.000 499.700 38 38
YUKSEKOGRETIM SEKTORU TOPLAMI 34.610.000 0 14.700.000 7-688.520 52 22
Yiiksekogret Muhtelif Ettd 2014
6 im Kiiltir 2014H040000 Proje isleri Ankara 2017 5.000.000 511.100 4.488.900 1.299.110 27 36
L Tarihi 201
7 V‘::fi;‘l’t%'ft 2014H040010 Binalarin Ankara 2014 72.000.00 | 12.678.000 | 21.322.000 21.316.000 | 100 47
Restarasyonu 7
YUKSEKOGRETIM KULTUR SEKTORU TOPLAMI 77.000.000 13.189.100 25.810.900 22.615.110 88 46
GENEL TOPLAM 111.610.000 13.189.100 40.510.900 30.303.630 75 38
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Proje No :2016H031360

Sektorii : YUKSEKOGRETIM
Proje Adi Ozellikleri : CESITLI UNITELERIN ETUD PROJESI;
1) Universitemizin, mevcut bilgi islem sisteminde kullanilan cihazlar ile “Ankara

Sosyal Bilimler Universitesi Rektdrliik Hizmet Binasi, Kiitiiphane, Kafeterya
Restorasyon Uygulama isi” kapsaminda alimi sézlesmeye baglanan cihazlar arasinda
uyumsuzluklarin oldugu ve yerleske alanina eklenen yeni binalar ile olusan yeni
kapasiteye gore bitiincil bir planlama ve uygulama yapilmasi gerektigi ‘Ankara
Sosyal Bilimler Universitesi Bilgi islem Sistemi Tasarim ve Planlanmasi isi yapilmistir.
2) Universitemizin, 2017 yili icerisinde Kiiltir Varliklari ihale Yénetmeligi
kapsaminda gerceklestirecegi ihaleler ve s6zlesme uygulamalari ile ilgili olarak ihtiyac
duyulan danismanlik hizmeti alimi yapilmistir.

Proje Yeri : ANKARA

Proje Baglama-Bitis Yili :2016-2016

Proje Tutar :200.000 TL.

2016 Yili Odenegi :200.000 TL. (100.000 TL. likit karsihg1 6denek kaydi
yapilmistir.)

2016 Yili Sonuna Kadar

Yapilan Toplam Harcama  :175.820 TL.
Fiziki Gerceklesme 1% 87

Nakdi Ger¢eklesme 1% 87

100 Gergeklesme Oranlan

Gergeklesme Yiizdesi

NAKDI Fiziki

Grafik 3: Cesitli Unitelerin Projesinin Nakdi ve Fiziki Gerceklemesi

Gl

Al
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Proje No
Sektori
Proje Adi Ozellikleri

Proje Yeri

Proje Baslama-Bitis Yili
Proje Tutar

Onceki Yillar Harcamasi
2016 Yili Odenegi

2016 Yili Sonuna Kadar
Yapilan Toplam Harcama
Fiziki Gerceklesme

Nakdi Gerceklesme

:2015H031120
: YUKSEKOGRETIM
: KAMPUS ALTYAPISI;

: ANKARA
:2015-2017
:2.500.000 TL.
:0TL.

: 600,000 TL.

:0TL.

%0
1% 0

Gergeklesme Oranlari

100 /]
80
12
=]
:g
)
(")
£
&
= 4
On
5
(L]
20

, A A

NAKDi FiziKi

Grafik 4: Kampiis Altyapisi Projesinin Nakdi ve Fiziki Ger¢eklemesi
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Proje No
Sektori
Proje Adi Ozellikleri

:2015H030380
: YUKSEKOGRETIM
: DERSLIK ve MERKEZi BIRIMLER;

Proje Yeri : ANKARA

Proje Baslama-Bitis Yili :2015-2017
Proje Tutar :20.000.000 TL.
Onceki Yillar Harcamasi :0TL.

2016 Yili Odenegi

yapilmistir.)
2016 Yili Sonuna Kadar

:1.998.000 TL. (998.000 TL. likit karsilig1 6denek kaydi

Yapilan Toplam Harcama  :0TL.
Fiziki Gerceklesme :%0
Nakdi Gergeklesme 1% 0
100 Gergeklesme Oranlari
— 80
3
o
:g
> 60
[}
£
g
= 40
On
@
(U
20
o AT AN
NAKDi FiziKi

Grafik 5: Derslik ve Merkezi Birimler Projesinin Nakdi ve Fiziki Ger¢eklemesi
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Proje No :2016H031370

Sektorii : YUKSEKOGRETIM

Proje Adi Ozellikleri : MUHTELIF ISLER;

1) Bu proje kapsaminda “Oran Kampiisii Mekanik, Elektrik, Su ve Isi izolasyonu Gibi Acil
Bakim Onarim Uygulama Isi” yapilmustir.

2) Makine ve Techizat ile diger donanimlarin satin alma islemleri tamamlanmistir.

3) Bu proje kapsaminda “Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Oran Yerleskesi Bilisim,
Elektrik, Mekanik, Otomasyon ve Zayif Akim Sistemlerinin D&nistirilmesi, Devreye
Alinmasi, Bakim ve Onarimi isi”” yapilmistir.

Proje Yeri : ANKARA

Proje Baslama-Bitis Yili :2016-2016

Proje Tutar :10.610.000 TL

Onceki Yillar Harcamasi : -

2016 Yili Odenegi : 10.610.000 TL. (4.610.000 TL. likit karsiigi &denek kaydi
yapilmistir.)

2016 Yili Sonuna Kadar

Yapilan Toplam Harcama  :7.012.000 TL.
Fiziki Gerceklesme 1% 66

Nakdi Gerceklesme :% 66

100
Gergeklegsme Oranlari

Gergeklesme Yiizdesi

NAKDi Fiziki

Grafik 6: Muhtelif isler Projesinin Nakdi ve Fiziki Gerceklesmesi
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Proje No :2016H031370
Sektori : YUKSEKOGRETIM
Proje Adi Ozellikleri : YAYIN ALIMI;

Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda yayin alimlari tamamlanmustir.

Proje Yeri : ANKARA
Proje Baslama-Bitis Yili :2016-2016
Proje Tutar :1.300.000 TL
Onceki Yillar Harcamasi -

2016 Yili Odenegi :1.300.000 TL.

2016 Yili Sonuna Kadar

Yapilan Toplam Harcama  :499.700 TL.
Fiziki Gerceklesme 1% 38

Nakdi Ger¢eklesme 1% 38

100 /

80

Gergeklesme Oranlari

60

Gergeklesme Yiizdesi

NAKDI FiziKi

Grafik 7: Kiitiiphane Yayin Alimi Projesinin Nakdi ve Fiziki Gerceklesmesi
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Proje No :2014H040000
Sektorii : YOKSEKOGRETIM KULTUR
Proje Adi Ozellikleri : MUHTELIF ETUD PROJE ISLERI;

1) Ankara ili Altindag ilcesi Fevzipasa (Ulus) Mahallesi 2576 Ada 3 Parselde Kayitli
Tasinmazin, R6l6ve, Restitlisyon, Restorasyon ve Mihendislik Projeleri Hizmet Alimi”
isinin ihalesi yapilmis ve is tamamlanmistir.

2) Ankara ili, Cankaya ilcesi, Dikmen Mahallesinde Yer Alan Ve Ankara Sosyal
Bilimler Universitesine Devredilen Oran Kampusii icerisinde Bulunan Bina Ve Ortak
Alanlarin Rél6ve, Restorasyon, Uygulama, Mimarlik, Mihendislik Projeleri Hizmet
Alim isi” proje hizmet alimi devam etmektedir.

Proje Yeri : ANKARA
Proje Baslama-Bitis Yili :2014-2017
Proje Tutar :5.000.000 TL.
Onceki Yillar Harcamasi : 511.100 TL.
2016 Yil Odenegi : 4.488.900 TL.
2016 Yil Sonuna Kadar
Yapilan Toplam Harcama : 1.299.110 TL.
Fiziki Gerceklesme 1% 36
Nakdi Ger¢eklesme 1 %27
e Gergeklesme Oranlari
5 8
S g
£
£ 4
3
20
0

NAKDi FiziKi

Grafik 8: Muhtelif isler Etiid Proje isleri Nakdi ve Fiziki Gerceklesmesi
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Proje No : 2014Ho040010
Sektorii : YUKSEKOGRETIM KULTUR
Proje Adi Ozellikleri : TARIHi BINALARIN RESTORASYONU;

1) Proje kapsaminda Rektorliik Hizmet Binasi, Kiitliphane, Kafeterya Restorasyon
Uygulama isi’ nin ihalesi yapilmis ve halen restorasyon uygulamasi devam etmektedir

2) Ankara ili Altindag ilgesi Haci bayram mahallesi 2576 ada 3 numarali parsel,
2720 ada 52 numarali parsellerde yer alan (1), (L) ve (M) Bloklar ile 796 ada 4 numaral

parselde yer alan Bahcenin Restorasyonu isi” devam etmektedir

Proje Yeri : ANKARA
Proje Baslama-Bitis Yili :2014-2017
Proje Tutar :72.000.000 TL.
Onceki Yillar Harcamasi :12.678.000 TL.
2016 Yili Odenegi :21.322.000 TL.

2016 Yili Sonuna Kadar

Yapilan Toplam Harcama  :21.316.000 TL.
Fiziki Gerceklesme 1% 47

Nakdi Gergeklesme :%100

Gergeklesme Oranlari

Gergeklesme Yiizdesi

NAKDi FiziKi

Grafik 9: Tarihi Binalarin Restorasyon Projesinin Nakdi ve
Fiziki Ger¢eklesmesi
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KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustinliikler

Yonetsel

ANENENENENENEN

Katilimcr yonetim anlayisi

istikrarli yénetim

Seffaf ve paylasimci yénetim anlayisi

Yonetimin yeniliklere agikhg:

Calisanlarin yénetime gliven duygusu

Mali kaynaklarin amaca uygun kullanimi

Sayistay denetcilerince her yil yapilacak olan incelemeye iliskin hesap verme
sorumlulugunun bilincinde calisilmasi

insan Kaynaklari

NANAENE NN

ANERNERN

idari personelin gérevine bagllig

idari personel i¢in hizmet ici egitimin yeterliligi

Yoénetimle idari personel arasinda acik ve anlasilir bir iletisimin olmasi
Gorevlerle ilgili 6nerilerin dikkate alinmasi

Birimler/Servisler arasindaki iletisim yeterliligi

Akademik personel ile uyumlu bir calisma ortaminin varhigi

B. Zayifliklar

Tarihi bina icerisinde yapilmasi gereken bilisim teknoloji faaliyetlerinde karsilasilan
zorluklar

Bina icinde bugiine kadar tesisi yapilan (elektrik ile ilgili yol ve ¢evre aydinlatma, enerji
nakil hatti, telefon sebekesi, veri iletisim hatlari, icme suyu sebekesi, kanalizasyon
sebekesi) mevcut alt yapi ile ilgili ayri ayri veya tiimiinin bir biitiin olarak projelerinin
olmamasi ve ¢ikan sorunlarin tespitinin zor yapilmasi

Teknik personel sayisinin yetersiz olmasi

Kalifiye personelin (teknik ve idari) yetersiz olmasi

idari personel sayisinin yetersizligi

B
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V.
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C. Degerlendirmeler

Universiteler bilginin, yeniligin kaynag! olarak toplumun diger kurumlarina
onciilik eden kurumlardir. Bu 6nciiliik ise kurumsallasma ve profesyonellesme ile
mumkin olabilecektir. Kurumsallasma icin Universitenin, idare faaliyet raporlari,
yatinm degerlendirme programlari ile diger rapor ve degerlendirmelerin bu amaca
yonelmis olmasi gerekmektedir. Tim personelin bu amaclar igsellestirmesi ve
uygulayabilir olmasi gerekir.

Universitenin mevcudiyet sebebi olan &grencilere, yenilesme kiiltiiri
verilmelidir. Universitelerin sadece meslek kazandiran yer olmaktan cikarilip, topluma
onculik edecek bireylerin yetistirildigi yerler olmasi gerekmektedir. Kurumun gerek
kendi yapisindan kaynaklanan, gerekse mali ve diger yasal mevzuattan kaynaklanan
sinirhliklart dncelikle samimi sekilde ortaya koymasi gerekir. Daha sonra bu sinirliliklar
asacak gerekli tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.

ONERIi VE TEDBIRLER

v" Yeni kurulan, yayllmasini siirdiirecegi fiziki alanlari en verimli sekilde kullanmasi
gereken ve hizli bir sekilde gelismesine ragmen halen donanim eksikligi bulunan bir
Universite olarak, yatirim bitcelerinin olusturulmasinda kurum hedefleri g6z 6niine
alinarak sapmalarin en aza indirilmesi ve verimli 6denek kullaniminin saglanmasi
konusunda calismalar yapilmasi mimkuandir.

v" Universitenin kurum icinde rutin islemlerinin ve kurum disiyla olan irtibatinin saglikli
ve hizlh bir sekilde saglanmasini gerceklestirecek kalifiye personelin sayisinin

artirlmasi ve personelin gelisiminin siirekli kiinmasinin saglanmasi gerekmektedir.

v" Rutin bir sekilde dénem faaliyet raporlari ve benzer kontrole yénelik calismalarin
yapilmasi yine mihim bir 6neri ve tedbir olarak nitelendirilebilir.

V" Hizmet ici egitimlerin (satin alma vb.) arttirilmasi gerekmektedir.
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VI. EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust ydnetici olarak yetkim dahilinde;

2016 yili Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin bitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gilivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
icd ci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki h lara day ktad

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Ankara - Subat/ 2017)

Prof. Dr. Mehmet BARCA
Rektor
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICiSINiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak ydritaldigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek Gzere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi icin diisiince ve 6nerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

idaremizin 2016 yili Faaliyet Raporunun “lll/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan
bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Ankara- Subat/ 2017)

Bahattin ALBAS
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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