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Statiisii 657 Sayil DMK

Giirev Adi Mal Hizmetler Uzman Yarchimcisi
Birimi Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanh@
Alt Birimi Stratejik Planlama Sube Mudurliigi

ik Amiri Sube Miidiirii

Girev Devri

Fatih SAVAS/Mali Hizmetler Uzman Yardimcist

GOREVIN KISA
TANIMI

Universitemiz Kalite Giivence Sisteminin koordinasyonu ve Stratejik Plaminin hazirlanmasi |
izlenmesi ¢alismalarini koordine etmek.

giincellenmesi, venilenmesi. uygulanmasi ve

GOREVIN AMACI

Universitemiz Stratejik Planinin hazirhk ve uygulama gahismalanini etkin bir sekilde koordine ederek izlenmesi ve sonuglandinimasini saglamak

GOREV VE
SORUMLULUKLARI

+ Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hikiimet programi gergevesinde Universitenin orta ve uzun vadeli strateji ve
politikalarinin belirlenmesi ve amaglarini olugturmak tzere gerekli galigmalar yapmak,

» Stratejik plan hazirhk ¢alismalarini koordine etmek, uygulama sonuglanimin izlenmesini saglamak,

« Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini yariitmek,

« Universitenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite olgutleri gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri verine getirmek,
« Universitenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verilerin toplanmast, analiz edilmesi ve yorumlamasma iligkin
galigmalar yiirutmek,

« Universitenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dig faktorleri incelemek, kurum igi kapasite aragtirmasim yapmak,
hizmetlerin etkililigini ve tatmin dizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

* Butge uygulama sonuglarini raporlamak.

+ Kalite glivence sistemi

» Daire Bagkani / Sube Midiiri tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

YETKILERI

= Midiirlikge hazirlanan evraklara imza - paraf atmak

+ ¢-Biitge sisteminde Universitemize iliskin verileri gorme, yazma ve onama yetkisi
» 5ay2000i sisteminde Universitemize iliskin verileri gérme, yazma ve onama yetkisi
* Gergeklestirme Gorevi yetkisi

is
GEREKLILIKLERI

+ Gerekli mevzuat konusunda ileri diizey bilgi sahibi olmak
- 5018 sayili Kanun ve buna bagh diizenlemeler
- 657 sayih Kanun ve buna bagh duzenlemeler
- Yiksekogretim Mevzuati :
- Biitge mevzuat:
- Kalite Givence Yonetmeligi
- 6085 sayil Sayistay Kanunu ve buna bagh duzenlemeler
- Mali Hizmetler Uzmanhig Yonetmeligi
- Mali Hizmetler Uzman Yardimeilarinin Yetistirilmesine Iligkin Usul ve Esaslar
- Kapsamli biitge mevzuati bilgisi
- Kamu Zararlarinin Tahsiline Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

« I¢ kontrol literatur bilgisi

+ Kapsamly-stratejik plan bilgisi

+ Kapsamli performans programi bilgisi

+ ASBU Kamu Ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani

Bilgi

+ Bilgisayar ve internet kullanimi

« Analitik distnebilme

+ Analiz yapabilme

* Sorun ¢dzme |

* Sonug odakli olma

* Diizenli ve disiplinli galisma

« Degisim ve gelisime agik olma

+ Etkinl vazili ve s6zli iletisim

* Ekip ¢alismasina uyumlu ve katilimer
* Muizakere edebilme

Beceri ve Yetenekler

Ad-Soyad: Razive Naz
imza

Bu dokumanda agiklanan gorev tammmm okudum. Gérevimi- burada belirtilen
kapsamda verine getirmeyi kabul edivorum.
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