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Girev Adh Sube Miiditri V,
Birimi Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanhg:
Alt Birimi Stratejik Planlama Sube Mudirlagn
ilk Amiri Daire Bagkan
Grev Devri Sube Mid0rd / Sube Personeli |

GOREVIN KISA TANIMI

Birimins sevk ve idare etmek, birim personelinin saglskl ve koordineli bir sekilde galigmasini saplamaktsr,

getirmeyi kabu! edi

Ad-Soyad ismail §
imza

GOREVIN AMACI Universitemiz Stratejik Planinm hazirtik ve uygulama gabismalanm etkin bir sekilde koordine ederek izlenmesi ve sonuglandsnimassm saglamak.
* Birimini youetip birim personelinin yetigtictimesini ve uyumly bir gekilde ¢altsmalanm saflamak,
» Ulusal kalkinma stratsji ve politikalan, yilik program ve hilklunet program gergevesinde Universitenin orta ve vzum vadeli strateji ve politikalanmn befitlenmes
ve amaglanni olugturmak tizere gerekii ¢aligmalan yapmak,
+ Stratepik plan hezlik ¢eligmalanm koordine etnek, uygulama sonuglannm izlenmesini seplamak,
« Stratefik planlamaya ifiskin difer destek hizmeterini yariitmek,
Gb » Universitenin gérev atanina giren konularda performans ve kalite stciitleri gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevien yerine getirmek,
REV VE « Orivessitenin yanetimi {te hi , s oo b o : : "
yénetimi ite hizmetlerin gelisticiimesi ve performansia ilgili bilgi ve verilerin toplanmas:, analiz edilmesi ve yorumlamasina iliskin ¢aliymalar
SORUMLULUKLARI yorinmek,
* Universitenin gorev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek diy fakedrleri incelemek, kurum igi kapasite amastrmasyni yapmek, hizmetlerin etkililigini v
tatmin dlizeyini analiz etraek ve genel aragtimalar yapmak,
+ Bittge uyguiama sonuglann raporiamak.
« Kalite gilvence sistemi
* Daire Bagkan: tarafindan verilecek diger gtivevier vapmak.
» Miderlikge hanrlanan evezklara imza - paraf atn
* Muderlage gelen evrakian ¢aligen personele gtirev tammlanna gare degitmak
» Muodirlik personeline gorev vermek
YETKILER} « Madgrlogt 1emsl exmek
« ¢-Biltge sisteminde Universitemize iliskin verileri gorme, yazma ve onama yetkisi
» MYS sisteminde Uiniversitemize jligkin verileri gorme, yazna ve onama yatkisi
I« Gerekii mevzuat konusunda ileri diizey bilgi sahibi olmak
% - 5018 say:k Kanun ve buna bagil ditzenlemeler
i - 657 sayil: Kanun ve buna bagh dizenlemeler
¥ itksekofretim Mevzuati
Bidtge mevzuat:
Kalite Gitvence Yonetmeligi
- 6085 sayilr Sayigtay Kanunu ve buna bagl: dizenlemeler
! Bitgi Mali Hizmetles Uzmanhgt Yonesmelifi
§ Mali Hizmetler Usman Yardimeilarmsn Yetisticilmesine Iligkin Usul ve Esasar
i Kapsamh biitge mevauat bilgisi
2 1 = Kamu Zarariannin Tahsitine ligkin Usub ve Fsaslar Hakkinda Y 6netmelik
i i+ I¢ kontrol fiterattr hilgisi
i 1 Kapsami: steatejik plan bilgisi
. L i {» Kapsamls performans program: bilgisi
i GEREKLILIKLERI : ’ ASBU Kamu i Kontrol Standartlanna Uyum Eylem Plam
*» Bilgisayar ve internet kullarnim
« KBS, say2000i ve e-batge kullanum
» Analitik disdnebiline
s Amaliz yapabilms
+ Sorun ¢ézme
» Muhakeme yapabilme
i Beceri ve Yetenekler i+ Sonug odakl: olma
§ "+ Ist ve astiaria diyalog
i « Yéinetici vasfi
* Yogun tempoda ¢alisabilme
» Dzenli ve disiplinli caligina
i» EKip calismasina wyumlu ve katthmce:
] i Milzakere edebilme
u dokimanda ap an  orev tammimn okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine! ONAYLAYAN:
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