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Tirkiye’nin ~ sosyal  bilimler
alaninda ilk ve tek ihtisas devlet
iiniversitesi olarak 2013 yilinda
kurulan Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi  sosyal  bilimler
alaninda egitim, aragtirma, sosyal
girisimcilik ve sosyal sorumluluk
hususlarinda standartlar1
belirleme, Onclii  c¢alismalar

yapma ve gelisimlerine liderlik

yapma misyon ve vizyonu ile hareket etmektedir. Alaninda ilk ve tek olmanin verdigi iddial
misyon ve vizyonunu gerceklestirebilmesi, siiphesiz, dogaclama degil, uzun vadeli ve planli bir
yonetim yaklagimini gerektirmektedir. Bu dogrultuda, ASBU’niin ilk stratejik plani standart bir
planin Otesine gecerek arka planda rol oynayan uzun vadeli master, gelisim ve rekabet
stratejilerinin de yonlendirici etkisiyle sekillenmistir. Bu bakimdan s6z konusu 5 yillik stratejik
plan, kurucu niyeti ve iradeyi yansitan ve uzun yillar referans alinarak uygulamaya
aktarilabilecek tercihler, oncelikler ve perspektifler iceren bir metin olarak ortaya ¢ikmaistir.
Stratejik Plan izleme Raporu Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan
birimlerimizden gelen bilgiler dogrultusunda hazirlanmistir. Raporda 2022 Haziran ay1
itibartyla Stratejik Planin uygulanmasi ve sonuglari, Stratejik Planlama Rehberine uygun olarak
degerlendirmeye sunulmustur. Bu rapor; 2022 Haziran ay1 itibariyla Stratejik Planin
uygulanmasindan elde edilen sonuglar ve planin uygulanmasindaki basari oranlarini icerecek
sekilde hazirlanmistir. Universitemiz 2022 Haziran ayi itibariyla Stratejik Plan Izleme
Raporunda emegi gecen personelimize tesekkiir eder, raporumuzun aydinlatici bilgiler vermesi

temennisiyle saygilar sunarim.
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2020-2024 STRATEJIK PLAN 2022 YILI iZLEME RAPORU

Sosyal Bilimler Alaninda Bir Arastirma Universitesi Yetkinligi Kazanmak

Arastirma Performansi Bakimindan Sosyal Bilimler Alaninda Tiirkiye'de
ilk 10 Universite Arasina Yerlesmek

YUKSEKOGRETiIM/ON LiSANS EGiTiMi, LISANS EGiTiMi VE LISANSUSTU
EGITIM

Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten ve Aktaran Akademisyenler
Yetistirilmesi

15,8

ilgili Rektor Yardimcisi

PG1.1.1:SCl -Exp, SSCI ve AHCI
kapsaminda taranan dergi ve
kitaplarda 6gretim Uyesi basina
disen yayin sayisi

50 0,18 0,3 0,08 0,27

PG1.1.2:Scopus ve ESCI
kapsaminda taranan dergi ve 20 0,18 0,35 0,02 0,06
kitaplarda 6gretim Gyesi

PG1.1.3:ULAKBIM TR dizinde
ve diger endekslerde taranan
dergilerde 6gretim liyesibasina
dlsen yayin sayisi

10 0,8 1,2 0,13 0,11

PG1.1.4:0gretim liyesi basina
alinan atif sayisi (Web of 10 5 6-9 0,00 0,00
Science -Scopus)

PG1.1.5:YOK, TUBA ve TUBITAK
vb. kuruluslarca verilen bilim
tesvik ve sanat 6ddllerine
yapilan basvuru sayisi

10 0 4 0,00 0,00




Sosyal Bilimler Alaninda Bir Arastirma Universitesi Yetkinligi Kazanmak

Oncelikli Kurumsal Arastirma Alanlarini Belirlemek, Bu Alanlarda
Kurumsal Kapasite Gelistirmek, Uzmanlagsmayi Saglayacak Merkezler
Kurmak ve Lisansiistii Programlar Acmak

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENIiLiK PROGRAMI /YUKSEKOGRETIMDE
BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiiksekdgretim Kurumlarinda inovasyon Amagh Bilimsel Calismalarin
Arttirilmasi

50

ilgili Rektdr Yardimcisi

PG1.2.1:Spesifik olarak
onceliklendirilmis alanlarda 25 6 9 0,00 0,00
acilan lisansistli program sayisi

PG1.2.2:Arastirma
onceliklerine yonelik yeni
acilacak uygulama ve arastirma
merkezi sayisi
PG1.2.3:Onceliklendirilmis
arastirma alanlarinda akademik
calismalar yiriten enstitilerin

/merkezlerin diizenledigi 25 0 3 30,00 10,00
faaliyet
(panel/konferans/sempozyum/
kongre vb. ) sayisi

25 1 4 0,00 0,00

PG1.2.4:Onceliklendirilmis
arastirma alanlarinda akademik
calismalar yiriten enstitilerin

/merkezlerin ulusal /
uluslararasi kurumlar ile yaptigi
isbirligi sayisi

25 0 1 3,00 3,00




Sosyal Bilimler Alaninda Bir Arastirma Universitesi Yetkinligi Kazanmak

Sosyal Bilimler Alaninda Oncii ve Disiplinler Arasi Aragtirmalari
Tasarlamak, Desteklemek ve Yirutmek

ARASTIRMA, GELiSTIRME VE YENIiLiK PROGRAMI /YUKSEKOGRETiIMDE
BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiiksekdgretim Kurumlarinda inovasyon Amagh Bilimsel Calismalarin
Arttirilmasi

50

ilgili Rektor Yardimcisi

PG1.3.1:Tanimlanan 6ncl
arastirma alan sayisi

25 0 3 29,00 9,67

PG1.3.2:ASBU tarafindan
desteklenendnci ve 25 0 2 0,00 0,00
disiplinlerarasi yayin sayisi

PG1.3.3:ASBU tarafindan
desteklenendnci ve 25 0 3 0,00 0,00
disiplinlerarasi proje sayisi

PG1.3.4: Dis destekli 6ncli ve
disiplinlerarasi proje sayisl

25 0 3 7,00 2,33




Sosyal Bilimler Alaninda Bir Arastirma Universitesi Yetkinligi Kazanmak

Sosyal Bilimlerde Arastirma Altyapisini Tanimlamak, Gelistirmek ve
Yetkinligini Artirmak

ARASTIRMA, GELiSTIRME VE YENIiLiK PROGRAMI /YUKSEKOGRETiIMDE
BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Ulkemizin Bilgi Birikiminin Arttirllmasina ve Teknolojik Gelisimine
Katkida Bulunmak Uzere Yiiksekogretim Kurumlarinda Arastirma
Altyapilarinin Kurulmasi ve Kapasitelerinin Arttirilmasi

30

ilgili Rektor Yardimcisi

PG1.4.1:Sosyal bilimler
arastirma altyapi master plani 30 0 75 100,00 1,33
hazirlama orani (%)

PG1.4.2:Master plana dayali
arastirma altyapisi icin 20 0 2 0,00 0,00
hazirlanan fizibilite plani sayisi

PG1.4.3:Sosyal bilimlerdeki
arastirmalara yonelik faaliyete 30 0 1 0,00 0,00
gecen laboratuvar sayisi

PG1.4.4: Sosyal bilimler
arastirma altyapisi planinin 20 0 10 0,00 0,00
tamamlanma orani (%)




Sosyal Bilimler Alaninda Bir Arastirma Universitesi Yetkinligi Kazanmak

Sosyal Bilimlerde Arastirma Altyapisini Tanimlamak, Gelistirmek ve
Yetkinligini Artirmak

ARASTIRMA, GELiSTIRME VE YENIiLiK PROGRAMI /YUKSEKOGRETiIMDE
BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiiksekdgretim Kurumlarinda inovasyon Amagh Bilimsel Calismalarin
Arttirilmasi

75

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

PG1.5.1:Dis destekli proje

60 3 6 7,00 1,33
sayisl
PGl.5.2:BA;I;3:Is,tekI| proje 10 13 25 12,00 0,48

PG1.5.3:Arastirma kuruluslari
ile gelistirilen isbirligi (anlasma, 10 1 4 6,00 1,67
protokol vb.)sayisi

PG1.5.4: Projelerden Uretilen
nitelikli bilimsel yayin sayisi

20 2 14 0,00 0,00




ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli insan Kaynagi Yetistirmek

Ogrencilere ASBU Egitim ve Ogretimi Cergevesinde Belirlenen Bilgi,
Beceri ve Yetkinlikleri Kazandirmak

YUKSEKOGRETiIM/ON LiSANS EGiTiMi, LISANS EGiTiMi VE LISANSUSTU
EGITIM

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Agik Mezunlar Yetistirilmesi

90

ilgili Rektor Yardimcisi

PG2.1.1 Yetkinlik kazandirma
derecesi (5'li Likert dlgegi esas 60 0 3,5 3,50 1,00
alinarak)

PG2.1.2 ASBU egitim-6gretim
cercevesine gore hazirlanan

. L 20 0 70 89,96 1,29
ders izlencelerinin
tamamlanma orani (%)
PG2.1..3 Ara§t.|'rvma p.rOJeIerlne 10 ) 15 15,00 1,00
dahil olan 6grenci sayisi
PG2.1.4 Bilimsel yada mesleki
(kongre, panel, konferans vb.) 10 10 10 0,09 0,01

faaliyetlere katilan 6grenci
sayisi/ toplam 6grenci (%)




ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli insan Kaynagi Yetistirmek

ASBU'niin Egitim Felsefesi Dogrultusunda Kurumsal Kiiltiir, Yapi,
Altyapi ve Yontemler Gelistirmek

YUKSEKOGRETIM/ON LiSANS EGiTiMi, LISANS EGiTiMi VE LISANSUSTU
EGITIM

Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten ve Aktaran Akademisyenler
Yetistirilmesi

40

ilgili Rektdr Yardimcisi

PG2.2.1 ASBU &gretim
Gyelerinin "Egiticilerin Egitimi" 20 20 50 0,00 0,00
programina katilma orani (%)

PG2.2.2 Egiticilerin Egitiminden

yararlanan 6gretim Uyelerinin

memnuniyet dizeyi (5'li Likert
Olcegi esas alinarak)

20 0 3,7 0,00 0,00

PG2.2.3 "Sosyal Bilimler Egitimi
Mikemmeliyet Merkezinin" 20 0 100 0,00 0,00
tamamlanma orani (%)

PG2.2.4 Yetkinlik gelistirici
ilave programlara katilan
Ogrenci sayisi / toplam 6grenci 20 0 15 17,67 1,18
sayisi (staj, ilave mifredat,
sertifikall program vs.)(%)

PG.2.2.5 Acilan uzaktan egitim
program sayisl

20 0 0 3,00 3,00




ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli insan Kaynagi Yetistirmek

Cok Dilli ve Cok Kiiltiirlii Uluslararasi Bir Universite Olmak

YUKSEKOGRETiIM/ON LiSANS EGiTiMi, LISANS EGiTiMi VE LISANSUSTU
EGITIM

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Acik Mezunlar Yetistirilmesi

92

ilgili Rektdr Yardimcisi

PG2.3.1 Uluslararasi 6grenci
sayisinin toplam 6grenci 20 0,5 10 16,50 1,68
sayisina orani (%)

PG2.3.2 Uluslararasi 6gretim
elemani sayisinin toplam
o6gretim elemani sayisina orani
(%)

20 6 9 5,18 0,58

PG2.3.3 Degisim programlari
kapsaminda gelen ve giden 20 0 70 70,00 1,00
Ogrenci sayisi

PG2.3.4 Degisim programlari
kapsaminda gelen ve giden 10 0 10 10,00 1,00
ogretim Uyesi sayisl

PG2.3.5 Uluslararasi
Universitelerle degisim

. 20 27 57 57,00 1,00
programlarina yonelik yapilan
isbirligi (protokol) sayisi
PG2.3.6 Egitimi sunulan ikinci 10 3 6 9,00 2,00

yabanci dil sayisi

11



ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli insan Kaynagi Yetistirmek

Disiplinlerarasi Bir Yaklagimla Egitim Programlari Tasarlamak ve
Uygulamak

YUKSEKOGRETiIM/ON LiSANS EGiTiMi, LISANS EGiTiMi VE LISANSUSTU
EGITIM

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Agik Mezunlar Yetistirilmesi

100

ilgili Rektdr Yardimcisi

PG2.4.1 Disiplinlerrarasi
program sayisinin toplam 40 0 15 49,00 3,27
program sayisina orani (%)

PG2.4.2 Cift anadal ve yandal

. 40 0 7 10,00 1,43
imkani sunan program sayisi

PG2.4.3 Ana program disindaki
diger programlardan alinabilen 20 0 10 10,00 1,00
secmeli ders sayisi

12



ASBU Egitim Felsefesi Dogrultusunda Nitelikli insan Kaynagi Yetistirmek

Akademisyen ve Arastirmaci Yetistirmeye Yonelik Ulusal ve Uluslararasi
Bilinirligi Olan Bir Universite Olmak

YUKSEKOGRETiIM/ON LiSANS EGiTiMi, LISANS EGiTiMi VE LISANSUSTU
EGITIM

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Agik Mezunlar Yetistirilmesi

68

ilgili Rektor Yardimcisi

PG2.5.1 Lisansiistl program
sayisl

20 50 75 73,00 0,92

PG2.5.2 Lisansustu
programlara kayith 6grenci

sayisi/toplam 6grenci sayisi
(%)

20 0,46 40 32,00 0,80

PG2.5.3 Lisansustu
programlara kayith 6grencilerin
ASBU'den memnuniyet orani
(5'li Likert 6lgegi esas alinarak

20 3 3,6 4,19 1,98

PG2.5.4 Mezun olan doktora

. . 20 0 3 2,00 0,67
Ogrenci sayisl

PG2.5.5 Lisansusti tezlerden
yapilan yayin sayisi

20 0 15 0,00 0,00

13




Arastirmalari ve Uretilen Bilginin Faydaya Déniisiimiinii Tesvik Etmek
Uzere Sosyal Yenilik ve Girisimciligi Desteklemek

Sosyal Yeniligi Tesvik Etmek Amaciyla Sosyokent Kurmak, Biiylitmek ve
Yetkinlestirmek

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENIiLiK PROGRAMI /YUKSEKOGRETIMDE
BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Ulkemizin Bilgi Birikiminin Arttirilmasina ve Teknolojik Gelisimine
Katkida Bulunmak Uzere Yiiksekogretim Kurumlarinda Arastirma
Altyapilarinin Kurulmasi ve Kapasitelerinin Arttirilmasi

80

ilgili Rektdr Yardimcisi

PG3.1.1 ASBU Sosyokent'in
kurulus asamasinin 40 0 100 100,00 1,00
gerceklesme diizeyi (%)

PG3.1.2 ASBU akademik ve
idari personel ile

. e 20 0 15 15,00 1,00
ogrencilerinin, girisimcilik
faaliyetlerine katilma orani (%)
PG3.1.3 ASBU Sosyokent
doluluk orani (%) 20 0 40 50,00 1,25
PG3.1.4 ASBU Sosyokent 20 0 0 0,00 0,00

mekansal genisleme orani (%)

14



Arastirmalari ve Uretilen Bilginin Faydaya Déniisiimiinii Tesvik Etmek
Uzere Sosyal Yenilik ve Girisimciligi Desteklemek

Sosyal Yeniligi ve Girisimciligi Destekleyecek Altyapi, Kiiltiir ve
Motivasyon Sistemleri Gelistirmek

YUKSEKOGRETiIM/ON LiSANS EGiTiMi, LISANS EGiTiMi VE LISANSUSTU
EGITIM

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Agik Mezunlar Yetistirilmesi

75

ilgili Rektdr Yardimcisi

PG3.2.1 Girisimcilik
faaliyetlerini dogrudan/dolayli
olarak projelendiren 6gretim
Uyesi sayisi

25 5 11 20,00 1,82

PG3.2.2 Lisans ve lisanstistu
seviyesinde girisimcilik,
teknoloji ydnetimi ve 25 5 11 12,00 1,09
inovasyon yonetimi
konularinda verilen ders sayisi

PG3.2.3 Universite disina
yonelik girisimcilik, teknoloji
yOnetimi ve inovasyon 25 1 2 2,00 1,00

yonetimi konularinda verilen
egitim/sertifika programi sayisi

PG3.2.4 Girisimcilik yarismasi
sayisl

25 0 2 0,00 0,00

15



Arastirmalari ve Uretilen Bilginin Faydaya Déniisiimiinii Tesvik Etmek
Uzere Sosyal Yenilik ve Girisimciligi Desteklemek

Toplumun Cesitli Kesimlerinin (kamu, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluslar ) Bilgi ihtiyacini Karsilayan Egitim, Danismanlik ve Arastirma
Merkezi Olmak

YUKSEKOGRETiIM/ON LiSANS EGiTiMi, LISANS EGiTiMi VE LISANSUSTU
EGITIM

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Agik Mezunlar Yetistirilmesi

62

ilgili Rektor Yardimcisi

PG3.3.1 Danismanliklardan
elde edilen gelir artis orani (%)

25 50.000 20 9,15 0,46

PG3.3.2 Egitimlerden elde

edilen gelir artis orani (%) 25 1.300.000 20 0,00 0,00

PG3.3.3 Arastirma
projelerinden elde edilen gelir 25 10.000 20 57,00 2,85
artis orani (%)

PG3.3.4 Aclilan lisanslisti tezsiz
programlardan elde edilen gelir 25 200.000 20 400,00 20,00
artis orani (%)

16




Tiim Paydaslarla isbirligi igerisinde Cevresel, Kiiltiirel ve Sosyal
Gelismeye Destek Vererek Toplumsal Sorumluluk Anlayisini
Giglendirmek

Universiteye Tahsisli Tarihi Mekanlarda Yasanmisliklari Yansitan
Miizeler Kurmak

HAYAT BOYU OGRENME/YUKSEOGRETIM KURUMLARI SUREKLi EGITiM
FAALIYETLERI

Toplumun Tiim Kesimlerine ihtiya¢ Duydugu Alanlarda Egitimler
Verilmesi, Kamu Kurum ve Kuruluslari, Ozel Sektér ve Uluslararasi
Kuruluslarla isbirliginin Gelismesine Katkida Bulunulmasi

66

ilgili Rektdr Yardimcisi

PG4.1.1 Miizeler avlusunu
kurmak icin ilgili paydaslarla 40 1 7 7,00 1,00
yapilan isbirligi sayisi

PG4.1.2 Tamamlanan mize
sayisl

60 1 7 3,00 0,43

17



Tiim Paydaslarla isbirligi igerisinde Cevresel, Kiiltiirel ve Sosyal
Gelismeye Destek Vererek Toplumsal Sorumluluk Anlayisini
Giglendirmek

Ulus'un Bilim, Kiiltiir, Sanat ve irfan Merkezine Doniismesine Katki
Saglamak

HAYAT BOYU OGRENME/YUKSEOGRETIM KURUMLARI SUREKLi EGIiTiM
FAALIYETLERI

Toplumun Tiim Kesimlerine ihtiya¢ Duydugu Alanlarda Egitimler
Verilmesi, Kamu Kurum ve Kuruluslari, Ozel Sektér ve Uluslararasi
Kuruluslarla isbirliginin Gelismesine Katkida Bulunulmasi

25

ilgili Rektdr Yardimcisi

PG4.2.1 Ulus ve civarinda
faaliyet gosteren paydaslarile 50 0 4 2,00 0,50
ortak diizenlenen etkinlik sayisi

PG4.2.2 Universite kampuisii
olarak dastintlen alanda
planlanan déntsimiin
gerceklesme orani (%)

25 0 40 0,00 0,00

PG4.2.3 Ulus'un donlsiim
master planinin yapilmasina 25 0 5 0,00 0,00
iliskin girisim sayisi

18



Tiim Paydagslarla isbirligi igerisinde Cevresel, Kiiltiirel ve Sosyal
Gelismeye Destek Vererek Toplumsal Sorumluluk Anlayigini
Gii¢lendirmek

Toplumsal Sorumluluk Cergevesinde Farkli Kesimlere Yonelik Calismalar
Yapmak

HAYAT BOYU OGRENME/YUKSEOGRETIM KURUMLARI SUREKLi EGITiM
FAALIYETLERI

Toplumun Tiim Kesimlerine ihtiya¢ Duydugu Alanlarda Egitimler
Verilmesi, Kamu Kurum ve Kuruluslari, Ozel Sektér ve Uluslararasi
Kuruluslarla isbirliginin Gelismesine Katkida Bulunulmasi

100

ilgili Rektdr Yardimcisi

PG4.3.1 Sosyal sorumluluk
proje sayisl

40 0 4 30,00 7,50

PG4.3.2 Cevre duyarhligina
iliskin yapilan toplam faaliyet 40 0 3 6,00 2,00
sayisl

PG4.3.3 Hizmet verilen toplum
kesimlerinin memnuniyet
ortalamasi (5'li Likert dlgegi
esas alinarak)

20 0 3,4 4,00 1,18

19



Misyonunu Etkin Bir Sekilde Gergeklestirmek igin ASBU Kurumsal
Kapasitesini Olusturmak ve Gelistirmek

ASBU Sehir Kampiisiinii Gelisim Stratejisi Cercevesinde Tasarlamak,
Gergeklestirmek ve Gelistirmek

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI/UST YONETiMI, IDARI VE MALI
HIiZMETLER

28

Yapi isleri Teknik Daire Bagkanlig

PG5.1.1 Tarihi binalarin
restorasyon projesi 40 04 100 100,00 1,00
tamamlanma orani (%)

PG5.1.2 Kampdus altyapi projesi
tamamlanma orani (%)

PG5.1.3 Derslik ve merkezi
birimler i¢in yapilacak
ingaatlarin tamamlanma orani
(%)

10 0 100 5,00 0,05

40 0 70 0,00 0,00

PG5.1.4 Sosyal ve sportif
faaliyet alanlarinin 10 0 40 0,00 0,00
tamamlanma orani (%)

20



PG5.2.1 Yonetim Bilgi
Sistemine dahil edilen yazilim
sayisl

40

Misyonunu Etkin Bir Sekilde Gergeklestirmek igin ASBU Kurumsal
Kapasitesini Olusturmak ve Gelistirmek

Akademik ve idari Birimlerin Sistem ve Siire¢ Altyapisini Tanimlamak,
Gergeklestirmek ve Gelistirmek

YONETiIM VE DESTEK PROGRAMI/UST YONETiMI, iDARi VE MALI
HiZMETLER

77

Bilgi islem Daire Baskanlig

14 16 22,00 1,38

PG5.2.2 Yazilim ve
donanimlarin giincelleme sayisi

20

8 14 7,00 0,50

PG5.2.3 Bilgisayar
sayisi/personel sayisi

20

1 1 1,33 12,33

PG5.2.4 Akademik ve idari
personel performans
degerlendirme sisteminin
tamamlanma orani (%)

50 100 0,00 0,00

PG5.2.5 Akademik ve idari
personel icin performans
degerlendirme sayisi

0 3 0,00 0,00

PG5.2.6 Gelistirilen mobil
uygulama sayisi

10

2 5 4,00 0,67




Misyonunu Etkin Bir Sekilde Gergeklestirmek igin ASBU Kurumsal
Kapasitesini Olusturmak ve Gelistirmek

Kurumsallagma Dogrultusunda Yonetim Sistemlerini (i¢ kontrol, ig
denetim ve kalite glivence sistemi vb. ) Belirlemek, Kurmak ve
Etkinlestirmek

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI/UST YONETiMI, IDARI VE MALI
HIiZMETLER

44

ilgili Rektdr Yardimcisi

PG5.3.1 Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem
Planindaki eylemlerin
tamamlanma orani (%)

40 50 80 100,00 1,25

PG5.3.2 Kalite Komisyonu ve
Alt Komisyon Faaliyet Sayisi 30 8 30 4,00 0,13
(Egitim, Seminer, Toplanti vb.)

PG5.3.3 i¢ Denetim Birimi
tarafindan denetlenen siireg 15 2 8 0,00 0,00
sayisl

PG5.3.4 i¢ Denetim
Raporlarinda yer alan
Onerilerin gerceklesme
orani(%)

15 30 80 0,00 0,00
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Misyonunu Etkin Bir Sekilde Gergeklestirmek igin ASBU Kurumsal
Kapasitesini Olusturmak ve Gelistirmek

Egitim-Ogretim ve Arastirma ihtiyaglarini Karsilayacak Sekilde
Kiitiphaneyi Gili¢glendirmek ve Hizmet Kalitesini Artirmak

YONETiIM VE DESTEK PROGRAMI/UST YONETiMI, iDARi VE MALI
HiZMETLER

58

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

PG5.4.1 Basih ve dijital kitap

sayisindaki artis orani (%) 50 42.726 +10.255 30 4,53 0,15
PG5.4.2 Veri tabanlarina
abonelik ihtiyag karsilama 25 5 10 100,00 10,00

orani (%)

PG5.4.3 ic ve dis paydaslarin
kiitiphane olanaklarindan 25 85 85 89,39 1,05
memnuniyet dizeyi(%)
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Misyonunu Etkin Bir Sekilde Gergeklestirmek igin ASBU Kurumsal
Kapasitesini Olusturmak ve Gelistirmek

Akademik ve idari Birimlerin Personel ihtiyacini Nicelik ve Nitelik
Olarak Karsilamak ve Gelisimlerini Saglamak

YONETiIM VE DESTEK PROGRAMI/UST YONETiMI, iDARi VE MALI
HiZMETLER

100

Personel Daire Bagkanlig

PG5.5.1 Akademik ve idari

Personel Artig orani (%) 25 366 10 21,00 2,10

PG5.5.2 Akademik ve idari
personelin kisisel ve mesleki
gelisimleri icin katihm saglanan
kurs-seminer vs. sayisinin /
toplam personel sayisina
orani (%)

25 1 1,3 18,50 14,23

PG5.5.3 Personel egitim

memnuniyet orani (%) 25 >0 65 86,83 1,34

PG5.5.4 Personelin ASBU'ye
aidiyet derecesi % (5'li Likert 25 65 70 71,00 1,01
Olgegi esas alinarak)
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