ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIVERSITESI
FARABI DEGISIM PROGRAMI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Genel Hikiimler

Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Farabi
Degisim Programi Koordinasyon Ofisi'nin isleyisi ve yonetimi ile gorevli ve yetkili
personelin gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin esas ve usulleri belirlemek ve Farabi
degisim programina basvuru usuliine iliskin esaslan diizenlemektir.

Hukuki dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Ydnerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 25/6/2009
tarihli ve 5917 sayili Kanunun 19 uncu maddesiyle degisik 10 uncu maddesi hitkmii ile
Yiksekogretim Kurumlan Arasinda Ogrenci Ve Ogretim Uyesi Degisim Programina liskin
Yonetmeligi ve Yiiksekogretim Kurumlart Arasinda Yurtici Ogretim Elemam Ve Ogrenci
Degisim Programlarimin Desteklenmesi Amaciyla Yiiksekogretim Kurulunca Yiiksekogretim
Kurumlarma Aktarilacak Tutarlarin  Kullanimi, Muhasebelestirilmesi, Bu Kapsamda
Yapilacak Odemeler Ile Diger Hususlara Iliskin Esas Ve Usuller kapsaminda hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Kanun: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununu,

b) Yonetmelik: Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Ogrenci Ve Ogretim Uvesi
Degisim Programina [liskin Y&netmeligi,

¢) Esas ve Usuller: Yiiksekogretim Kurumlar Arasinda Yurtigi Ogretim Elemam Ve
Ogrenci Degisim Programlarinin  Desteklenmesi Amaciyla  Yiiksekogretim  Kurulunca
Yiksekogretim Kurumlarina Aktarilacak Tutarlarin Kullanimi, Muhasebelestirilmesi, Bu
Kapsamda Yapilacak Odemeler Ile Diger Hususlara Iliskin Esas ve Usulleri.

¢) Yonerge: Bu Yonergeyi,

d) Universite: Ankara Sosyal Bilimler Universitesini.

e) Rektor : Ankara Sosyal Bilimler Universitesini Rektoriinii,

f) Harcama Yetkilisi: Farabi Degisim Program Koordinatériinii veya 6zel hesaptan
yapilacak édemelere iliskin gider gerceklestirme talimatim vermekle gorevlendirilen kisiyi.

g) Farabi Degisim Programi: Yiiksekogretim kurumlan arasinda 6gretim lyesi ve
Ogrenci degisim programini,

@) Farabi Degisim Programi Koordinasyon Ofisi: Universite biinyesinde olusturulan
ve Farabi Degisim Programina iliskin kayit ve idari iglemleri yiirtiten birimi,

1) Koordinatér: Farabi Degisim Programi  Universite Koordinasyon Ofisinin
faaliyetlerinin Universite adina yiiriitiilmesinden sorumlu ve rektdr tarafindan gérevlendirilen
personeli

i) Farabi Degisim Programi Ogrencisi: Farabi Degisim Programi kapsaminda en az bir.
en fazla iki yaryil egitim-6gretim donemini gidilen yiiksekégretim kurumunda
ger¢eklestirmeye hak kazanan 6grenciyi.

j) Ogretim Uyesi Hareketliligi: Ogretim {iyelerinin, Farabi Degisim Programi
kapsaminda kendi {iniversitesi ile protokolii olan baska bir yiiksekégretim kurumunda
gergeklestirdikleri faaliyetleri,

k) EABD : Ilgili Enstitii Anabilim dali bagkanligini.

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Kurulus Baghhk ve Teskilat Yapisi

Kurulus

MADDE 4 - (1) Farabi Degisim Programi Koordinasyon Ofisi, 18.02.2009 tarih ve
27145 sayilh Resmi Gazetede vayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlart Arasinda Ogrenci Ve
Ogretim Uyesi Degisim Programina iliskin Yénetmelik hiikiimleri geregince rektdriin onayi
ile kurulur.

Baghhk

MADDE 5 - (1) Farabi Degisim Programi Koordinasyon Ofisi. rektdrliige bagh bir
birim olarak faaliyet yiiriitiir.

(2) Farabi Degisim Programi Koordinasyon Ofisine. Koordinatér baskanhik eder.
Koordinator., dogrudan rektére bagh olarak gorev yapar.

Teskilat yapisi

MADDE 6 - (1) Farabi Degisim Programi Koordinasyon Ofisi: Koordinator ve idari
personelden olusmaktadir.

Koordinator gorevlendirme

MADDE 7 - (1) Farabi Degisim Programi faaliyetlerine iliskin is ve islemlerin
yiriitilmesini saglamak ve kurulan ofisi yonetmek iizere idari ve mali konularda yeterli
bilgiye sahip akademik personel. rektor tarafindan koordinatér olarak gorevlendirilir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Farabi degisim programi koordinasyon ofisinin giorevleri

MADDE 8 - (1) Farabi Degisim Programi Koordinasyon Ofisi;

a) Farabi Degisim Programu faaliyetlerine iliskin is ve islemler yiiriitmek.,

b) Iki yiiksekogretim kurumu arasinda imzalanacak Farabi Degisim Programi
Protokoliinti hazirlamak,

¢) Tahsis edilen 6deneklerin, ilgili egitim-6gretim yili i¢inde kullanilmasini saglamak,

¢) Farabi Degisim Programina iliskin YOK tarafindan hazirlanan belge ornekleri ile
Yiiksekogretim kurumlari arasinda imzalanan protokolleri, Universitenin Internet sayfasinda
vayimlamak,

d) Farabi Degisim Programi Protokollerinde belirlenmis kontenjan dahilinde bagvuru
¢agrisin1 yapmak,

e) Her bir variyil i¢in bir bagvuru ilanini hazirlayarak yayinlamak,

) Bagvuran biitlin 6grencileri igerecek ve degerlendirmeye tabi tutulduklart alanlarda
aldiklar1 puanlar1 gosterecek sekilde hazirlanan basvuru sonug listesini Universitenin Internet
sayfasinda yayinlamak,

g) Akademik tanmirhig saglamak, 6grenim hareketliligi baslamadan 6nce tanimlanmis
derslerle ilgili programi. hazirlanan protokoliin imzalanmasi suretiyle yazili olarak teyit
ettirmek, protokolde belirtilen derslerin taninmasi konusunda gerekli tedbirleri almak.

¢) Farabi Degisim Progranmu Yiikiimliiliik Sézlesmesini hazirlamak ve uygulamak,

h) Ogrenim Protokoliiniin ilgili boliim baskani ve rektér veva imzalamaya yetkili
kilinmasi halinde koordinator tarafindan imzalanmasini saglamak.

1) Ogrenim Protokoliiniin imzalanmasindan sonra, ilgili 6grencinin Farabi Degisim
Programi ogrencisi olarak kabul edildigini gosteren onayli ve imzali bir Farabi Degisim
Programi Ogrenci Kabul Belgesi hazirlamak,

i) Farabi Degisim Programi Ogrenci Beyannamesinin hazirlanmasim saglamak ve
beyannameyi degisim programi Ogrencisi olmaya hak kazanan tim 6grencilere imza
karsiliginda teslim etmek,



j) Ogrencinin 6grenime baslangic ve bitis siiresini teyit eden, imzali ve miihiirlii
Katilim Belgesini hazirlamak,

k) Kabul Belgesi almis Farabi Degisim Programi 6égrencilerinin miiracaatlan lizerine
kayitlarmi yenilemek. ilgili 6grenciye iliskin belgeler ile sinav sonuglarina iliskin kayitlari
saklamak,

l) Ogrencilerin degisim siiresi iginde disiplin kovusturmasina neden olan eylem ve
islemleri ile ilgili sorusturmanin yiiriitiilmesini saglamak, 6grencinin kayith oldugu kendi
yiiksekdgretim kurumunu sorugturmanim sonuglart hakkinda bilgilendirmek,

m) Oarenm degisimi igin Univ ersiteye ayrilan 6denegin yetersiz kalmasi durumunda.
Farabi Degisim Programi protokollerinde degisim i¢in yeterli 6grenci kontenjanlari bulunmasi
sartiyla, Universite imkanlarini ya da baska kaynaklar kullanilarak égrenci degisiminin 6zel
burslar yoluyla gergeklestirilmesine veya talep olmasi durumunda burssuz olarak dgrencilerin
Farabi Degisim Programi faaliyetlerinden yararlanmasina Universitece karar verilmesi
halinde, uygulamaya iligkin gerekli islemleri yiiriitmek.

n) Ogretim tiyesi hareketliligine iliskin islemleri yiiriitmek,

0) Hazirlanan Faaliyet Kattlm Belgesi ile 6gretim iiyesi hareketliligine katilanlar
tarafindan hazirlanan Ogretim Uyesi Hareketliligi Nihai Raporunu teslim almak.

) Universitenin degisime iliskin taleplerini, 1-15 Mayis giinleri arasinda YOK'e
iletilmesini saglamak.

p) Yonetmelik ile Esas ve Usullerde Universite tarafindan verine getirilmesi gereken
diger is ve islemleri gergeklestirmek,

gorevlerini yiiriitiir.

Koordinatoriin gorev ve yetkileri

MADDE 9 - (1) Koordinator:

a) Farabi Degisim Programi faaliyetlerine iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesini
saglamak ve Farabi Degisim Programi Koordinasyon Ofisini sevk ve idare etmek.

b) Her egitim-6gretim yili igin Farabi Degisim Programi ile ilgili ddenek talebinde
bulunmak,

¢) Farabi Degisim Programinin biitiin 6grenci ve dgretim {yelerine duyurulmasi ve
katilmcilarin belirlenmesine iliskin islemleri seffaflik ve tarafsizhik ilkelerine uygun olarak
viiriitmek,

¢) Farabi Degisim Programina iligkin bilgi, belge ve dokiimanlari Farabi Degisim
Programi Koordinasyon Ofisinde saklamak,

d) Farabi Degisim Programi 6grencisi olabilmek i¢in yapilan basvurulari
degerlendirmek, eksik belge ve bilgileri tamamlatmak.

¢) Harcama yetkilisi gorevini yiriitmek.

f) Burs verilecek 6grenci sayisini. YOK tarafindan tahsis edilen 6denek tutarlarina
uygun olarak belirlemek.

¢) Imzaya yetkili kilmmasi halinde Ogrenim Protokoliinii imzalamak.

&) Rektor tarafindan degisim programina iliskin olarak verilen gorevleri yiirtitmek,

h) Yonetmelik ile Esas ve Usullerde koordinatér tarafindan yerine getirilmesi
ongoriilen diger is ve islemleri ger¢eklestirmek.

1) Farabi Degisim Programi Koordinasyon Ofisinin faaliyetleri hakkinda rektére
diizenli olarak bilgi vermek.

i) Ofise tahsis edilen kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasini
saglamak.

j) Ozel hesaptan yapilacak ddemelere iliskin gider gerceklestirme islemlerini yerine
getirmek,

k) Ofise teslim edilen arag, gere¢ ve malzemeyi dzenli bicimde kullandirmak.

gorev ve yetkilerine sahiptir.



(2) Koordinator, gorev ve ¢alismalari yoniinden Rektore karst sorumludur.

Koordinatoriin sorumlulugu

MADDE 10 - (1) Farabi Degisim Programi faaliyetlerinin yiiksekogretim kurumu
adna yiirtitiilmesinden, dogruda bagl olarak gérev yaptigi rektor tarafindan verilen ve bu
vonergede tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gérevleri gereken dzen ve dikkatle
yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.

Harcama yetkilisi ve ger¢eklestirme girevlisi

MADDE 11 - (1) Harcama yetkilisi gorevi koordinator tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Gider gergeklestirme islemleri, rektér tarafindan Farabi Degisim Programi
Koordinasyon Ofisinde gorevli personel arasindan belirlenen gorevli tarafindan yerine
getirilir.

idari personelin gorevleri

MADDE 12 - (1) idari personel asagidaki gorevleri yiiriitiir:

a) Idari is ve islemleri yiiriitmek.

b) Yazih ve sozlii olarak kendisine intikal eden islerin ilgili birimiere veya kisilere
dagitimimi yapmak ve sonuglandirilmasim saglamak.

¢) Gorevlerini yerine getirirken kendisine ve diger ofis gorevlilerine teslim edilen arag.
gerec ve malzemeyi 6zenli bicimde kullanmak ve kullandirmak.

¢) Farabi Degisim Programi Koordinasyon Ofisinin telefon, faks ve fotokopi islerini
yapmak.

d) 7"'nci madde kapsaminda koordinator tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

(2) Idari personel. gorev ve galismalari yoniinden koordinatére karsi sorumludur.

_DORDUNCU BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Ofis ¢ahisanlar arasinda isbirligi

MADDE 13 - (1) Farabi Degisim Programi Koordinasyon Ofisi dahilinde ¢alisanlar
arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Koordinator tarafindan saglanir.

(2) Bu Yonergede adi gegen gorevlilerin her hangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalari durumunda gorevleri geredi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler
ile zimmeti altinda bulunan esyalari mevcut mevzuat hiikiimlerine gére ilgilisine teslim eder.
Devir-teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemleri yapilmaz.

(3) Calisanin olimii halinde, kendisine verilen yazi. belge ve diger esyalar
koordinatoriin hazirlayacag: bir tutanakla teslim alinir.

Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon

MADDE 14 - (1) Farabi Degisim Programi Koordinasyon Ofisi yazigmalari, idari
personelin ve koordinatériin parafi rektoriin imzasi ile yurttiiltr,

BESINCI BOLUM
Evraklarla Ilgili Islemler ve Arsivleme

Gelen giden evrakla ilgili yapilacak islem

MADDE 15 - (1) Ofise gelen evrakin 6énce kaydi yapilir ve koordinatér tarafindan
ilgili personele havale edilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla
yiktimliiddr.

(2) Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsilign dagitilir. Gelen ve giden
evraklar ilgili kayit defterlerine sayilarina gére islenir, dis ofis evraklarn yine zimmetle ilgili
birim veya birimlere teslim edilir.

Arsivieme ve dosyalama



MADDE 16 - (1) Ofiste yapilan tiim yazismalarin birer sureti konularina gore tasnif
edilerek ayri klasorlerde saklanir.

(2) Islemi biten evraklar arsive kaldirilir.

(3)Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan
koordinator ve idari personel birlikte sorumludur.

Farabi degisim programm kapsaminda giden 6grenciler basvuru kosullan

MADDE 17 - (1) Degisim programlarina basvuracak dégrencilerin basvuru asamasinda
asagidaki kosullan saglamasi gerekir.

a) En az iki yariyil lisans veya bir yariyil lisansiistii programlarina devam etmis
olmalari,

b) Farabi Degisim Programi'na basvuracak lisans 6grencilerinin  genel not
ortalamasinin dgrencilerin programa basvurduklart yariyildan énceki son iki yariyilda en az
2.50/4.00, lisansiistli 6grencilerin genel not ortalamasinin ise programa bagvurduklar
variylldan énceki son yariyilda en az 3.00/4.00 olmast,

¢) Kayith bulundugu programin varsa ongordiigii diger bagvuru Kosullarmi
saglamalari.

(2) Cift ana dal 6grencileri bir basvuru doneminde iki programdan biri i¢in degisim
programlarina basvurabilirler.

(3) Ozel durumlar fakiilte/enstitii yonetim kurulu tarafindan degerlendirilir.

(4) Arastirma Gorevlileri gorevli oldugu bolim/EABD  baskanliginin = ve
dekanhik/enstitii miidtirligiintin onaymni bagvuru asamasinda alir.

(5) On lisans ve lisans programlarimin hazirhik ve birinci smifinda okuyan 6grenciler.
Farabi Degisim Programindan vararlanamaz. Yiiksek lisans ve doktora dgrencileri, hazirlik ve
bilimsel hazirlik donemleri ile esas egitime basladiklari ilk yariyil i¢in bu programdan
yararlanamazlar.

(6) Doktora programlarinin asagida belirtilen asamalarinda degisim programlarindan
vararlamlamaz:

a) Doktora yeterlik sinavina girmemis olan doktora 6grencileri igin doktora yeterlik
siavina girilmesi gereken son yariyilda,

b) Tez &nerisi savunmasina girilmesi gereken son yariyilda,

¢) Programin azami stiresinin son yariyilinda.

(7) Programin kredili veya kredisiz ders yiikiinii tamamlamanmis olan dordiincii
donemdeki tezli yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin degisim programlarindan yararlanip
yararlanamayaca@i konusunda karar vermeye 6grencinin tez ve/veya akademik danigman ve
EABD bagkanhg yetkilidir.

(8) Bir ogrenci iiniversite egitimi boyunca her seviyede (lisans, yiiksek lisans,
doktora), Universiteye tahsis edilen hibe miktar1 ve belirlenen kontenjanlar dogrultusunda
degisim programindan hibeli olarak yararlanabilir.

Basvuru islemleri

MADDE 18 - (1) Her yil Farabi Degisim Programi Koordinasyon Ofisi tarafindan
ogrencilere yonelik degisim programlari tanmitim toplantilart yapilir.

(2) Degisim programlarina basvurularla ilgili bilgi Farabi Degisim Programi
Koordinasyon Ofisinin internet sayfalarinda duyurulur.

(3) Ogrenciler basvurularinda Farabi Degisim Programi Koordinasyon Ofisinin
belirleyecegi sayida tiniversite tercihinde bulunabilirler. Bu tercihler belirlenirken. ilgili
tiniversitenin ders programi, derslerin yapisi ve igerigi, 6gretim dili, derslerin Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS/ECTS) kredileri veya liniversitenin kredi sistemi ve benzeri kosullar:
bolim/EABD  degisim programlart koordinatérii ve ogrencilerin tez ve/veya akademik
danismanlari tarafindan gz oniine alinir.

hn



(4) Ogrenci, bagvurmak istedigi degisim programi i¢in tercih ettigi {iniversiteleri
basvuru formunda belirtir ve son basvuru tarihinden 6nce basvurusunu tamamlar.

(5) Farabi Degisim Programi Koordinasyon Ofisinin tarafindan yiiriitiilen &grenci
verlestirmeleri sonucu bos kontenjan kalmasi durumunda Farabi Degisim Programi
Koordinasyon Ofisi bos kalan kontenjanlar i¢in yeni bir bagvuru ve degerlendirme takvimi
belirlevebilir.

Degerlendirme ve yerlestirme

MADDE 19 - (1) Basvurular, o yil icin belirlenen ve basvuru siirecinden Once
agiklanan olgtitler gz oniine alinarak degerlendirilir.

(2) Ogrencilerin segimi. belirlenen ve agiklanan &lgiitlere gore aldiklari toplam
puanlari, tercih ettikleri iiniversiteler, ilgili iiniversitelerin kontenjanlar, varsa Universiteye
tahsis edilen hibe miktari. kontenjan sayisi ve bolim/EABD degisim programlari
koordinatdrlerinin goriisii de goz Ontine alinarak Farabi Degisim Programi Koordinasyon
Ofisinin belirledigi ilkeler ¢ergevesinde yapilir.

(3) Degerlendirme ve yerlestirme sonuglari, Farabi Degisim Programi Koordinasyon
Ofisinin internet sayfasinda duyurulur.

(4) Degisim programlarindan yararlanma hakk: kazanan 6grencinin, gidecegi yariyil
oncesinde akademik durumu yeniden incelenir. Minimum basvuru kosullarini saglamamasi
durumunda, 6grencinin durumu Universite Farabi Degisim Programi Komisyonu tarafinca
veniden degerlendirilir. Degisim programlarindan yararlanma hakki iptal edilebilir.

Alnacak dersler, 6grenim anlasmasi

MADDE 20 - (1) Yerlestirilen dgrenciler i¢in bolim/EABD degisim programlari
koordinatérii, 6grencilerin tez ve/veya akademik damismanlart ve bolim/EABD Miidiirliigii
tarafindan gidecekleri tiniversitede alacaklari ders programi kararlastirihir.

(2) Kararlastirilan ders programui varsa Ogrenim Anlasmasi'nda belirtilir ve 6grenci.
bslim/EABD degisim programlari koordinatérii ve Universite Farabi degisim programlar
koordinatérleri tarafindan imzalanir.

Farabi programinda sézlesme ve hibelerin 6denmesi

MADDE 21 - (1) Ogrenci ve personel gitmeden once Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi ile 6grenci ve personel arasinda bir yiikiimliilik sozlesmesi imzalanir. Bu
sozlesme ile 6grencinin ve personelin degisim programina katilacagi kesinlesir. Degisim
programina katilmasi kesinlesen grenciler Ogrenci isleri Daire Baskanhg * na bildirilir.

(2) Hibeler o y1l i¢in belirlenen ve duyurulan sekilde 6denir. 5

(3) Degisim programlarint tamamlayip donen G6grenci, sozlesme uyarinca. karsi
tiniversitenin not ¢izelgesini, katilim belgesini kars: tniversitede yaptigi ders degisikliklerini
de iceren. imzalari tamamlanmis Ogrenim Anlasmasi, Ekle- Sil Formu ve Farabi Degisim
Programi Koordinasyon Ofisinin internet sitesinde yer alan Nihai Rapor Formu’'nu Farabi
Degisim Progranm Koordinasyon Ofisi'ne teslim etmekle yiikiimliidiir.

(4) Degisim programlarini tamamlayip yurticindeki tniversiteden dénen Ogrenci
katilim Belgesi ve Farabi Degisim Programi Koordinasyon Ofisinin internet sitesinde yer alan
Nihai Rapor Formu'nu Farabi Degisim Programi Koordinasyon Ofisine teslim etmekle
yikiimliddr.

Ders saydirma islemleri

MADDE 22 - (1) Ders saydirma siirecinde temel alinacak belgeler varsa Ogrenim
Anlagmasi, Ekle Sil Formu ve yurt disindaki tiniversiteden gelen not ¢izelgesidir. Ilgili
akademik birimler gerekli goriirlerse bunlarin disinda ek belge talep edebilirler.

(2) Ogrenciler. ders saydirma islemleri icin karsi tniversiteden almmis not
cizelgesinin ash Farabi Degisim Programi Koordinasyon Ofisine basvurur.



(3) Ders sayimlari; ilgili bolim/EABD koordinatoriiniin, tez ve/veya akademik
danismanin ve bolim/EABD midrtintin 6nerisi tizerine fakiilte/enstitii yonetim kurulu karart
ile yapilr.

(4) Varsa Ogrenim Anlagmasi ve Akademik Onay Formunda belirtilmeyen dersler
konusunda karar almaya ilgili yonetim kurulu yetkilidir.

(5) Lisans 6grencileri icin Ankara Sosyal Bilimler Universitesi'nde sayilacak derslerin
sayilar1 veya esdeger kredileri toplamu, ilgili yonetmeligin dénem ders yiikiine iliskin
maddelerinde belirtilen sinirlar: asamaz.

(6) Miifredatta yer alan dersler i¢in ders saydirma iglemlerine iliskin esaslar asagida
belirtilmigtir. (a) Yurt disindaki {iniversiteden alinan dersler, AKTS/ECTS kredileriyle
birlikte, not ¢izelgesinin agiklamalar béltimiinde yer alir.

(7) Ders saymm islemleri Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi'mca 6grencinin not
cizelgelerine iglendikten sonra not ¢izelgesinin bir kopyasi ilgili bolim/EABD baskanligina
ve Farabi Degisim Programi Koordinasyon Ofisine gonderilir.

ALTINCI BOLUM
Degisim Programlari Kapsamimda Ankara Sosyal Bilimler Universitesine Gelen
Ogrenciler
Ankara Sosyal Bilimler Universitesine Basvuru Siireci

Basvuru usulii

MADDE 23 - (1) Ankara Sosyal Bilimler Universitesi'ne degisim 6grencisi olarak
gelmek isteyen 6grenci Farabi Degisim Programi Koordinasyon Ofisinin internet sayfasindan
bagvuru formunu temin eder, doldurur ve Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Farabi Degisim
Programi Koordinasyon Ofisi son basvuru tarihinden énce génderir.

Ders secimi ve 6grenim anlasmasi

MADDE 24 - (1) Gelen &6grenci. Ankara Sosyal Bilimler Universitesi internet
sayfasindan yararlanarak bagvuru formunda alacagi dersleri belirtir.

(2) Derslerin agilmamas: durumunda basvuru formunda belirtilen derslerde degisiklik
yapilabilir.

(3) Bolim/EABD degisim programlari koordinatorleri, degisim programlari
kapsaminda gelen 6grencilerin ders segimlerinde yardimei olur ve 6grencilerin kayit formunu
Onaylar.

(4) Farabi programi ogrencisi olarak gelecek olanlar Ogrenim Anlasmasi™m Farabi
Degisim Programi Koordinasyon Ofisine génderir.

Kabul mektubunun gonderilmesi

MADDE 25 - (1) Basvuru evraki ve Ogrenim Anlasmasi alindiktan sonra. iki
iniversite arasindaki degisim dengesi (giden gelen Ogrenci sayisi arasindaki oran) ve
Ogrencinin akademik durumu géz éniine alinarak bagvurusu degerlendirilir.

(2) Kabul edilen 6grencilere Farabi Degisim Programu Koordinasyon Ofisi tarafindan
kabul mektuplar1 hazirlanir ve génderilir.

Gelecek 6grencilerin bilgilendirilmesi

MADDE 26 - (1) Ogrencilere kabul mektubu ile birlikte bilgi notlar1 génderilir. Bilgi
notlarinda akademik takvim, uyum programi ve benzeri bilgiler yer alir.

(2) Farabi Degisim Programi Koordinasyon Ofisi gelen 6grencilerin Ankara Sosyal
Bilimler Universitesi igi idari islemlerinde danismanlik yapar.

(3) Farabi programi kapsaminda gelen &grenciler hibelerini almak igin gerekli
belgeleri Farabi Degisim Progranu Koordinasyon Ofisine teslim ederler.



Gelen 6grencilere uyum (oryantasyon) programi

MADDE 27 - (1) Ogrenciler i¢in Farabi Degisim Programi Koordinasyon Ofisi
tarafindan her yariyil basinda bir uyum programi diizenlenir.

(2) Bu program kapsaminda Ggrencilere seminerler verilir, ¢esitli sosyal ve Kiiltiirel
etkinlikler, tiniversite tanitimi, geziler diizenlenir.

(3) Bolim/EABD degisim programlart koordinatorleri gelen degisim programi
ogrencilerine boliime/programa uyumlart konusunda danismanlik yapar.

Ankara Sosyal Bilimler Universitesinde degisimini tamamlayan 63renciler

MADDE 28 - (1) Ankara Sosyal Bilimler Universitesi'nde programini tamamlayan
degisim programlart &grencileri iilkelerine donmeden ©nce Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi 6grenci kimlik kartlarim1 ve Kayit Sildirme Formu “nu Farabi Degisim Programi
Koordinasyon Ofisine teslim eder.

(2) Bu islemleri tamamlayan égrencilerin yariyvil iginde kullandiklart Ankara Sosyal
Bilimler Universitesi'nde eposta hesaplar kapatilir ve kendi {iniversitelerinin uluslararasi
isbirligi ofislerine Farabi Degisim Programi Koordinasyon Ofisi tarafindan resmi not
cizelgeleri gonderilir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 29 - (1) Bu Ydnergede hikiim bulunmayan hallerde, Yiiksekdgretim
Kurumlari Arasinda Ogrenci Ve Ogretim Uyesi Degisim Programina iliskin Yénetmelik,
Yiiksekogretim Kurumlart Arasinda Yurtigi Ogretim  Elemani Ve Ogrenci Degisim
Programlarimin  Desteklenmesi  Amaciyla  Yiiksekogretim  Kurulunca  Yiiksekogretim
Kurumlarina Aktarilacak Tutarlarin  Kullanimi, Muhasebelestirilmesi, Bu Kapsamda
Yapilacak Odemeler ile Diger Hususlara Tliskin Esas Ve Usuller ile ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yetki

MADDE 30 - (1) Bu Yonergenin uygulanmasi sirasinda dogacak tereddiitleri
gidermeye ve gerekli degisiklikleri yapmaya Rektor yetkilidir.

Yiiriirlik
MADDE 31 - (1) Bu yénerge Senato tarafindan onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 32 - (1) Bu Ydénerge hiiktimlerini Rektor tarafindan yiriitiiliir.
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