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GOREY TANIMLARI
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Girev Ady Strateji Geligtirme Dairesi Bagkam
Birimi “IStrateji Geligtirme Dairesi Bagkanhi ]
Alt Birimi Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanlifn
ilk Amiri Genel Sekreter
Girev Devri Suibe Miidiini

GOREVIN Kisa
TANIMI

Birimin faaliyetlerini sevk ve idare etmek. birim igi ve birfmler aras1 koordinasyonu saglamak.

GOREVIN AMACH

iBirin teskilatim olugturup, personeli en iyi sekilde yetigtirerek Universitemiz kaynakiarsmn etkili, ekonomik ve verimbi bir sekilde elde edilnesi ve kullawhinasin. hesap
verchilirligi ve mali saydamlsfis saglamak zere, bitgenin hazrlanmasin, uygulanmasmi, tim mali iglemberin muhasebelegtirilmesini, raportanvasin: ve mali kentroli
diizenteverck kurumsal kapasitenin gelistirilmesine katki saglamaktir.

GOREV VE
SORUMUULUKLARI

+ Birimi ybnetip, govev dagalanlann: yapmak. birin igi ve birimler arasindaki koordinasyenu saglainak.

+ fdarenin stratejik plan ve performans programmm hazilanmasim koordine eunek ve senuglanitn konsolide editinesi gahymalanm yiriunek.
+ Izkeyen iki yim biitge tabminlerini de igeren idare biitgesini hazirlamak.

|+ Biige kawitlanns tutmak,

l+ Biitge uygutama sonuglarina itigkin verileri toplamak. deperlendirmek ve biitge kesin hesab: ile mali istatisikleri hazirlamak.
» Muhasebe hizmetterini yliriitmek.

» tdaremin faaliyet raporunu hazurlamak.

» [darenin miilkiyetinde veya kullaninimda bulunan tagin:r ve 1agimmazlera iligkin icmal cetvellerini dizenlemek,

* On mski kontrol faaliyetini yiiritmek,

« [¢ kontrol sisteminin kurulmas:, standartfacinin uygulanmas: ve gelistirilmesi konulannda galismalar yapmak

* Rektor / Genel Sekreter tarafindan verilecek diger gérevleri vapmak.

~ Hagkanltk persorelitie iztn vermek

~ Bagkanlk«a hazirlanan evraklara imza - paraf aunak

» Bagkanltiia gelen evraklan ¢ahsan personele gérev amimlarina gore dagnmak
+ Bagkanlik persancline gorev vermek

GEREKLILIKLERi

YETKILERI » Bagkanhg temsil efmek
+ Harcama Yetkisi
+ e-Butge sisteminde Universitemize iligkin verileri gorme, yazma ve onama yetkisi
+ say2000i sisteminde Universitemize figkin verileri gorme. yazina ve onama yetkisi
+ Baskanlik personelinm disiplin utiieligi
I Gerekli mevzuat konusunda iten diizey bilgi sahibi olmak
- 5018 sayth Kanun ve buna bagh dazenlemeler
657 sanls Kanun ve buna bagh dizenlemeler
4734 ve 4735 sayil; Kanuilar ve burilara bagh dizenlemeler
6245 sayl; Kanun ve buna bagh dizentemeler
Taginiw Mal Yanetimelig
Bilgi i Biitge mevzu.an
Yikseksgretim Mevzuats
- 6085 sayth Sayistay Kanunu ve husa bagl diizenlemeler
+ Stratejik Plan
i+ Performnans Esash Biiige
te Faaliyei Raporlan
« {¢ Kontrol
is + ASBU Kamu I¢ Kontrol Standartlanina Uyum Evlen Plam

+ Bifgisavar ve internet kultamm:

+ KBS, say2000i ve e-biitge kullanmm
» lleri diizey yazils ve 562l iletigim

+ Sorun ¢bzne

» Sonug odakl ¢lma

» Ust ve asilarta divalog

* Milzakere edebilme

+ Hoggdriili olma

* Liderlik vasfi

* Yoneticiiik vasf

+ $6zlil ve yazih anjat:m becerisi

= Proge fiderligi vasfi

+ Planlama ve organizasyon yapabilme
« Degisim ve geligime agk ohna

Beceri ve Yetenekler

Ad-Soyad: Ba

imza |

Bu dokipmanda aqiklanan gdrev tanmmimi okudum. Gérevimi burada belirtien kapsamda ONAYLAYAN:
vering perinneyi kabul ediyorum.

Saim DURMU'S
Genel Sekireter
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