ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIVERSITESI
STRATEJN GELiSTiRME DAIRESI BASKANLIGI

GOREV TANIMLARE
Statiisii 657 Sayth DMK
Girev Adr Mali Hizmetler Uzinan Yardumcis:
Birimi Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanhf
Alt Birimi Stratejik Planlama Sube Midinliigi
{1k Amiri Sube Mudiri:
Girev Devri Eyip ATES/ Bilgisayar Isletment

GOREVIN KISA
TANIMI

Tiniversitemiz Kalite Goivence Sisteminin koordinasyonu ve Stratejik Planmin hazilanmast , giincellenmesi, yerdlennesi, vyguianmas: ve izlenmesi
galigmalanm yapmak

Uiniversitemiz Stratejik Planiun hazirlik ve vyguiama galigmalanm etkin bir sekilde koordine ederek izlenmes: ve sonuglandmimasine saplamak.

GOREVIN AMACI

1

GOREYV VE
SORUMLULUKLARI

« Ulusal kalkinma strateji ve politikalar, yilk program ve hikiimet programi gergevesinds Universitenin orta ve uzun vadeli strateji vel
politikalannm belirlenmesi ve amaglanm olugtarmak tizere gerekli galiymalart yapmak,

» Stratejik plan hazulik galigmatanm koordine etmek, uygulama senugiarmm izlenmesini saglaimal,

« Stratejik planlamaya iligkin diger destek hizmetlerini yiirtiimek,

« Universitenin gorev alarma giren konvlarda performans ve kalite Sigiitler! geligtinnek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getinmek,

» Universitenin yometimi ile hizmetlerin gelitirilnesi ve performansta ilgili bilgl ve verilerin toplanmas, analiz edilimesi ve yorumlamasina itigkiny
gahgmalars yitrimek,

« Universitenin gérev alamna giren konularda, hizmetleri etkileyecek dig faktrler incelemek, kurum igi kapasite aragtirmazim yapmak, hizmetlerin)
etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmelc ve genel aragtimalar yapmak,

- Kalite giivence sisterninin kurulmas: ve yonetilmesine yonelik gahsmalarin koordinasyon iglemlerini yapmak,

+ Bagkanlik web sitesi iglemlerinin yiiritmek

* Daire Bagkam / Sube Midirs: tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

YETKILERI

» Miidiirtitkge hazirianan evraklara imza - paraf atmak
+ e-Biitge sisteminde Universitemize iliskin verileri gorme yetkisi
= MYS sisteminde Universitemize iligkin veriler gérme yetkisi

is
GEREKLILIKLERI

+ Gerekli mevzuat konusunda ileri ditzey bilgi sahibi olmak
- 5018 sayih Kamm ve buna bagh dizenlemeler
- 657 sayih Kanun ve buna bagl dizenlemeler
- Yilksekagretim Mevzuat
- Biitpe mevzuat:
- Kalite Giivence Yonetmeligi
- 6085 sayili Sayistay Kanunu ve buna bagl dizenlemeler
- Mali Hizmetler Uzmanh@ Yonetmelig
- Mali Hizmetler Uzman Yardimeilanimn Yetigticilmesine Ifiskin Usul ve Esaslar
- Kapsamk biitge mevzuat: bilgisi
- Kamu Zararlannin Tahsiline {liskin Usul ve Esaslar Halkkimda Yénetmelik
+ Tg kontrol literatiir bilgisi
« Kapsamh stratgjik plan bilgisi
» Kapsamh performans programs bilgisi
+ ASBU Kamu Ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam

Bilgi

+ Bilgisayar ve internet kullanm

« Analitik dogénebilme

« Analiz yapabiline

+ Sorun ¢ozme

*» Sonug odakh olma

« Ditzenli ve disiplinli galigma

« Depigim ve geligime agik olma

- Btkin yazili ve stzlii iletigim

+ Ekip galigmasima uywnle ve katiline:

i Miizakere edebilne
i

Beceri ve Yetenekler

A d-Seyad:
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Bu dokiimanda agiklanan gtrev temmimn okudum, Gorevimd burada belirtilen
kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.
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