ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIVERSITESI
STRATEJI GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

GOREV TANIMLARI
iSratisil 657 Sayili DMK
Gorey Adr Mali Hizmetler Uzman Yardimeist
Birimi Swateji Gelistirme Dairesi Bagkanlifi
Alt Birimi Stratejik Planlama Sube Midariogn
ik Amiri Sube Miidiiris
Gorev Devrt Fatih SAVAS/Meli Hizmetier Uzman Yardimeis

GOREVIN KISA

Universitemiz Kalite Guvence Sisieminin koordinasyonu ve Stratejik Planmin hazirlanmast , gincellenmesi, yenilenmesi, uygulanmas: vel

TANIM]I izlenmesi galiymalania: koordine etmek.
GOREVIN AMACT {Universitemiz Smatejik Planin:n hazirhk ve uygulama galismalariny etkin bir sekilde koordine ederek izlenmesi ve sonuglandinimasin saglamak.
» Ujusal kalkwmma strateji ve poiftikajer:, yilltk progrsm ve hikimet programi gercevesinde Universitenin ortaz ve uzun vadeli strateji v
politikaiarini belirlenmesi ve amaglanim olugturmak tizere gerekli galigmalar: yapmak,
« Stratejik plan hazichik caligmalann koordine etmek, uygulama sonuglarimn izlenmesini sajlamek,
» Straigjik planlamaye iligkin diger destek hizmetlerini yitriitmek,
= Universitenin gorev alamng giren konlarda performans ve kalite olgitleri gelistirmek ve bu kapsamda verilecek digier gtirevleri yerine getirmek,
GOREY VE = Universitenin yonetimi ile hizmetlerin getistiriimesi ve performansta ilgili bilgi ve verilerin toplanmast, angliz edilmesi ve yorumlamasimma #iski
SORUMLULUKLARI| S $malan yuramek,
) » Universitenin gorev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dig faktorleri incelemek, kurum ici kapasite arasirmasini yapmak.
hizmetlerin etkilil:igini ve tatmin dilzevini analiz etmek ve gene! arastirmalar yapmak,
« Biit¢e uygulama sonugianni raporlamak.
= Kalite glivence sisieminin kurulmas: ve yonetilmesine ydnelik caliymalarin koordinasyon iglemlerini yapmak,
« Bagkanltk web sitesi igiemierinin yuritrmek
= Daire Bagkan: / Sube Mdir: tarafindan verilecek difer grevier: yapmak. 1
« Madiriiakee hazirlanar evrakiara imza  paraf atmak
: ~ e-Bilige sisteminde Universitemize iliskin veriler: gorme, yazima ve onama yetkisi
YETKILER{ s T A ] ] .
= 53y 2000t sisteminde Universitemiza iliskin veriler: gérme, yazma ve onama yetkist
= Gergeklestirme Gorevi yetkisi
« Gerekli mevzuat konusunda fien dizey bilgi sahibi olmak
- 5018 say:ilt Kanun ve buna bagh dizenlemeler
: - 657 sayill Kanun ve buna bagli dilzenlemeler
i - Yitksekogretim Mevzuat:
i - Baige mevzualt
! - Kalite Giivence Yonetmeligi
-« 6085 sayilt Sayigtay Kanunu ve buna bagh dazenlemeler
Bilgi - Mali Hizmetler Uzmanbiffh Yonetmelifi
- Mali Hizmetler Uzman Yardmeilarimin Yetistiriimesine iligkin Usul ve Esaslar
- Kapsamlt biitge mevzuate biigisi
- Kamu Zararlanzn Tahsiline lligkin Usut ve Esaslar Hakkinda Yonetnielix
« It kontro! literatar bilgisi
is » Kapsaml: stratejik plan bilgisi
GEREKLILIKLERI » Kapsamb performans program: biigisi

= ASBU Kamu g Kontrol Standartlaring Uyum Eylem Plani

« Bilgisayar ve internet kutlamimi

+ Analitik disinebilme

+ Analiz yapabilme

* Sorun ¢dzme

« Sonug odakl: olma

« Dijzenli ve disiplinli galisma

+ Degigim ve gelisime agik olma

= Etkin yazilt ve sozli iletigtm

+ Ekip ¢aligmasing uyumlu ve katihma
» Mizakere edebilme

Beceri ve Yetenekler

Bu dokiimanda agiklan
kapsamda yerine getirme
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n tanimum okudum. Gorevimi burada belirtilen ONAYLAYAN:
bul ediyorum. Bahattizr ALB S
~ Strateji Geligtirme Dai  agkan:
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