ASBU 2020-24 Stratejik Plani Siirecinde Rol ve Sorumluluklar

Siiregler

Stratejik Plan Hazirhk Siireci

Rektor

 Stratejik Plan Genelgesini
onaylar. (3)

Strateji Gelistirme Kurulu

 Stratejik plan hazirlik calismalarini yénlendirir.
* Harcama birimlerinin aktif katiimini saglar.

o Stratejik planlama ekibini onaylar. (5)

« Hazirlik programini onaylar. (8)

Strateji Gelistil Daire
 Stratejik plan hazirlik stireci galigmalarini
koordine eder.

» Yeni stratejik plan hazirlama gerekliligini
Rektore iletir. (1)

* Hazirlik calismalarini baslatan Stratejik Plan
Genelgesini hazirlar ve Rektdriin onayina sunar.
(2)

o Toplanti ve calistaylari diizenler.

* Hazirlik programini Strateji Gelistirme
Kurulunun onayina sunar. (7)

* Hazirlik programini intranette duyurur. (9)

« Hazirlik programinda tespit edilen egitimleri
organize eder.

« Yapilan calismalarin kontrol listesine
uygunlugunu saglar.

Ekibi

© Egitim vb. ihtiyaglari tespit eder.
o Hazirlik programini olusturur. (6)
« Egitim galismalarina katilir.

Harcama Birimleri

o Stratejik planlama ekibi igin
konusunda yetkin personelini
gorevlendirir. (4)

« ilgili personelin toplanti ve egitim
calismalarina katihmini saglar.

Siiregler

Rektor

Strateji Gelistirme Kurulu

© Durum analizi galismalarini yénlendirir.
« Analiz sonuglari hakkinda bilgilendirilir. (6)

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

* Durum analizi calismalarini koordine eder.
« Toplanti ve calistaylan diizenler.

Stratejik Planlama Ekibi

* Gerekirse alt galisma gruplari olusturur. (1)
 Durum analizi calismalarini paydaslarin

Harcama Birimleri

 SGDB tarafindan talep edilen bilgi ve
belgeleri zamaninda ve eksiksiz

©
é ® Tartismall hususlar gérisip karara baglar. © GCalismalari raporlar. (5) katkisini alarak yi r. (3) hazirlar.
= « Yapilan calismalarin kontrol listesine « Analiz sonuglarini degerlendirir. (4) o Galismalara aktif katilim saglar.
2 uygunlugunu saglar. o Kurulmast halinde alt calisma
= gruplarina iiye verir. (2)
« Misyon ve vizyon * Gelecege bakis ¢alismalarini yonlendirir. » Gelecege bakig calismalarini koordine eder. © Paydaslarin katkisini alir. (2) e Calismalara aktif katilim saglar.
- bildirimlerinin olusturulmas e Tartismali hususlan goriisiip karara baglar. « Toplanti ve calistaylari diizenler. « Misyon ve vizyon ile temel degerlere yénelik
= icin perspektif verir. (1) o Alternatif misyon ve vizyon ile temel degerler taslaklarindan | e Alternatif misyon ve vizyon ile temel degerler |alternatif calismalari hazirlar. (3)
& yararlanarak misyon, vizyon ve temel degerlere son seklini |taslaklarini Strateji Gelistirme Kurulunun uygun
’gJa verir. (5) gorustne sunar. (4)
@ « Yapilan calismalarin kontrol listesine
2 uygunlugunu saglar.
7]
o
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« Farklilasma stratejisinin
belirlenmesi icin perspektif

o Farklilasma stratejisi calismalarini yénlendirir.

« Farklilasma stratejisi calismalarini koordine
eder.

« Gerekli durumlarda ayrintili calismalari
yiritir ve Strateji Gelistirme Kuruluna sunar.

* Calismalara aktif katilim saglar.

= * Rektoriin perspektifi cercevesinde gerekli calismalart
® verir. (2) yuratar. (3) o Farklilasma stratejisine temel teskil etmek (5)
g * Gerek goriildtigiinde stratejik planlama ayrintili [Uzere analizi ve
© calismalar yapmasini ister. (4) yiiksekégretim sektori analizini igeren durum
ﬁ. o Farklilagma stratejisine son seklini verir ve onaylar. (6) analizi bulgularini Rektére raporlar. (1)
L  Yapilan galismalarin kontrol listesine
;:: uygunlugunu saglar.
pid
e Tartismali hususlari karara | Taslak amaglar ile hedef kartlarini degerlendirerek nihai o Strateji gelistirme calismalarini koordine eder. |e Paydaslarin katkisini alir. (1) # Kurulmasi halinde alt calisma
o baglar. hale getirir. (9) * Toplanti ve calistaylari diizenler.  Gerekirse alt calisma gruplari olusturur. (2) |gruplarina dye verir. (3)
§  Tartismali hususlari gortsip karara baglar.  Taslak amaglar ile hedef kartlarini Strateji o Taslak amaglar ile hedefleri harcama  Taslak amaglar ile hedeflerin
B Gelistirme Kurulunun uygun gériisiine sunar. (8) |birimleriyle isbirligi icerisinde ve farkilasma  |belirlenmesine katki sunar. (4)
% o Yapilan galismalarin kontrol listesine stratejisi gercevesinde belirler. (5) * Sorumlu oldugu hedeflere iliskin
o uygunlugunu saglar.  Taslak amaglar ile hedef kartlarini Strateji taslak hedef kartlarini hazirlar. (6)
S Gelistirme Kurulunundegerlendirmesine
E sunulmak tizere nihai hale getirir. (7)
&
Siiregler Rektor Strateji Gelistirme Kurulu Strateji Geligtirme Daire Bagkanlgi |Stratejik Planlama Ekibi Harcama Birimleri

Izleme ve Degerlendirme

o Alti aylik dénemlerde
izleme, yillik dénemlerde ise
degerlendirme toplantilari
yapar. (5)

o Stratejik plan izleme ve
degerlendirmegalismalarini koordine eder.

o Stratejik plan izleme ile stratejik plan
degerlendirme raporlarini harcama birimlerinden
ister. (1)

o Stratejik plan izleme ile stratejik plan
degerlendirme raporlarini konsolide eder. (3)
 Bu raporlari Rektére sunar. (4)

 Yapilan ¢alismalarin kontrol listesine
uygunlugunu saglar.

e izleme ve degerlendirme sonuglarini
SGDB'ye raporlar. (2)




