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STRATEJI GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

GOREV TANIMLARI

Statiisii 657 Sayih DMK

Girev Adi Sube Miidiirii

Birimi Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanlig

Alt Birimi Muhasebe Kesin Hesap Sube Madarligi
ik Amiri Daire Bagkam

Giirev Devri Hasan Hiiseyin GUNAL / [smail SAKALLI

GOREVIN KISA TANIMI {Birimini sevk ve idare etmek, birim personelinin saghkh ve koordineli bir gekilde ¢aligmasim saglamaktir.

GOREVIN AMACI yilriititlmesini saglamak.

Universitemiz muhasebe hizmetlerinin mevzuata uygun, zamamnda, dogru bir sekilde ve herhangi bir kesintiye ugramaksizin

+ Birimini yonetip birim personelinin yetistirilmesini ve uyumlu bir sekilde galigmalanm saglamak,

+ 5018 sayili Kanunda tamimlanan muhasebe hizmetlerinin yiiriitillmesini saglamak.,

« Para ve parayla ifade edilebilen deperler ile emanetleri almak, saklamak ve ilgililere vermek veya gondermek,
« Gelir ve alacaklarin tahsil iglemlerini yiritmek,

= Giiderleri ve borglan hak sahiplerine 6demek,

bagimsiz olarak diizenlemek,
+ Idarenin miilkiyetinde veya kullamminda bulunan tagimr ve tagimmazlara iliskin icmal cetvellerini diizenlemek,
« Idarenin mali i ve islemlerini diger idareler nezdinde yiiriitmek ve sonuglandirmak,

GOREV VE
SORUMLULUKLARI

yetkilisi mutemedinin bulundugu yerdeki birim yoneticisinden kontrol edilmesini istemek.
« Mali istatistikleri ve biitge kesin hesabini hazirlamak,

damgmanlik yapmak,
» Daire Bagkan tarafindan venlecek diger gorevleri yapmak.

+ Mali iglemlere iligkin kayitlan usuline uygun, saydam ve erigilebilir gekilde tutmak, belge ve bilgileri her tirld midahaleden

+ Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili mevzuatta éngorillen zamanlarda denetlemek veya muhasebe]

+ Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yéneticive ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak vej

« Midiirliik¢e hazirlanan evraklara imza - paraf atmak

« Midiirliige gelen evraklan ¢alisan personele gorev tammlarna gore dagitmak

= Muadarlik personeline gérev vermek

= Mudurliigi temsil etmek

+ e-Biltge sisteminde Universitemize iliskin verileri gorme, yazma ve onama yetkisi
» MYS sisteminde Universitemize iliskin verileri gérme, yazma ve onama yetkisi

YETKIiLERI

+ Gerekli mevzuat konusunda ileri dizey bilgi sahibi olmak
- 5018 sayih Kanun ve buna bagh dizenlemeler
- 657 sayih Kanun ve buna bagh dizenlemeler
- 4734 ve 4735 sayih Kanunlar ve bunlara bagh diizenlemeler
- 6245 sayili Kanun ve buna bagih diizenlemeler
- Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi ve buna bagh diizenlemeler
- Tasimr Mal Yonetmeligi
- Biitge mevzuati
- Yiksekogretim Mevzuati
- 6083 sayil Sayigtay Kanunu ve buna bagh diuzenlemeler
+ i¢ Kontrol literatiir bilgisi
« ASBU Kamu I¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Plam

Bilgi

I$ GEREKLILIKLERI = Bilgisayar ve internet kullanimi

« KBS, Yeni MYS ve e-biitge kullanim
« Analitik diigianebilme

+ Analiz yapabilme

« Sorun ¢ézme

*» Muhakeme yapabilme

Beceri ve Yetenekler * Sonug odakh olma

« Ust ve astlarla diyalog

* Yonetici vasfi

* Yogun tempoda galigabilme

+ Diizenli ve disiplinli ¢alisma

= Ekip ¢aligmasma uyumlu ve katlimer
* Miizakere edebilme

I-BI! dokiimanda agiklanan gérev tanmmmi okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine ONAYLAYAN:

vetirmeyi kabul ediyorum. | BahattimALBAS
Strateji Gelistirmg Daire Baskam
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