Erasmus+ Programı kapsamında proje türleri farklı amaçlara hizmet eden Ana Eylem 


(Key Action - KA) çağrılarıdır. 
	Proje Türü
	Amacı
	Hedef Kitle
	Süre
	Temel Faaliyet

	KA131-HED
	Program ülkeleri arasında öğrenci ve personel hareketliliği
	Üniversiteler
	Her yıl
	Erasmus öğrenci/personel değişimi

	KA171-HED
	Program ülkeleri ile ortak (AB dışı) ülkeler arasında hareketlilik
	Üniversiteler
	24-36 ay
	Uluslararası hareketlilik

	KA220
	Kurumsal iş birliği ve yenilik geliştirme
	Üniversiteler ve ortak kurumlar
	12-36 ay
	Ortak proje geliştirme

	KA152-YOU
	Gençlik değişimleri
	Gençler ve gençlik kuruluşları
	3-24 ay
	Gençlik değişim faaliyetleri


1. KA131-HED (Yükseköğretimde Program Ülkeleri ile Hareketlilik)
Bu, üniversitelerin en yaygın kullandığı Erasmus projesidir.
Amaç
Avrupa Birliği Program Ülkeleri arasında;
· Öğrenci öğrenim hareketliliği
· Öğrenci staj hareketliliği
· Akademik personel ders verme hareketliliği
· İdari personel eğitim alma hareketliliği
desteklenmektedir. (Erasmus+)
Kimler yararlanabilir?
· Lisans
· Yüksek lisans
· Doktora öğrencileri
· Akademik personel
· İdari personel



Desteklenen giderler
· Seyahat hibesi
· Bireysel destek (harcırah)
· Özel ihtiyaç desteği
· Green Travel desteği
ASBÜ açısından örnek
· Almanya'da bir üniversiteye öğrenci gönderilmesi
· İspanya'dan öğretim üyesi davet edilmesi
· İdari personelin Hollanda'da eğitim alması

2. KA171-HED (Uluslararası Hareketlilik)
Bu proje KA131'e benzer ancak kapsamı Avrupa dışındaki ortak ülkeleri içerir.
Amaç
AB Program Ülkeleri ile;
· Balkanlar
· Orta Asya
· Afrika
· Orta Doğu
· Kafkasya
· Latin Amerika
· Uzak Doğu
gibi ortak ülkeler arasında hareketlilik gerçekleştirmektir. (Erasmus+)
Örnek
ASBÜ;
· Özbekistan
· Kazakistan
· Bosna Hersek
· Azerbaycan
· Ürdün
· Fas
gibi ülkelerdeki üniversitelerle değişim yapabilir.

Desteklenen faaliyetler
· Öğrenci değişimi
· Personel hareketliliği
· Ders verme
· Eğitim alma

3. KA220 (İş Birliği Ortaklıkları)
KA220, hareketlilik değil proje geliştirme programıdır.
En yüksek bütçeli Erasmus projelerinden biridir.
Amaç
Uluslararası ortaklarla birlikte;
· yeni eğitim modeli geliştirmek
· dijital içerik üretmek
· araştırma yapmak
· eğitim modülleri hazırlamak
· politika önerileri geliştirmek
· yenilikçi uygulamalar oluşturmak
amaçlanır. (Ukrayna Hükümeti)
Ortak sayısı
Genellikle
· en az 3 farklı Program Ülkesinden ortak
bulunmalıdır.
Süre
12–36 ay
Faaliyetler
· Uluslararası toplantılar
· Pilot uygulamalar
· Eğitim materyalleri
· Dijital platformlar
· Araştırmalar
· Yaygınlaştırma faaliyetleri
Bütçe
Projenin kapsamına göre önemli ölçüde değişebilir; yüksek bütçeli kurumsal iş birliği projeleri arasında yer alır. (Ukrayna Hükümeti)
ASBÜ için uygun örnekler
· Yapay zekâ ve sosyal bilimler
· Kuantum teknolojileri ve kamu politikaları
· Dijital diplomasi
· Göç çalışmaları
· İslam ekonomisi
· Türk dünyası araştırmaları
· Sosyal inovasyon
· Kamu yönetiminde dijital dönüşüm

4. KA152-YOU (Gençlik Değişimleri)
Bu proje yükseköğretim Erasmus hareketliliğinden farklıdır.
Gençlerin uluslararası projelerde bir araya gelmesini amaçlar. (Ortaklık Ofisi)
Katılımcılar
13–30 yaş arası gençler (Program Rehberi kapsamındaki yaş koşullarına göre). (Erasmus+)
Faaliyetler
· Kültürlerarası öğrenme
· Atölyeler
· Çalıştaylar
· Çevre
· İklim
· Demokrasi
· Dijital beceriler
· Gönüllülük
· Girişimcilik
Süre
Birkaç günlük değişimlerden daha uzun gençlik faaliyetlerine kadar değişebilir.





Destekler
· Seyahat
· Konaklama
· Yemek
· Organizasyon giderleri
· Hazırlık faaliyetleri





Projelerin Karşılaştırması
	Özellik
	KA131
	KA171
	KA220
	KA152

	Hareketlilik
	✔
	✔
	✖
	Kısmen

	Araştırma
	✖
	✖
	✔
	✖

	Ortak geliştirme
	Az
	Az
	✔✔✔
	Orta

	Öğrenci değişimi
	✔
	✔
	✖
	✖

	Personel değişimi
	✔
	✔
	✖
	Gençlik çalışanları

	Yüksek bütçe
	Orta
	Orta
	Çok yüksek
	Orta

	Üniversiteler için uygunluk
	Çok yüksek
	Çok yüksek
	Çok yüksek
	Gençlik odaklı


ASBÜ açısından değerlendirme
Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi gibi sosyal bilimler odaklı bir üniversite için:
· KA131-HED: Öğrenci ve personel hareketliliğinin temel finansman kaynağıdır.
· KA171-HED: Türk Dünyası, Balkanlar, Orta Doğu ve Afrika ile uluslararasılaşma hedeflerini destekler.
· KA220-HED: Üniversitenin araştırma kapasitesini, uluslararası ortaklıklarını ve kurumsal görünürlüğünü artırabilecek stratejik projeler için en önemli çağrılardan biridir.
· KA152-YOU: Üniversitenin gençlik toplulukları, öğrenci kulüpleri veya gençlik alanında çalışan uygulama ve araştırma merkezleri aracılığıyla yürütülebilecek sosyal etki odaklı projeler için uygundur.
Bu projeler arasında özellikle KA220-HED, ASBÜ'nün sosyal bilimler, dijital dönüşüm, yapay zekâ, kamu yönetimi, uluslararası ilişkiler ve toplumsal etki alanlarında uluslararası konsorsiyumlar kurarak yüksek bütçeli ve sürdürülebilir projeler geliştirmesi açısından en stratejik fırsatlardan biridir.
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KURUMSAL DESTEK (ORGANISATIONAL SUPPORT - OS)
1. Kurumsal Destek Nedir?
Kurumsal Destek (Organisational Support-OS), Erasmus+ Programı kapsamında hareketlilik faaliyetlerini yürüten yükseköğretim kurumlarının idari, teknik ve organizasyonel kapasitesini güçlendirmek amacıyla Avrupa Komisyonu tarafından sağlanan kurumsal nitelikte bir hibedir.
Bu destek, öğrenci veya personele yapılan bireysel hibe ödemelerinden farklı olarak doğrudan yükseköğretim kurumuna tahsis edilir ve Erasmus+ faaliyetlerinin etkin, kaliteli ve sürdürülebilir şekilde yürütülmesini amaçlar.
Kurumsal Destek hibesi; hareketlilik faaliyetlerinin planlanması, uygulanması, izlenmesi, raporlanması ve kalite güvencesinin sağlanmasına yönelik kurumsal giderlerin finansmanında kullanılır.
2. Amacı
Kurumsal Destek hibesinin temel amacı;
· Erasmus+ hareketlilik faaliyetlerinin etkin şekilde yönetilmesini sağlamak,
· Üniversitenin uluslararasılaşma kapasitesini geliştirmek,
· Hareketlilik süreçlerinin kalitesini artırmak,
· Katılımcılara sunulan hizmetlerin iyileştirilmesini desteklemek,
· Erasmus Koordinatörlüğü ile ilgili idari birimlerin kurumsal kapasitesini güçlendirmektir.
3. Kullanım Alanları
Kurumsal Destek hibesi aşağıdaki faaliyetlerde kullanılabilir:
· Erasmus Koordinatörlüğünün idari faaliyetleri,
· Hareketliliklerin planlanması ve koordinasyonu,
· Başvuru, seçim, yerleştirme ve sözleşme süreçlerinin yürütülmesi,
· Oryantasyon ve bilgilendirme toplantıları,
· Erasmus tanıtım faaliyetleri,
· Uluslararası ortaklarla koordinasyon toplantıları,
· Erasmus otomasyon sistemleri ve dijital altyapının geliştirilmesi,
· Web sayfası ve dijital bilgilendirme araçlarının geliştirilmesi,
· Eğitim, çalıştay ve kapasite geliştirme faaliyetleri,
· Kalite güvencesi, izleme ve değerlendirme çalışmaları,
· Yaygınlaştırma faaliyetleri,
· Engelli ve dezavantajlı katılımcılara yönelik organizasyonel düzenlemeler,
· Ofis malzemeleri, kırtasiye ve benzeri operasyonel giderler,
· Erasmus faaliyetlerinin görünürlüğünü artırmaya yönelik kurumsal çalışmalar.


4. HİBE HESAPLAMA ESASI
Kurumsal Destek hibesi, gerçekleştirilen uygun hareketlilik sayısı esas alınarak Avrupa Komisyonu tarafından belirlenen birim maliyetler üzerinden hesaplanmaktadır.
2021-2027 Erasmus+ Programı uygulamalarında genel olarak;
· İlk 100 hareketlilik için katılımcı başına 400 Avro,
· 100'ün üzerindeki hareketlilikler için katılımcı başına 230 Avro
esas alınmaktadır.
Ancak uygulanacak tutarlar, ilgili teklif çağrısı, hibe sözleşmesi ve Türkiye Ulusal Ajansı tarafından yayımlanan uygulama kurallarına göre değişiklik gösterebilir.
5. Mali Niteliği
Kurumsal Destek hibesi;
· Üniversite adına tahsis edilen kurumsal bir kaynaktır.
· Öğrenci veya personele bireysel hibe olarak ödenmez.
· Erasmus+ faaliyetlerinin yürütülmesine ilişkin kurumsal giderlerin karşılanmasında kullanılır.
· Harcamalar, hibe sözleşmesi hükümleri, Erasmus+ Program Rehberi, Türkiye Ulusal Ajansı uygulama esasları ve ilgili mali mevzuata uygun olarak gerçekleştirilir.
6. Üniversite Açısından Önemi
Kurumsal Destek hibesi, üniversitelerin uluslararasılaşma politikalarının sürdürülebilirliği açısından stratejik bir finansman kaynağıdır. Bu kaynak sayesinde;
· Erasmus süreçlerinin kurumsallaşması,
· Hizmet kalitesinin artırılması,
· Dijitalleşme ve süreç iyileştirme çalışmalarının desteklenmesi,
· Uluslararası iş birliklerinin geliştirilmesi,
· Hareketlilik kapasitesinin artırılması,
· Erasmus Kalite Standartlarının etkin şekilde uygulanması
mümkün olmaktadır.
Bu yönüyle Kurumsal Destek hibesi, yalnızca bir mali kaynak değil; üniversitenin uluslararasılaşma vizyonunu destekleyen, kurumsal kapasiteyi güçlendiren ve Erasmus+ faaliyetlerinin sürdürülebilirliğini sağlayan temel araçlardan biridir.











