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MALIYE BAKANLIGI
Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Sayt 80755325 7
Konu : Aile yardimi ddenegi 28,0114+ 676

gi:  13/9/2013 tarihli ve 90030706/612.99/19617 saytl yaziniz,

Ilgi yazamzla, Universitenizde 2547 sayih Yiiksekopretim Kanununun 34 dncii
maddesi kapsaminda sozlesmeli statiide yabanci uyruklu ofretim elemant istihdam
edildigi ve stz konusu personel ile 78 sayih Yiiksekogretim Kurumlarnn Ogretim
Elemanlarinin Kadrolart Hakkimda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 14 tincii maddesi
uyarinca Yitksekdgretim Kurulunca vize edilen tip sézlesmenin imzalandigi, ancak anilan
sGzlesmenin 3 Uncii maddesinde ilgiliye sozlesmenin ilgili maddelerinde belirtilenler
disinda herhangi bir 6ddeme yapilamayacagi hilkmiiniin bulunmasi nedeniyle stz konusu
yabanci uyruklu personele aile yardimi 6denegi édenip ddenmeyecegi hususunda tereddiit
hasil oldugu ifade edilerek Bakanh@imiz porisii talep edilmektedir..

Bilindigi lizere, 375 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 8 inci maddesinin
"Ayimn veya haftanin bazi giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanh ¢alisan
stzlesmeli personel hari¢ olmak iizere kamu kurum ve kuruluslarimin merkez ve tasra
tegkilatlan ile doner sermaye isletmelerinde sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
cdilenlerden aile yardimi ddeneginden veya bagka bir ad altinda da olsa ayni amagla
yapilan herhangi bir &demeden yararlanamayanlara, Devlet memurlarina verilen aile
yardimi ddenegli, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ayni usul ve esaslar
¢ergevesinde ddenir.” hikmii, kamu idare, kurum ve kuruluglarinda sézlesmeli olarak
istihdam edilen her personelin aile yardimi 6deneginden yararlandiniimasina imkan
saglamistir,

Bakanh@imizcea yayunlanan 2/3/2011 tarihli ve 2550 sayil Genelgenin 1 inci
maddesinin (a) Nikrasinda "Anilan maddeye gore, ayin veya haftanin bazi giinleri ya da
glintin belirli saatleri gibi kismi zamanli ¢ahsan sozlesmeli personel hari¢ olmak tizere
kamu kurum ve kuruluglanmn merkez ve tagra teskilatlart ile déner sermaye
isletmelerinde;

- 057 sayih Devlet Memurlar Kanununun 4/B maddesi ile ek gegici 16 nci
maddesi,

- 5393 sayith Belediye Kanununun 49 uncu maddesi,

- 5302 sayih 1l Ozel idaresi Kanununun 36 ner maddesi,

- 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname,

- 1gili mevzuatinda yer alan hitktimler,

uyarinea, sozlesmeli personel pozisyonlarinda tam zamanli olarak istihdam
edilenlerden aile yardimi Gdeneginden veya bagka bir ad altinda da olsa ayni amagla
yapilan herhangi bir ddemeden yararlanamayan s6zlesmeli personele, Devlet memurlarina
ddenmekte olan aile yardimi 6denegi ayni usul ve esaslar gergevesinde ddenecektir.”
agiklamasi yapilmigtir,

Bilindigi tizere, normlar hiyerargisinde kanunlar ile kanun hilkmiinde kararnameler,
Bakanlar Kurulu kararlar ve bu kararlar uyarinca ¢ikarlan diger diizenlemelerin iistiinde
bulunmakta olup, kapsama dahil sézlesmeli personele sézlesme ticreti haricinde baska bir
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ddeme yapilmasina imkan saglayacak yasal diizenleme yapilmasi halinde tip stzlesme

orneginde aksine bir diizenleme yapilmis olsa dahi sz konusu édemelerin yapilmasi
gerekmektedir.

Bu gergevede, 2547 sayili Kanun uyarinca Universitenizde istihdam edilen yabaner uyruklu
sozlesmeli Ggretim elemanina aile yardimi ddeneginin 2550 sayih Genelgede }’dplldn agiklamalar

cergevesinde verilmesi gerektigi degerlendirilmektedir,

Bilgilerini rica ederim.
Bakan a.

LM!LE A‘.U\\\\z i
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Midiirliigii

Say1 :B.07.0.BMK.0.15.115462-729

Konu: 926 sayil1 TSK Personel Kanununun
Gegici 32 nci Maddesinin Uygulamasi

MUHASEBAT GENEL MUDURLUGUNE

10/3/2011 tarihli ve 6191 sayili Kanunun 10 uncu maddesi ile 926 sayili Tiirk Silahli
Kuvvetleri Personel Kanununa eklenen gegici 32 nci madde hiikiimleri uyarinca kamu kurum
ve kuruluslarinin “Arastirmact” unvanli kadrolarina atanan personelin aylik ve diger mali
haklariin tespitine iliskin tereddiitlerin giderilmesi ve uygulama birliginin saglanmasi
amactyla asagidaki agiklamalarin yapilmasi gerekli goriilmiistiir.

926 sayili Kanunun gegici 32 nci maddesi ile; 12 Mart 1971 tarihinden 6191 sayil
Kanunun yayim tarihi olan 22/3/2011 tarihine kadar, yargi denetimine kapali idari islemler
veya Yiksek Askeri Sara kararlar ile Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ilisigi kesilenler veya
vefatlar1 halinde hak sahiplerine yonelik bazi diizenlemeler yapilmistir. Bunlardan anilan
madde hiikiimleri gercevesinde basvurulart Milli Savunma Bakanliginca kabul edilenlerden
anilan maddenin {g¢iincii fikrasinin (c) bendi kapsamina girenlere, bu bendin (2) numaral alt
bendinde yer alan;

“Isteyenler, 657 sayili Kanunun 48 inci maddesindeki genel sartlar: tasimalari
kaydwyla, kamu kurum ve kuruluslarinin arastirmact unvanli kadrolarina atanmak iizere Milli
Savunma Bakanlig1 tarafindan mali ve sosyal haklarina esas olacak derece, kademe ve
riitbeleri belirtilmek suretiyle Devlet Personel Baskanligina bildirilir. Anilan Baskanlik
tarafindan kirkbes giin i¢inde kamu kurum ve kuruluslarina bunlarin atamalar: teklif edilir.
Soz konusu teklife iliskin yazimin atamayr yapacak kamu kurum ve kurulusuna intikalinden
itibaren otuz giin i¢inde ilgili kamu kurum ve kurulusu tarafindan atama islemlerinin
vapilmast zorunludur. Atama emri ilgiliye atamayr yapan kamu kurum ve kurulusu
tarafindan 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimlerine gére teblig edilir.
Igililerin ise baslama siirelerine ve ise baslamama halinde yapilacak islemlere iliskin olarak
657 sayili Kanunun 62 nci ve 63 tincii maddelerinin hiikiimlerinin uygulanmasindan atamayi
vapan kamu kurum ve kurulusu sorumludur. Kamu kurum ve kuruluslar: atama ve goreve
baslatma islemlerinin sonucunu en ge¢ onbes giin icinde Devlet Personel Baskanligina
bildirir. Bunlara statiisiine gore bu Kanun hiikiimleri uyarinca karargahta gorevli emsali
sinif, riitbe ve kidemdeki subay veya astsubaya édenmekte olan aylik ve diger mali haklar
(tayin bedeli ve fiilen caliyma karsihig1 yapilan odemeler harig) ddenir. Ayliklar, emsalleri
esas alinarak her yil kademe ilerlemesi, her ii¢ yilda bir derece yiikselmesi islemine tabi
tutulur. Bu sekilde yiikseltilen ayliklarda, azami riitbe tavani subaylarda kidemli albay,
astsubaylarda iki kademeli kidemli bascavustur. Bunlar bu fikranmin (b) bendi veya (c)
bendinin (1) numarali alt bendi hiikiimleri ¢cercevesinde emekliye ayrilabilirler.”

hiikmii uyarinca, ayni fikranin (¢) bendi kapsamina girenlere, bu bentte yer alan;

“Statiistine gore emsalleri emeklilik hakki kazanamamus olanlardan isteyenler hakkinda
da tigiincii fikranin (c) bendinin (2) numarali alt bendi hiikiimleri uygulanir.”

hiikmii uyarinca, ayn1 fikranin (d) bendi kapsamina girenlere ise bu bentte yer alan;

“Bu fikranmin (c) ve (¢) bentleri kapsaminda olanlardan halen herhangi bir kamu kurum
ve kurulusunda ¢alisanlardan isteyenler, bu madde uyarinca ihdas edilen arastirmaci



kadrosuna kurumlarinca atanirlar ve bunlara statiisiine gore bu Kanun hiikiimleri uyarinca
karargahta gorevli emsali sinif, riitbe ve kidemdeki subay veya astsubaya édenmekte olan
aylik ve diger mali haklar (tayin bedeli ve fiilen calisma karsihig yapilan odemeler harig)
odenir. Ayliklar, emsalleri esas alinarak her yil kademe ilerlemesi, her ii¢ yilda bir derece
yiikselmesi islemine tabi tutulur. Bu sekilde yiikseltilen ayliklarda, azami riithe tavani
subaylarda kidemli albay, astsubaylarda iki kademeli kidemli bascavustur. Bunlar bu
fikramin (b) bendi veya (c) bendinin (1) numarali alt bendi hiikiimleri ¢er¢evesinde emekliye
ayrilabilirler. Kamu kurum ve kuruluglart bu durumdaki personele iliskin bilgileri bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren onbes giin i¢inde Devlet Personel Baskanligina
bildirirler.”

hilkkmii uyarinca, kamu kurum ve kuruluslarmin “Aragtirmaci” unvanl kadrolarina
atanma hakki taninmastir.

Anilan hiikiimlerde;

“...bunlara statiisiine gore bu Kanun hiikiimleri uyarinca karargahta gorevli emsali
sintf, riitbe ve kidemdeki subay veya astsubaya odenmekte olan aylik ve diger mali haklar
(tayin bedeli ve fiilen ¢aliyma karsiligi yapilan odemeler harig) odenir. Ayliklar, emsalleri
esas alinarak her yil kademe ilerlemesi, her ii¢c yilda bir derece yiikselmesi islemine tabi
tutulur. Bu gsekilde yiikseltilen ayliklarda, azami riitbe tavami subaylarda kidemli albay,
astsubaylarda iki kademeli kidemli bas¢avustur...”

denilmek suretiyle bu kapsamda “Arastirmaci” unvanl kadrolara atananlarin aylik ve
diger mali haklarinin nasil belirlenecegi diizenlenmis bulunmaktadir. Buna gore, bu hiikiimler
uyarinca kamu kurum ve kuruluslarinin “Arastirmact” unvanli kadrolarina atananlarin aylik
ve diger mali haklarinin belirlenmesinde asagidaki hususlarin dikkate alinmasi gerekmektedir:

1- S6z konusu personele, statiisiine (subay veya astsubay) gore karargahta gorevli
emsali sinif, riitbe ve kidemdeki personel esas alinarak;

a) 926 sayili Kanunun 137 nci maddesi hiikiimleri ¢ercevesinde bu Kanuna ekli ilgili
gosterge tablolar1 ve ek gosterge cetvellerinde, mali haklariin hesaplanmasinda dikkate
alimacak derece, kademe ve riitbesine karsilik gelen gosterge ve ek gosterge rakamlari
lizerinden gosterge ayhgi ve ek gosterge ayligi 6denmesi,

b) 926 sayili Kanunun ek 3 {incii maddesi uyarinca yliriirliige konulan ve Tiirk Silahli
Kuvvetleri personeline hangi riitbe ve gorevler i¢cin ne miktarda is giicliigii, is riski, eleman
temininde giicliik zammi ve mali sorumluluk tazminati 6denecegini diizenleyen Bakanlar
Kurulu Kararina ekli Kararda belirlenen ve riitbesine karsilik gelen puanlar iizerinden is
giicliigii ve is riski zammn (ekli (1) sayili Tabloda gosterilmistir) verilmesi,

¢) 926 sayili Kanunun ek 17 nci maddesinin (A) fikrasinin birinci paragrafi uyarinca
rlitbesine karsilik gelen oranlar iizerinden hizmet tazminati 6denmesi,

¢) 926 sayili Kanunun ek 18 inci maddesi hiikiimleri ¢ergevesinde bu Kanuna ekli (V)
sayili Makam Tazminati Cetvelinde (Yarbay, Albay veya Kidemli Albay riitbesinde
bulunanlar i¢in) riitbesine karsilik gelen makam tazminati gosterge rakami {izerinden
makam tazminati 6denmesi,

d) 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 1 inci maddesinin (C) fikrasi uyarinca
12/5/2008 tarihli ve 2008/13694 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Goérev
Tazminati Odenmesi Hakkinda Karar hiikiimlerine gére (Yarbay, Albay veya Kidemli Albay
riitbesinde bulunanlar i¢in) gorev tazminati 6denmesi,

e) 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 1 inci maddesinin (A) fikrasi uyarinca
taban ayhgi ve kidem ayhg 6denmesi,

f) 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi hiikiimleri
cergevesinde bu Kanun Hiilkmiinde Kararnameye ekli (I) sayilt Cetvelin “B-Ayliklarin1 926
sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 3269 sayili Uzman Erbas Kanunu ve 3466
sayili Uzman Jandarma Kanununa Gore Alanlar” baglikli kisminda riitbesine karsilik gelen
oranlar lizerinden ek 6deme yapilmasi,



g) Ayrica, mevzuatinda dngoriilen usul ve esaslar ¢ergevesinde; yabanci dil tazminati ile
aile yardimi, dogum yardimi ve 6liim yardimi 6denegi verilmesi,

gerekmektedir.

S6z konusu gegici 32 nci madde uyarinca herhangi bir kamu kurumunda “Arastirmact”
kadrosuna atanan ve Milli Savunma Bakanlig1 tarafindan mali haklara esas derece, kademe ve
rlitbesi; birinci derecenin birinci kademesi ve Yarbay riitbesi olarak bildirilen (21 yillik emsali
hizmeti bulunan) bir subaya iliskin 6rnek maas hesabi (2) sayili Tabloda gosterilmistir.

2- S6z konusu personelin, statlisiine gore karargahta gorevli emsali sinif, riitbe ve
kidemdeki subay veya astsubaya ddenmekte olan aylik ve diger mali haklardan, tayin bedeli
ve fiilen calisma karsiligi yapilan 6demeler hari¢ tutulmak kaydiyla yararlandirilmasi
Ongoriilmiis oldugundan, bunlara;

a) 1 inci maddede sayilan O6demeler disinda, 926 sayili Kanun ile Tirk Silahli
Kuvvetleri mensuplari i¢cin mevzuatinda ongoriilen diger 6demeler yapilmayacaktir.

b) Atanmis bulunduklar1 “Arastirmaci” kadro unvani i¢in 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ve diger ilgili mevzuatta 6ngoriilen aylik ve degisik adlar altindaki her tiirlii mali
haklara iliskin 6demeler yapilmayacaktir.

3- S6z konusu personel hakkinda, 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda
Kanunun 22 nci maddesi hiikiimleri uygulanmayacaktir.

4- Gegici 32 nci madde uyarinca kamu kurum ve kuruluslarinin “Arastirmaci” unvanl
kadrolarina atanan séz konusu personelin mali haklarina esas olacak derece, kademe ve
riitbeleri Milli Savunma Bakanlig1 tarafindan belirlenerek ilgili kurumlara bildirildiginden,
bunlara goreve bagladiklar1 tarihten itibaren yapilacak 6demelerde Milli Savunma Bakanlig1
tarafindan bildirilen derece, kademe ve riitbelerin esas alinmasi gerekmektedir. Bunlardan
Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ilisigi kesildigi tarihten sonra 6n lisans ve lisans diplomasi almis
olanlarin intibaklar1 926 sayili Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde ilgili Kuvvet Komutanligi,
Jandarma Genel Komutanligi veya Sahil Giivenlik Komutanliinca yapilacaktir. Bunlarin
ayliklari, emsalleri esas alinarak her yi1l kademe ilerlemesi, her ii¢ yilda bir derece yiikselmesi
islemine tabi tutulacaktir. Bu sekilde yiikseltilen ayliklarda, azami riitbe tavani subaylarda
kidemli albay, astsubaylarda iki kademeli kidemli bas¢avus olarak uygulanacaktir.

S6z konusu personelin kademe ve derece ilerlemeleri ile riitbe terfileri, 926 sayili
Kanunun 30 uncu ve 78 inci maddelerinde diizenlenen normal riitbe bekleme siireleri esas
alarak her y1l 30 Agustos tarihinde, ¢aligmakta olduklar1 kurumca yapilacaktir.

5- S6z konusu personel hakkinda, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 40 1nc1 maddesi hiikiimleri uygulanmayacaktir.

Bilgilerini ve uygulamanin buna gore yiiriitiilmesini arz ederim.

i.ilhan HATIiPOGLU
Genel Miidir

flkadim Cad. 06450 Dikmen ANKARA Ayrntil bilgi i¢in irtibat: M.POLAT Maliye Uzmani1
Tel.: (0312) 415 1556 Faks: (0312) 415 2695 e-posta: musa@bumko.gov.tr Elektronik Ag: www.bumko.gov.tr




(1) SAYILI TABLO
926 SAYILI KANUNUN EK 3 UNCU MADDESI UYARINCA YURURLUGE KONULAN KARARNAME ESASLARI CERCEVESINDE
KARARGAHTA GOREVLI EMSALI PERSONEL ICIN BELIRLENEN TOPLAM YAN ODEME PUANI

iS GUCLUGU VE iS RiSKi ZAMMI ELEMAN TEMININDE GUCLUK ZAMMI
) PUANI PUANI
RUTBE -
MUHARIP SINIF YARDIMCI SINIF
PERSONELI PERSONELI (A) (B) ©
SUBAY
1. | Kidemli Albay 35.350 34.350 16.000 10.000 -
2. | Albay 32.125 31.125 16.000 10.000 -
3. | Yarbay 27.150 26.150 15.000 9.000 -
4. | Kidemli Binbasi 25.125 24.125 14.000 8.000 -
5. | Binbagt 23.500 22.500 14.000 8.000 -
6. | Kidemli Yiizbasi 21.975 20.975 13.000 7.000 -
7. | Yiizbasi 20.725 19.725 13.000 7.000 -
8. | Kidemli Ustegmen 19.250 18.250 12.000 - -
9. | Ustegmen 17.800 16.800 12.000 - -
10. | Tegmen 16.500 15.500 - - -
ASTSUBAY
1. | I Kademeli Kidemli Bas¢avus 19.650 19.150 - - 5.000
2. | Kademeli Kidemli Basgavus 18.750 18.250 - - 5.000
3. | Kidemli Bascavus 17.325 16.825 - - 5.000
4. | Kademeli Basgavus 15.600 15.100 - - 5.000
5. | Bascavus 14.500 14.000 - - 5.000
6. | Kademeli Kidemli Ustgavus 13.910 13.410 - - 4.000
7. | Kademli Ustcavus 13.375 12.875 - - 4.000
8. | Kademeli Ust¢avus 12.800 12.300 - - 4.000
9. | Ustcavus 12.175 11.675 - - 4.000
10. | Kidemli Cavus 11.225 10.725 - - -
11. | Astsubay Cavus 10.325 9.825 - - -

NOT: Ilgili personele yapilacak yan ddemeye esas emsali sinif (muharip veya yardimci) ve riitbedeki personel icin belirlenen toplam is giicliigii ve is riski
zammu puani Tabloda gosterilmistir. lgili personelden, Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ilisigi kesilmeden énce Kuvvet Harp Akademilerinden mezun olan ve
ihtisaslar1 Genelkurmay Bagskanliginca onaylananlara (A), Komutanlik ve Karargah Subayligi egitimini bitirerek mezuniyetleri yetkili makamlarca
onaylananlara (B), Astsubay Ust Karargah Hizmetleri 6grenimini bitirerek mezuniyetleri yetkili makamlarca onaylananlara ise (C) siitununda emsali riitbe igin
belirtilen eleman temininde giicliik zammi puaninin ilgilinin toplam is gii¢liigii ve is riski zammi puanina ilave edilmesi gerekmektedir.



(2) SAYILI TABLO

1/1 DERECE VE KADEMEDE BULUNAN YARDIMCI SINIFA MENSUP YARBAY RUTBESINDEKI SUBAYIN

ORNEK MAAS HESABI
Tutar

Unsurlar Hesaplams1 (TL)
1- Gosterge Ayhg Gosterge x Aylik Katsayisi/ (1320 x 0,068835) 90,86
2- Ek Gosterge Ayhg Ek Gosterge x Aylk Katsayisi1/ (3600 x 0,068835) 247,81
3- Taban Ayhg Taban Ayhg1 Gostergesi x Taban Aylk Katsaysi/ (1000 x 0,92105) 921,05
4- Kidem Ayhg Hizmet Y1 x 20 x Aylik Katsayisi/ (21 x 20 x 0,068835) 28,91
5- Yan Odeme Ayl Is Giicliigii ve Is Riski Puam x Yan Odeme Katsayis1/ (26150 x 0,021827) 570,78
6- Hizmet Tazminatt 9500 x Tazminat Oram x Aylhk Katsayisi/ (9500 x 2,2 x 0,068835) 1.438,65
7- Ek Odeme 9500 x Ek Odeme Oram x Aylk Katsayis1/ (9500 x 0,56 x 0,068835) 366,20
8- Makam Tazminati Makam Tazminat1 Gostergesi x Ayhk Katsaysi/ (2000 x 0,068835) 137,67
9- Gorev Tazminati Gorev Tazmmati Gostergesi x Aylk Katsaysi x 0,80 /(8000 x 0,068835 x 0,80) 440,54
Briit Odeme (1+2+3+4+5+6+7+8+9) 4.242,47

Emekli Kesenegi Isveren Pay1 = [(Aylk gdsterge rakami x Ayhk katsayisi) + (Ek gdsterge x
10- Emekli Kesenegi Isveren Pay1 Aylk katsaysi) + (1000 x Taban aylk katsayisi) + (Hizmet yii x 20 x Aylk katsayisi) + 427,75

(9500 x Aylk katsay1 x Ek gostergeye bagh tazminat yansitma orani)] x 0,20
11- ilave Genel Saglik Sigortas1 Primi Emekli kesenegi matrahi tizerinden %12 256,65
Briit Gelir (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11) 4.926,87
12- Emekli Kesenegi Isveren Pay1 427,75
13- Tlave Genel Saglik Sigortasi Primi Emekli kesenegi matrahi tizerinden %12 256,65
14- Emekli Kesenegi Kisi Pay1 Emekli kesenegi matrahi tizerinden %16 342,20
15~ Gelir Vergisi [(Gésiferge ay]igl + 'ek g65terg§ ayhg + taban éyhgl + lflde'l’l"l e}yhgl + yan 6deme ayhgi - 161,09

emekli kesenegi kisi pay)%15 ila %35] - Asgari Ge¢im Indirimi Tutar1
16- Damga Vergisi Briit Odeme x 0,0066 28,00
Kesintiler Toplamm (12+13+14+15+16) 1.215,69
Aylik Net Odeme (Briit Gelir - Kesintiler Toplamm) 3.711,18
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Sayr :B.07.0BMK.0.15.115817-7
Konu : Yurt dis1 gérevlendirme 2812 17+ 14712

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA

Bakanhgimiza intikal eden c¢esitli yazilarda 2547 sayilt Yiksekogretim Kanununun
39 uncu maddesi uyarinca yurt digina gonderilen 6gretim elemanlarina, yapilacak ddemeier
hususunda tereddiitler iletilmis olup,-konuya iligkin Bakanlifimiz goriisii istenilmektedir.

2547 sayilh Kanunun 39 uncu maddesinin birinci fikrasinda; 6gretim elemanlarinin
kurumlarindan yurt i¢inde ve disinda kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel
toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara katilmalarina, arastirma ve
inceleme gezileri yapmalarina, arastirma ve incelemenin gerektirdigi yerde bulunmalarina izin
verilebilecegi, bu goérevlendirmelerde izin verme yetkisinin; bir haftaya kadar dekan, enstitii
ve yiksek okul miidiirleri, onbes gline kadar rektorler tarafindan kullanilabilecegi, onbes giinii
asan veya yolluk verilmesini gerektiren veya aragtirma ve incelemenin gerektirdigi
masraflarin Universite ile buna bagli birimlerin biitgesinden veya déner sermaye gelirlerinden
ddenmesi icabeden durumlarda ise ilgili yonetim kurulunun karari ve rcktériin onayinin
gerekli oldugu belirtilmektedir.

Ayni maddenin ikinci fikrasinda da; ¢gretim elemanlarinin birinci fikrada ve 2547
saylt Kanunun 33 tnci maddesinde sayilan yurt disina gonderilme halleri disinda
mesleklerine ait hizmetlerde yetigtirilmek, egitilmek, bilgilerini artirmak veya staj yapmak
1¢in Yiiksekogretim Kurulunun teklifi izerine Bakanlar Kurulunca tiniversiteler itibariyle bir
yili ge¢cmeyecek sekilde her yil belirlenecek kontenjan ve siireler dahilinde yurt disina
gonderilebilecekleri gibi aym amaglarla dis burslara dayamlarak da gonderilebilecekleri,
bunlarin hak ve ylkiimliliikleri bakimindan 657 sayili Deviet Memurlart Kanununa gére ayni
amagla yurt disina gonderilenlerin tabi olduklart hiiklimlere tabi olacaklari, ancak bunlara
vapilacak &demenin miktarinin Devlet memurlarina yapilacak &demeyl ge¢memek tlizere
tiniversite yonetim kurulunca daha diisiik olarak tespit edilebilecegi, 6gretim elemanlarindan
kendilerine yurt dis1 kuruluslarinca burs veya ticret saglananlann ise gérev yapacaklan siirece
yiiksekdgretim kurulunun belirleyecegi esaslara gore tiniversite yonetim kurulunun karari ile
aylikli veya ayliksiz izinli sayilabilecekleri belirtilmektedir.

657 sayilt Kanunun 78 inci maddesinde; mesleklerine ait 6grenimini bitirerek Devlet
memurluguna alinmis ve asli memur olarak atanmis olanlarin, mesleklerine ait hizmetlerde
yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini artirmak veya staj yapmak tiizere kurumlarinca veya dig
burslara dayanilarak yurt disina gonderilebilecekleri diizenlenmis bulunmaktadir. Ayni
Kanunun 79 uncu maddesinde de; 78 inci maddede belirtilenlerin kadrolarinda birakilacaklan,
(Sahsen 6zel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi igin kurumlannca kendilerie
r.aagsiz izin verilmesi uygun goriilenler harig) aylik ve diger her tiirli 6demelerinin yasal
kesintilerinden sonra kalan net tutarimn %60'm kurumlarindan alacaklari, kurumlarinca



gonderilenlerden, uluslararas: kuruluglarda staj yapan ve calisma esas ve usulleri ile misyon
seflikleriyle iliskileri Devlet Personel Bagkanliginin gorist tizerine Disisleri Bakanhginca
belirlenen memurlara, gittikleri iilkelerde stirekli gorevle bulunan ve dokuzuncu derecenin
birinci kademesinden aylik alan meslek memurlarina ¢denmekte olan yurtdigt aylif1 tutari,
digerlerine bu tutarin 2/3’1 6denecegi, sahsen 6zel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi
i¢in kendilerine maassiz izin verilenler ile Bakanlar Kurulunca kurumlar itibariyla belirlenen
kontenjan disinda gonderilenler hari¢ olmak tizere, burslu gidenlerin aldiklar: burs miktarlar:
bu miktarin altinda ise aradaki fark kurumlarninca kendilerine ayrica Odenecegi
belirtilmektedir.

2547 sayill Kanunun 39 uncu maddesinin  dérdincti  fikrasinda da; Tirk
Cumbhuriyetleri ve Akraba Topluluklarindaki yiiksekégretim kurumlarindan resmi davet alan
ggretim elemanlarina 3 yili agsmamak ve biitiin 6zlikk haklarn sakli kalmak tizere Universite
yonetim kurulunun karari ve Milli Egitim Bakanhi@inin onay1 ile aylikli izin verilebilmesine
iligkin diizenleme yapilmigtir.

Diger taraftan, s6z konusu 39 uncu maddenin uygulanmasina iliskin olarak
Bakanhgimizea yayimlanan 20/06/1990 tarih ve BUMKO-KY-18-115857-16/13510-10 sayils
ve 15 Seri No’lu Yiiksekogretim Kanunu ve Yiksekogretim Personel Kanunu Genel
Tebliginin  “Yiksekogretim Kanununda Yapilan Dizenlemeler” Bélimiintin 3 iinci
maddesinin ( ¢ ) bendinde,

“Ogretim viyeleri ve diger dgretim elemanlarindan, sézkonusu 39 uncu maddenin 2 nci
Stkrast uyarinca mesleklerine ait hizmetlerde yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini artirmak veyu
staf yapmak i¢in bu madde esaslart dahilinde aylikli izinli olarak yurt digina gonderilenlere,
657 sayilt Deviet Memurlar: Kanununa gore aymi amagla yurt disina gonderilen Deviet
memurlarina yapian odemeleri gecmemek tizere tiniversite yonetim kurullarinca belirlenecek
miktarlarda ddeme yamlabilecektir. Sozii edilen 39 uncu maddenin 1 inci fikrasina ve 2547
sayitle Kanunun 33 vinci maddesine gore yurt disina ginderilenlerle 39 uncu maddenin 2 nci
Jikrasina gore ayliksiz izinli olarak yurt disina gonderilenlere ise bu fikrada ongorilen
ddemelerin yapimasina imkan bulunmamaktadir.

Bu fikraya gore yurt disina gonderilme Bakanlar Kurulunca belirlenecek kontenjanlar
dahilinde miimkiin olacagindan, Bakanlar Kurulunca bu hususta belirleme yapilincaya kadar
anian fikraya gore yurt disina ogretim elemant gonderilemeyecektir.”

seklinde aciklama yapilmis bulunmaktadir.

Gorildigi tizere, 2547 sayili Kanunun 39 uncu maddesinin 2 nci fikrasina gére
yurtdisinda gdrevlendirilecek 6gretim clemanlan hakkinda 657 sayih Kanununa gére ayni
amagla yurt digina gonderilenlerin tabi olduklarn hiikiimlerin uygulanabilmesi icin;
Yitksekogretim Kurulunun teklifi tizerine Bakanlar Kurulunca iniversiteler itibariyle her yil
belirlenecek kontenjan ve siireler dahilinde yurt, digina gonderilmeleri, ayrica da bu
kontenjanlarin birimler arasinda dagilimina iligkin ilgili tiniversite yénetim kurulunun karart
ve rektoriin onayinin bulunmasi gerekmektedir,

Bu ¢ergevede, uygulama birliginin saglanmast ve karisikliga sebep olunmamas:
bakimindan, alinacak olan gérevlendirme onaylarinda 2547 sayill Kanunun 39 uncu
maddesinin hangi fikrasina gére gorevlendirme yapildiginin belirtilmesi gerekmektedir.

Yukarida yer alan dizenlemeler ve yapilan agiklamalar neticesinde 2547 sayili
Kanunun 39 uncu maddesi uyarinca yurtdigina gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin;

- Birinci fikra uyarinca kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilarla,
bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara katilmak, arastirma ve inceleme gezileri
yapmak, aragtirma ve incelemenin gerektirdigi yerde bulunmak amaciyla yolluklu veya
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yolluksuz, maash izinli olarak gérevlendirilmeléri halinde ilgililerin yurt i¢i ayliklarinin tam
olarak ¢denmesi,

- Birinei fikrada ve 2547 sayilr Kanunun 33 incii maddesinde sayilan yurt disina
gonderilme halleri disinda ikinci fikra uyarinca mesleklerine ait hizmetlerde yetistirilmek,
egitilmek, bilgilerini artirmak veya staj yapmak amaciyla aym fikrada belirtilen prosediir
dahilinde yurt disinda gérevlendirilmeleri halinde, fikrada Universite Yénetim Kurullarina
taninan belirleme yetkisi de goz ¢niinde bulundurulmak suretiyle 657 sayili Kanuna gore ayni
amagcla yurt disina gonderilenlerin tabi olduklan hiikiimler esas alinarak édeme yaptlmast,

- Ikinci fikra uyarinca yurt disina gérevlendirilen dgretim elemanlarindan yurtdisi
kuruluglarinca burs veya Ucret saglananlardan kendilerine aylikli izin verilmesi uygun
gorllenlere yurt dist aylign ddenmeksizin yurt i¢i ayliklannin tam &denmesi, ayliksiz izin
verllmesi uygun gorilenlere hi¢bir 6deme yapilmamas,

- Dordiineii fikra uyarinca aylikli izin verilenlere yurt i¢i ayliklarinin tam ddenmesi,
ayliksiz izin verilmesi uygun goriilenlere hi¢bir 6deme yapilmamast,
gerektigi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Bakan a.

flkadim Cad. 06450 Dikmen ANKARA Aynintiln bilgi igin irtibat: O.KOSE Maliye Uzmani
Telefon:(0312) 415 18 03 Faks: (0312) 415 26 95 e-posta:ozlem@bumko.gov.tr Elektronik Ag: www.bumko.gov.tr
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KONU: Ozlitk Haklarin Odenmesi Hakkinda Gorils 1507 201 0+0 21 50 v

ILGI: 15/03/2010 tarih ve B.30.2. KQU 0.00.00.00/154 sayili yazimiz

llgi yazimz ile Universite personeli hakkinda tesis edilen goreve son verme, gérevden
cekilmis sayilma ya da benzeri islemlerin iptali istemiyle Idare Mahkemesinde dava aganlarla
ilgili olarak Mahkemelerce islemin Yiiriitilmesinin Durdurulmas: karan verilmesi iizerine bu
kararlanin uygulanmasi sonucunda Kuruma geri donenlerin agikta kaldiklar: siirelere iliskin
olarak &zliik haklarinin 6denmesi konusunda talepleri oldugu ve her ne kadar mahkemelerce
verilen iptal kararlan iizerine gorevine tekrar ddnen personele, Damstayin konuya dair
kararlan gerefiince agikta kaldiklan siirelere iligkin ozliik haklan tdenmekte ise de; bu
ddemenin yiiriitmenin durdurulmasi karart iizerine tekrar goreve dénenler igin de uygulanip
uygulanmayacagl hususunda tereddiide diigiildiigii belirtilerek konu ile ilgili Maliye
Bakanlhiginin gorisi istenmistir.

Konuya iliskin Maliye Bakanligindan alinan 30/06/2010 tarihli yazimn bir drnegi
yazimz ekinde génderiimekte olup, bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof.Dr.M.A.Yekta SARAC

Bagkan Vekili

Ek:

Yaz &rn.

DAGITIM:

Geregi: Bilgi:

Kocaeli Universitesi Rektorliigi Tiim Universite Rektorloklerine
9. Cad. 6539 Bilkent / ANKARA Ayrmt}h Bilgi Tgin rtibat: ..o
Telefon : (0312) oo Faks: 0312y
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MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Midiirliigii

Sayr :B.07.0.BMK.0.21.115580-24

Konu: [ 300610+ 9742

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA
ilgi_: 13/4/2010 tarihli ve B.30.0 HKM.06.03.001-2401/012857 say1h yazinz.

llgi yazimz ve ekinin incelenmesinden, yargi organlarinca verilen yiiriitmenin
durdurulmasi karan tzerine gorevine dondiiriilen memurlarin agikta gecirdikleri stirelere
iliskin malt haklardan yararlandirilhip yararlandirilamayacagi hususunda tereddiide diisaldiiga
anlasilmg olup, konuya iliskin Bakanhgumiz goriisiine agagida yer verilmigtir.

Bilindigi iizere, Anayasanin 138 inci maddesinin 4 iincii fikrasinda;

“"Yasama ve yuriitme organlary ile idare mahkeme karariarina wymak zorundadir; bu
organlar ve idare, mahkeme kararlarim hichir suretle degistiremez, ve bunlarin yerine
getirilmesini geciktiremez.”

denilmek suretiyle yargi organlaninca verilen kararlara idarenin uyma zorunlulugu
belirtilmis bulunmaktadir.

Diger taraftan, 2577 sayih Idari Yargitama Usulii Kanununun 28 inci maddesinde,
idarenin, Damstay, bolge idare mahkemeleri, idare ve vergi mahkemelerinin esasa ve
viriitmenin durdurulmasina iligkin kararlaninin icaplarina gére gecikmeksizin iglem tesis
etmeye veya eylemde bulunmaya mecbur oldugu hitkmiine yer verilmigtir.

Bakanlifimizca yayimlanan 81 Seri No’lu Devlet Memurlan Kanunu Genel
Tebliginde ise; idare tarafindan gorevine son verilen, gdrevinden g¢ekilmis sayilan ya d.
benzeri iglem tesis edilenlerden vargi yoluna giderek bu iglemlerin iptali yéntinde karar
almalan {izerine yeniden goéreve dondiriilenlere, dava dilekgelerinde aylik ve diger &zliil
haklarina iliskin bir istemde bulunup bulunmadiklarina bakilmaksizin iglemin tesisi tarihinden
sonrakl biitiin maddi haklarinin 6denmesi gerektigi belirtilmis bulunmaktadir.

Ote yandan Bakanligimizea yayimlanrus olan 81°¢ Ek Seri No’lu Devlet Memurlan
Kanunu Genel Tebhiginde;

“"Damstay Birinci Dairesinin 21.6.19583 giin ve Esas No: 1983/116, Karar No:
1983/144 sayilr Istisari Kararinda;, haklarinda tesis edilen goreve son verme, gorevden
cekilmiy sayilma ya da benzeri islemlerin yiiriitmenin durdurulmas: karariyla durdurulmas:
lizerine, gorevine dondiiriilen memurlara flilen gérev yapmadikiart doneme ait aylik ve diger
ozliik haklarmn 6denmesi gerektigi belirtilmektedir.

Bu itibarla, Yargt Organlarindan «Yiiriitmeyi Durdurmay karari alanlara da anilan
Genelgemiz esaslar gergevesinde iptal kararr alaniar gibi islem yapiimast gerekmektedir.”
ifadesine yer verilmistir.

Ilkadim Caddesi Dikmen/ANKARA PK: 06100 Ayrintli bilgi igin irtibat : Ahmet Koray KAZANCI/Dev Bit. Uzm.
Elektronik Ag: www.bumko.gov.tr Faks: (0312)4152695 Telefon: (0312415 14 06 e-posta: akazanci@bumko.gov.r
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Diger taraftan, Damstay Dava Daireleri Genel Kurulunun 31/01/1989 tarihli ve Esas
No: 1967/727 ve Karar No: 1968/78 sayih kararinda ise tazminat istenen dénemde davacinin
¢ahsarak elde ettigi bir geliri varsa, bu gelirin kamu kurumundan ya da 6zel tesebbiisten elde
edilmis olup olmadifina bakilmaksizin Sdenecek tazminat miktarindan diistilmesi gerektigine
karar verilmistir.

Ifgililer hakkinda yapilacak is ve iglemlerin yukarida actklandify {izere yapilmas
gerekmektedir.

Bilgtlerini rica ederim.

Bakan a,
emal CELtK

] al }
BOlgE Ve Mah_qu‘.ro
G%m::i rGAtogo
Daira Bagkans
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Sayt : 64314391-110.01.16,01-[530-220)-3442 18/042016
Konu : Aile Yardimi Odenegi

MILL{ EGITIM BAKANLIGINA
(tnsan Kaynaklar Genel Mildisligii)

ligi: 28.03.2016 taribli ve 28892082-840-E.3494650 sayil yaziniz.

ligi yaziuz ile Bakanligimniz kadrolannda grev yapmakta olan personele, yetim aylig
baglanan gocuklan igin aile yardiot ddenegi verilmesi hususunda tereddtide ditgtidagn
anlagilmaktadir,

Bilindigi izere, 657 sayth Deviet Memurlan Kanununun 202 nei maddesinde aile yardum
ddeneginin, memurun her ne sekilde olursa olsun menfaat kargilift galismayan veya herhangi bir
sosyal glivenlik kurulusunden aylik almayan esi ile ikiden fazla olmamak Uzere gocuklarindan
her biri igin ddenecefi hkim altina alinmug ve gocuk igin aile yardimi 8denegi verilmeyecek
haller de an:lan Kanunun 206 nc maddesinde sayilmistir. S8z konusu maddede, yetim aylig
alan gocuklar i¢in aile yardumi ddeneginin verilmeyecegine dair bir hitkim bulunmamaktadur.

Ayrica, 88 Seri No’Ju Devlet Memurlari Kanunu Genel Teblifinin “X-Aile Yardim
Odenegi” baslikl: bslimilniin 7 nci maddesinde, Sosyal Giivenlik Kurumunca yetim aylii
baglanan gocuklar igin aile yardimt $denegirin verilmesine devam olunaca@ belirtiimistir.

Ote yandan, 31.12.2005 tarihli ve 26040 sayih 3. Mikerrer Resmi Gazetede yayimlanan
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeliginin 12 nci maddesinde, sosyal yardim
bdemelerinde, Sdemenin ¢esidine gore gerekli olan belgeier sayilong ve aybklarla birlikte 8denen
aile yardiminin, personelin ilk ige giriginde alinacak Aile Yardimu Bildirimine dayamilarak
ddenecegi, bu bildirimin, personelin aile yardimindan yarsrlanan es veya gocuk durumunda
meydana gelen defisiklikler ile yer degistirme suretiyle atama halinde yenilenecegi hitkmtne yer
verilmigtir,

Bune gdre, mezkur Kanunun 206 ncy maddesinde belirtilen difer gartlann da dikkate
alinmasi kaydiyla, ilgili personele aile yardum bildirimi yapmiug olduklari tarihi takip eden
aybagindan itibaren aile yardimi ddenegi veriimesi gerektigi mitalaa edilmektedir.

Bilgilerini arz ederim.

(e-imzalidir)
H. Abdullah KAYA
Bakan a.



4. Cad. 06539 Bilkent / ANKARA

Pelefon

¢-posta

T.C.
YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI
Savi ©1130.0.8GB.0.00.00.00/ &5 T 1486 Ao /of 2. 0472

Konu : iDamga Vergisi

lloi  : Gelirler 1daresi Bagkanligi'nin 29/12/2011 tarih ve 425/121660 sayili yazisi

[loi vaz ile, Ogretim Uyesi Yetistirme Programina lliskin Esas ve Usuller’in Yabanci
Dil Egitimi bashikli 7. maddesi 3. bendi uyarinca. yurtdisina yabanci dil egitimi almak tizere
gonderilen aragtirma gorevlilerinin. yurtdigindaki yabanci dil egitimi aldiklarn okullarina
yapilan odenmelere iliskin diizenlenen kagitlarm, Damga Vergisi Kanunu'na ckli (1) sayils
tablonun 1V/1-a fikrasina gore, binde 8.235 oraminda damga vergisine tabi tutulmasi gerektigi
bildirilmistir.

K onu hakkinda bilgilerinizi ve gere8ini rica ederim.

— -~
" Prof. Dr. Saban H. CALIS
= Baskan Vekili

DAGITIM
Universite Rektorlitklerine
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Sayi :B.O7.1.G1BO.06.62.155.01.01.01-'1.1‘ Z(; ——
Konu : Damga vergisi ain s ¥'7
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YUKSEK OGRETIM KURULU BASKANLIGINA

flgi: 09/09/2011tarih ve B.30.0.SGB.0.00.01/1552-38400 say1l1 yazimz.

ligide kayith yazimizin incelenmesinden, yabanci dil egitimi almak amaciyla yurtdisina
gonderilen arastirma gorevlilerinin, goérevli olduklari dil okullarina 6denmek lizere, arastirma
gorevlilerinin kadrolarinin bulundugu {iniversite rektorliklerinin hesaplarina Yiiksekogretim
Yiirtitme Kurulunca karara baglanan tutarlarin aktarildig belirtilerek, tiniversitelerce yurtdisindaki
yabanci dil okullarina hizmet karsiligi yapilacak 6demelerde damga vergisi tahakkuk ettirilip
ettirilmeyecegi hususunda goriis talep edildigi anlasiimistir.
== 488 sayili Damga Vergisi Kanununun 1 inci maddesinde, Kanuna ekli (1) sayili tabloda
—=yazil1 kagitlarin damga vergisine tabi oldugu, bu Kanundaki kagitlar teriminin yazilip imzalanmak
~veya imza yerine gecen bir isaret konmak suretiyle diizenlenen ve herhangi bir hususu ispat veya
~———belli etmek i¢in ibraz edilebilecek olan belgeler ile elektronik imza kullanilmak suretiyle manyetik
ortamda ve elektronik veri seklinde olusturulan belgeleri ifade edecegi; 3 iincii maddesinde, damga
“vergisinin miikellefinin kagitlar1 imza edenler oldugu, resmi dairelerle kisiler arasindaki islemlere
ait kagitlarin damga vergisini kisilerin ddeyecegi; 8 inci maddesinde, bu Kanunda yazili resmi
daireden maksadin, genel ve 6zel biitceli idarelerle, 1l 6zel idareleri, belediyeler ve koyler oldugu,
bu dairelere bagli olup ayn tiizel kisiligi bulunan iktisadi isletmelerin resmi daire sayilmayacagi
hiiktimleri yer almaktadir.

= Diger taraftan, mezkur Kanuna ekli (1) sayil-tablonun “IV. Makbuzlar ve diger kagular”
baslikli boliimiiniin 1/a fikrasinda, “Resmi daireler tarafindan yapilan mal ve hizmet alimlarina
ilz}kin 0a’emeler (avans olai ak yapilanlar dahil) nedeniyle ki,siler tarafmdan iesmi dairelere
hesabma kz511er adina agzlmz; veya ag:zlacak hesaplara nakledilmesini veya emir ve havalelerine
tediyesini temin eden kagular”in nispi damga vergisine tabi oldugu hiikme baglanmstir.
2009/15725 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile 01/01/2010 tarihinden gegerli olmak tlizere Kanuna
ekli (1) sayili tablonun IV/1-a fikrasindaki kagitlara iliskin damga vergisi oram binde 8,25 olarak
belirlenmistir.

Yukarida yapilan agiklamalar ger¢evesinde, Damga Vergisi Kanununun 8 inci maddesi
kapsaminda resmi daire olan Universiteler tarafindan kadrolu olarak gorev yapan arastirma
gorevlileri i¢in yabanci dil egitimi hizmeti karsiliginda yurtdisindaki yabanct dil okullarina yapilan
ddemelere iliskin diizenlenen kagitlarin, Damga Vergisi Kanununa ekli (1) sayili tablonun IV/1-a
fikrasina gére damga vergisine tabi tutulmasi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini arz ederim.
man DERELI\'
Baskan a.

Gelir Idaresi Grup Baskani
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MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Sayr :B.07.0.BMK.0.16.115601-7

Konu : Ders iicreti karsihigh gorevlendirmeler 09.07.0 Gx 86 33

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA

figi  :13.03.2009 tarihli ve B.30.0.8GB.0.00.00.01/307-7808 sayilt yazi.

ilgide kayith yazinin incelenmesinden, 2547 sayili Yitksekdgretim Kanununun 31 inci
maddesinde; “Ogretim gorevlileri; iiniversitelerde ve bagl birimlerinde bu Kanun uyarinca
atanmis ogretim iyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin ozel bilgi ve uzmanlik
isteyen konularimn egitim - dgretim ve uygulamalary icin, kendi uzmanlik alanlarmmdaki
calisma ve eserleri ile taninmug kigiler, siireli veya ders saati vicreti ile goreviendirilebilirler.
Ogretim gorevlileri, ilgili yonetim kurullariun goriigleri alinarak fakiiltelerde dekanlarin,
rektorlige bagl bolimlerde bolim bagkanlarimn Onerileri izerine ve rektorin onayt ile
ogretim iiyesi, 6gretim iiye yardimcist ve Ogretim goreviisi kadrolarina atanabilirler veya
kadro sarti aranmaksizin ders saati dicreti veya sizlesmeli olarak istihdam edilebilirler...”
hitkmiine yer verildigi, bu diizenlemeyle yiiksekogretim kurumlarina &gretim elemam stkintist
cektikleri alanlarda ek ders {icreti karsiligy ogretim eleman istihdam etme imkani saglandig,
ancak, 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununun 4 {ncil
maddesinin ikinci fikrasimn (f) bendi gergevesinde ders dcreti kargihfi gorev yapanlarin
amilan maddenin birinei fikrastun (a) bendi uyarinca sigortali sayilmalart dolayisiyla bu
kisilerden sigorta primi kesilmesinin zorunlu oldugu, bu durumun ders ticreti karsihig1 gbrev
yapanlarin ficretlerin de azalmaya yol agmasi nedeniyle 6gretim elemam temininde giiglik
yaratacagi Dbelirtilerek, sigorta primi kesilmemesi konusunda ders ficreti karsihif
goreviendirilen ~ &gretim  elemanlarina muafiyet tanmp taninmayacagi  hususunda
Bakanligimiz gériigiiniin istenildigi anlagilmaktadur.

1- a) 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 4 lincil
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde, hizmet akdi ile bir veya birden fazla igveren
tarafindan calistirtlanlarin kisa ve uzun vadeli sigorta kotlar: uygulamast bakimindan sigortah
sayilacaklan hitkme baglanmistir. Aynca anilan maddenin ikinci fikrasinin (f) bendinde de,
Milti Egitim Bakanlifs tarafindan dizenlenen kurslarda usta 8gretici olarak ¢alistirtlanlar ile
kamu idarelerinde ders ticreti karsig gorevlendirilenler hakkinda da 4 dncii maddesinin
birinei fikrasinin (a) bendi geregi sigortali sayilanlara iligkin hitkiimlerin uygulanacagt

belirtilmistir.

Buna gore, 5510 sayili Kanun hiikiimleri geregince zorunlu olarak sigortali olunmasi
gereken bir iste calismayanlardan veya aym Kanunun 4 tincit maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda sigortali olarak ¢aliganlardan; yikse ggretim kurumlarin _licretl

karsihiginda 6gretim elemam olarak gorevlendirilenlerin, 5510 sayih Kanunun 4 fncl ,

(Ikadim Cad. 06450 Dikmen /ANKARA Aynintel Bilgi [gin Irtibat: A. KARABULUT/ Dev Biit. Uzm.
Telefon: (0 312) #15 1484 Faks: (0312) 41326 96
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" maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali olarak sayilmasi ve brit ders
iicretleri tizerinden adlarina sigorta primi yatiriimast zorunlu bulunmaktadir.

Diger taraftan, antlan Kanunun 4 tncil maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali olunmasi gercken herhangi bir iste. .caligmakta olan kisilerin aym
zamanda vitksekdgretim kurumlar tarafindan ek ders (icreti karsilifinda ¢aligtirilmasi halinde,
bunlar adina her igveren tarafindan ayr bildirim yaptlmas: ve bu ¢aligmalarimn tamaminin
dikkate alinmas: gerektiginden, prim ddeme gin saytlarimn da ilgili mevzuatina gore aynca
beliclenmesi: ancak, prime esas giinlitk kazanglar toplaminin ise 5510 sayili Kanunun 80 inc
maddesi cergevesinde belirlenen azami kazanci gegmemesi gerekmektedir.

b) 5510 sayih Kanunun 4 tinclt maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde;

“Kiy ve mahalle muhtarlar ile hizmet akdine baglt olmaksizin kendi adina ve hesabina
bagimsiz ¢aliganiardan ise;

1) Ticari kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle gergek veya basit usulde gelir
vergisi miikellefi olanlar,

2) Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkdr siciline kayitli olanlar,

3) Anonim girketlerin yonetim kurulu dyesi olan ortaklar, sermayesi paylara bolinmus
komandit sirketlerin komandite ortaklary, diger sirket ve donatma istiraklerinin ise tim

ortaklar:,
4) Tarimsal faaliyette bulunaniar,

sigortalt sayilir.”

hikmiine yer verilmistir. Anilan Kanunun “Sigortalilifin sona ermesi” baglikli 9 uncu
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (8), (9) ve (10) numaral: alt bentlerinde;

“(8) (3) numaralt alt bent kapsaminda iflas veya tasfiye durumu ile miinfesth duruma '
diisen girketlerin ortaklarmdan 4 tincii maddenin birinci fikrastmn (a) bendi kapsaminda
calismaya baglayanlarin, ¢aliymaya bagsladikiart tarihien,

(9) Koy ve mahalle muhtarlarindan; kendi adina ve hesabina bagimsiz calismasindan
dolayr gelir vergisi miikellefiyeti bulunanlar harig, ayrmi zamanda hizmet akdi ile calisanlarin
calismaya basladigt tarihten,

(10) Gelir vergisinden muaf olan, ancak esnaf ve sanatkdrlar sicili kaydina istinaden 4
incii maddenin birinci fikrasimn (b) bendi kapsaminda sigortali sayianlardan, bu
sigortalitklarinin devami swrasinda, hizmet akdi ile calisanlarin ¢aliymaya basladig tarihten,

itibaren sona erer.”

hilkmiine yer verilmistir,
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Buna gore, antlan Kanunun 4 fincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
bulunan kisilerden ek ders {icreti kargthginda yitksekdgretim wurumnlannda dgretim elemant

olarak gérevlendirilenlerin;

- Koy ve mahalle muhtar1 olmast ve gelir verglsi miikellefiyeti bulunmamasi
durumunda, 5510 saytlt Kanunun 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin
(9) numaral alt bendi uyarinca ders tcreti karsihft caligmaya basladifl gln
itibariyle dnceki sigortalilik halinin sona erdirilerek, 5510 sayih Kanunun 4 ancil
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortall sayilmas: ve briit ders
iicretleri tizerinden adlarina sigorta primi yatiriimast,

- 5510 sayii Kanunun 4 tincit maddesinin birincl fikrasiun (b) bendinin (D
numarali alt bendi kapsarmunda ticari kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle
gergek veya basit usulde gelir vergisi miikellefi olmalan durumunda, ders licreti
karsilify galigmaya basladiklarinda sbz konusu Kanunun 9 uncu maddesinin birinci
fikrastmin {b) bendi uyarinca sigortaliliklar1 sona ermeyeceginden, 5510 sayill
Kanunun 4 tncii maddesinin birinci fikrasimn (a) bendi kapsaminda sigortall

sayilmamalarl v€ ders ticretinden dolay1 adlarina sigorta primi sdenmemesi,

. 5510 sayih Kanunun 4 iinciit maddesinin birinci fikrasimn (b) bendinin (2)
numarali alt bendi uyarinca gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar siciline
kayiti olmalan halinde, 5510 saytl Kanunun 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin
(b} bendinin (10) numarali alt bendi uyarinca ders tcreti karsihf: galigmaya
bagladifn gun itibariyle onceki sigortalilik halinin sona erdirilerek, 3510 sayilt
Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortalt
say1lmasi ve briit ders iicretleri tizerinden adlarna sigorta primi yatunlmast,

. 5510 sayth Kanunun 4 fincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (3)
numaral alt bendine gore sirket ortag: olanlarin, ortak olduklan sirketin mahkeme
karan ile iflasina karar verilmesi, tasfiyenin acilmasi, ortaklar kurulu karan ile
tasfiyenin baglanmast veya miinfesih duruma diigmesi hallerinde, 5510 sayili
Kanunun 9 uncu maddesinin birinci fikrasinn (b) bendinin (8) numaral1 alt bendi
uyarinca ders dcreti kargihgl galigmaya bagladif1 glin itibariyle dnceki sigortahlik
halinin sona erdirilerek, 5510 sayth Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda sigortal sayilmasi ve briit ders ticreti {izerinden adlarnna
sigorta primi Bdenmest,

gerekmektedir.

¢) 3510 sayili Kanunun 53 {incii maddesinin birinci fikrasinda;

“Sigortalin, 4 uncil maddenin birinci fikrasian (a), (b) ve (c) bentlerinde yer alan
sigortaliltk hailerinden birden fazlasma ayni anda tabi olmasun gerektirecek sekilde
caligmast halinde; sncelikle aynt maddenin birinci fikrasmn () bendi kapsaminda, (¢) bendi
kapsaminda ¢aliymast yoksa ilk once baglayan sigortaliltk iliskisi esas alimarak sigortali

saptr.”
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hitkmiine yer verilmistir. Buna gore, 4 {ncii maddesinin birinct fikrasmn (€) bendi
kapsaminda sigortalt olanlarin  yiiksekdgretim kurumlarinda ders ticreti kargihginda
g(jrevlendirilmeleri halinde 5510 sayili Kanunun 4 @incti maddesinin birinci fikrasimn ()
bendi kapsaminda sigortali sayillmalarina ve almis olduklari ders gereti tizerinden sigorta
primi sdenmesine imkan pulunmamaktadir.

3. 5335 sayih “Bazi Kanun ve Kanun Hitkmunde Kararnamelerde Degisiklik
Yapiimasina Dair Kanunun 30 uncu maddesinin dordinci fikrasinda, herhangi bir sosyal
giiventik urumundan yashlik veya emekli baglanmig olanlardan yiiksekt‘)gretim kurumiarinda

ders iicreti kargthginda gdrevlendinlenlerin yaglilik veya emekli ayliklarinin kesilmeyecegl
hitkmiine yer veriterek bu durumda olan kigiler zorunlu sigortalilik kapsamindan cikanimistir.

Bu cergevede, herhangi bir sosyal gitvenlik kurumundan yashlik veya emekli ayligt
baglanmi§ olanlarin yiiksekogretim kurumlaninda ders ticreti karsiigt gﬁrevlendirilmeleri
halinde emeklilik veya yashilik ayliklarn kesilmeyeceginden, bu durumda olan kisilerin ders
{icreti karsiliginda gorev yapmalarindan dolay: hak kazandiklari briit ders iicretleri iizerinden
5510 sayith Kanunun gegici 14 Unch maddesi hitkmi ergevesinde sosyal gitvenlik destek
primi sdenmesi gerekmektedir.

Bilgilerini arz ederim.

AaDin
Ayse E’sg%‘ﬁ%]'ﬁﬁiu’ MELIK

Biea va Mol Kontol
Genal Mbdlr V.

ULUT/ Dev Bat, Uzm,
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii
Say1 :B.07.0.BMK.0.15.115462-307

Konu : Ek Odeme 08.04.09* 4257

Tlgi: 26/3/2009 tarihli ve B.30.2.ATA.70.82.01/12 sayili yaz1.

Ilgi yazmiz ve ekinin incelenmesinden, Universiteniz Tip Fakiiltesi Sekreteri olarak gorev
yapmakta iken, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Sekreteri olarak atanan personele, 375 sayil1
Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin ek 3 {incii maddesi geregi 6denecek ek O6deme hususunda
tereddiide diisiildiigli anlagilmaktadir.

Bilindigi iizere, 21/3/2006 tarihli ve 5473 sayili Degisik Adlar Altinda Ilave Odemesi
Bulunmayan Memurlara ve S6zlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasi ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 1 inci maddesiyle 375
sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen ek 3 iincii maddenin birinci fikrasinda, ¢esitli adlar
altinda ilave 6demeden yararlanmayan personele her ay ek 6deme yapilmasi ongoriilmiistiir.

Ayn1 maddenin 3 iincii fikrasinda ise;

"Birinci fikrada sayilan personelden bir onceki yilda (2005 yili dahil); 3/6/1938 tarihli ve
3423 sayili Kanunun 1 inci maddesinin ikinci fikrasi, 21/12/1967 tarihli ve 969 sayili Kanunun 3
tincii maddesinin son fikrasi, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesi, 4/2/1983
tarihli ve 2797 sayili Kanunun 55 inci maddesinin beginci fikrasi, 24/5/1983tarihli ve 2828 sayili
Kanunun 19 uncu maddesinin onbirinci fikrasi, 25/4/2001 tarihli ve 4652 sayili Kanunun29 uncu
maddesinin son fikrasinda oéngoriilen 6demelerden yararlananlar ile 8/5/1991 tarihli ve 3717
sayilt Kanunun 2 nci maddesi uyarinca yol tazminatinin yarisi olarak kamu bankalarina yatirilan
tutarlardan 6deme yapilanlara, Bezm-i Alem Valide Sultan Vakif Gureba Hastanesi déner
sermaye gelirlerinden doéner sermaye katki payt édenenlere birinci fikraya gore ddeme
yapilmaz. Ancak, bir onceki yilda séz konusu odemelerden yararlananlar ile birinci fikra
kapsamina girmeyen personelden bir onceki yilda 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayili Kanunun 30
uncu maddesine gére odeme yapilanlar ve Saghk Bakanhigi merkez tegkilati personeli harig
4/1/1961 tarihli ve 209 sayii Kanunun 5 inci maddesine gore édeme yapilanlara, bu fikrada
sayilan hiikiimlere gore dnceki yilda yapilmis olan édemelerin toplam net tutarina, birinci
fikraya gore yapilmasi éngoriilen odemeler toplam net tutara ulastiktan sonra birinci fikraya
gore odeme yapilmaya baslanir. "

hilkkmiine yer verilmistir. S6z konusu hiikiimden acik¢a anlasilacagi lizere 2547 sayili
Kanunun 58 inci maddesine gore 6deme yapilanlara, bir 6nceki yilda yapilmis olan ddemelerin
toplam net tutarm” "3 7 S savili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek * iincii
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maddesinin birinci fikrasma gore yapilmasi ongoriilen ek 6demenin toplam net
tutar1 ulastiktan sonra ilgililere ek 6deme yapilmaya baslanilmasi gerekmektedir.

Bu itibarla,<2547 sayili Yiiksekogretim Kanuna gore 2008 yilinda doner sermaye katki
pay1 olarak yapilmis olan ddemelerin toplam net tutarmnin, 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 3 {incli maddesinin birinci fikrasina gore 2009 yilinda yapilmasi 6ngoriilen
ek 0demeden daha fazla olmas1 halinde ilgililerin s6z konusu ek 6demeden yararlanmasina
imkan bulunmamaktadir. Ancak, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanuna gore bir 6nceki yilda
yapilmis olan doner sermaye katki payr 6demesinin, i¢inde bulunulan yilda yapilmasi
ongoriilen ek 6demeden daha az olmasi halinde ise, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanuna gore
bir onceki yilda yapilmis olan doner sermaye katki payr 6demelerinin toplam net tutarina, 375
sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 3 {incli maddesinin birinci fikrasina gore yapilmasi
ongoriilen ek d6demenin toplam net tutar1 ulastiktan sonra ilgililere ek 6deme yapilmaya
baslanilmasi gerekmektedir. N

Ayrica, 25/10/2008 tarihli ve 27035 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis olan 375
sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Ek 3 tincii Maddesi Uyarinca Yapilacak Ek Odemenin
Uygulanmasina Iliskin Genelgede konuya iliskin gerekli agciklamalar yapilmis bulunmaktadir.

Bilgilerini rica ederim.

D
Buka@

Ali KARATURK
Biit¢e ve Mali
Kontrol Genel
Miidiirliigi Daire
Bagkani

[lkadim Cad. 06450 Dikmen ANKARA Ayrmtih bilgi i¢in irtibat:H. Yigit
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mailto:havva@bumko.gov.tr
http://www.bumko.gov.tr/

MALIYI? mm m
Dbt ve Mnh Imntml

Sy BO7.0, BMK.0,15. usasms
- Kong - Ik ders txcret)

s

Ilg,: yaar ie, 2547 sayly Yﬂksckﬁgmun M:mu'
bgwum wreviist olapak ghreviengivilen . -emekil g
alinarik ek ders ﬁ(.rr.,; i bd;meccgr hnlﬁkmdnﬁ Bﬁkfn’_' 1

Bilindigi {izere, 5335 s.lylh ,‘;m ;:mm 1{'
Degisikii k Yapilmasing Dmr sz,mun a0 um.u”mmﬂ.i o>

M*r’/nuw! hir sosval gzzvun!r# Am wnimlﬁm vk
avliklar:  keitmeksizin, genel . ity kit dnm—_
sermayeler, fonfar., belediyiler, il dzel. Jdarelers b
kurudan hirlik v ixlétmeler; sovyul wvénilk
vzed kel kur g diger kamy. Aurw
tesehbivtori v hinferin bzrgl,' artikikior: |
UnSthsinden fastast komuya gt vlap. allgor nr“akl zr(sm
goreveds galistuy ilamyz ve geirey u:pammmz pare T E

iumu mﬁ""/*
[-?' e heyvesinin

Digger mmminrm emsxlxhk w-m wﬂlmk a}f’z-ﬁ ,c;[mr
fnlmiw‘ ey digier tazniingifait ¥ o
Zdrdviendiriligye (200 veren h(munlerrf il 5434 wigy
Kaptammun ek 14 inei frmddmm.. wv I ! 3(!/)7 Mf‘ll‘xﬂmh
harartis wgulanmus. Ry ,

Ak maddrmm ikined ye z‘icl;mcﬁfz'&w -.Iqikﬁmlefrl ; f':

A Yug lumdhu c,;mmma o muz‘un luun‘ula hei ity o et |
egirim Aummlm"ndg ey dereli kprsidigs derie’ gof T @m}w.iliaimiar gicres]

Reestigc ders gbreyi veﬂ{{lj!gf_lm_hm[a;m mz.zﬁzx! n&mamqwimlrxrr 5:11;!&;11;:&:1&“1,
/ /ﬂ/\.klhd{)‘ uyvulnnmm e : »

hikmilne ver verilmelk snwt }
u&uckdgrel m Kurmiarmda ders gi)rs;vl
Lmi\'Ll'Mw; wrde ders (iereti lu.(;mu "42!)8135

C Wod  21:@1  Pres-ni-1e
2B-18°d 2E3STEZErFE  OL


user
Metin Kutusu


Bd Wi0L
L

Ote yandap, 2547 sty Yitkseksgretim K a3 1 inei maddanings; N
“thgretim garevlilerl;  iniversitelerde . bafit: Weimblvinide b iy ey
atany figretim tyesi hubvemagyan dersier vt herhangi Bie deesin Geel fibyl ve nzpanith
isteyen komidariun egitim - Ggralinm v :{v,:;t;lmn(i/arr.p A, A".lvz;’!;‘ HERWENLK otk vk
caligreict ye oxerfpef e tarmny kiyiler, sipvedi v vy sugd el ifs gorevlpndfirilehilivier,
Otvetise genevlilep], Hgill pinetim Kuryllaryn syl ;r!l/n-}n_xh‘,.ftf{;!i-;r!ﬁrd.r' ek,
rektdrlige bugh boliamierde . boltim b,'u,,qu'(anlm‘nun ‘frgniiori Yigarii Ve pukiopgip s e
dfrethn dyesi, dfvefim iye yardmeisi e dgreiim srivevist Saefrolar g mnghilivlor vy

keadro sart Granmgksizin ders sadtt dereti vy SOBLesIplf edtivush i lapn gelifpindinter,,
hukmit yer almakts ve by hilkme wéee gr’ix'ﬁvlqn,ﬁirit'ncél-et;‘: A7 syl Rahi uyasines
Alunnity Sfrstim (yesi bulunnwamas; bali e durs kannfaramm dzel hilpi vy uzamanlik st
halinde stirelj VQ)'a—.‘wrh;mgi Eair»ka;;}mya '.\uu_x):-;‘igl'g;miv fyd]ﬁpim:d;g;_i;n ;'dc:s SRail .'}ﬂi_kis;r_sz_hga_ _

yaptlahilnekiedir, ALY : e

) Diger taraflan, 2914 sayth Kanunun 17 jagf waideainin bivinei fkravinda e {irelin
clemunlarng verilecuk ek ders Horerd Kipnsy J0 alehmiy e binlis haitalik okyitulting
mechuri ders ykih saati digindg ey ynvamlarma goee Y itksekagretn . Koly
Bagkanbgines belivienseek meehuri ve sefie bugls derater v dijer fauliverior it by ders ve
fazlivelierin. haflalik - ders progroimiids yer “dlimas Ahlon yapiteam garnyla Bl
- tigretimde en ok 20 saute kaday, iking). Birelimde ise ey ok 10 siie kudur ek dors et
Gdepecegl, ikinci filerasinda da, deys S/flkkﬂ‘nﬂn;vq ek ders ot fitg Bsabinda ok difrades
dugindaki - faaliyetienin hafalik en, fiazl 10 ehatike S, di glmachgn kaln Nisikn

ise nmaay kargshi sayinei hitkme haﬁlanquti RS iy

Bu itihurly, emekli 8gretim szlekmmlanim'.xfﬁi"m_ldmﬂm_aﬁmw:g@w '
.-.\)mal":ik 2914 suyih Kanunup 11 ingt aguddests dek]” dsaslay g:é—rf{?i—z\'e:;?ndﬁ uk dery féyey
ddenmesi gerolliz mitalaa edilnektedin i 4 PRF FN ;

Bilgilerini rica cderim,

Rakian u,

SR gy Uiy
Bynkiani e Mekuenlt A% whatbun)

7]

,'ii:m‘;*.x.f‘::‘ Cad, 06450 Nikiien ANKA !\A: e‘\yrmr-xﬁl;iigT
Telelon:(0512) 415 1803 Fales: (0212) 41§ 26 95 8-ingia o

TOTAL P. 82

Wl¥4  ET:81  Plze-TNi-Te



B e L S—— . 4
bt ) Ty [T

T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.15.115831-59
Kdnu : Ek ders iicreti 28.07.10» 11389

Tgi : 06/05/2010 tarihli ve B.30.2.ERC.0.65.01.00/320 say1l1 yaz1.

Iigi yaz1 ile, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 31 inci maddesi geregince
oBfetim gorevlisi olarak gorevlendirilen emekli 6gretim iiyelerine hangi unvan dikkate
aliharak ek ders iicreti 6denecegi hakkinda Bakanligimiz goriigii istenilmektedir.

Bilindigi iizere, 5335 sayih Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde
Digisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 30 uncu maddesinde;

“Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yashlik ayhigr alanlar bu
ayliklar:  kesilmeksizin; genel biitgeye dahil daireler, katma biitgeli idareler, doner
sermayeler, fonlar, belediyeler, il zel idareleri, belediyeler ve il ozel idareleri tarafindan
kdrulan birlik ve isletmeler, sosyal giivenlik kurumlari, biitceden yardim alan kuruluslar ile
ozel kanunla kurulmus diger kamu kurum, kurul, st kurul ve kuruluslari, kamu iktisadi
tagebbiisleri ve bunlarin bagh ortakliklar: ile miiessese ve isletmelerinde ve sermayesinin
9%50'sinden fazlasi kamuya ait olan diger ortakliklarda herhangi bir kadro, pozisyon veya
giirevde ¢alistrilamaz ve girev yapamazlar.

Diger kanunlarin emeklilik veya yashhik ayhgi almakta iken emeklilik veya yashilik
aphklart  ve/veya diger tazminatlar: kesilmeksizin atanmaya, ¢alstinlmaya veya
giireviendirilmeye izin veren hiikiimleri ile 5434 sayil Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig
Kamununun ek 11 inci maddesine gore 1.1.2005 tarihinden once alinmig Bakanlar Kurulu
kdrarlari uygulanmaz.

Bu maddenin ikinci ve iigiincii fikra hiikiimleri;

f) Yas haddini agsmamig olmalar: kaydiyla her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygin
egitim kurumlarinda ders iicreti karsihigi ders gorevi verilenler (iiniversitelerde ders iicreti
karsiig ders gorevi verilenler hakkinda yas haddini asmanus olmalars kayd: aranmaz.),

Hakkinda uygulanmaz.”

hitkmiine yer verilmek suretiyle, emeklilik ve yasliik ayligi almakta olanlardan

yitksekogretim kurumlarinda ders goérevi verilen kisilere, emeklilik ayliklar kesilmeksizin
imdiversitelerde ders iicreti kargilia ¢alisabilmelerine imkan taninmistir.
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iy el Ay THRSEKOgrelim Kanunun 31 incj maddesinde;
P “Ogretim gorevlileri; universitelerde ve bagl birimlerinde bu Kanun uyarinca
atanmis ogretim iyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin ézel bilgi ve uzmanlk

Diger taraftan, 2914 sayili Kanunun 1] inci maddesinin birinci fikrasinda ise 6gretim
eleinanlarina verilecek ek ders ticreti konusu diizenlenmis ve bunlara haftalik okutulmas:

Bu itibarla, emekli 6gretim elemanlarina sahip olduklar1 akademik unvanlar dikkate
ahnirak 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesindeki esaslar ¢ergevesinde ek ders iicreti

Gedemmesi gerektigi miitalaa edilmektedir.
Oh % /%;

Bilgilerini rica ederim.
Bakan a,

L lthan HATIPOGLU
Botce ve Mali Kontrol
Genel Miodorn



Ozelge: TUBITAK 1001 projeleri kapsaminda destek alan

bilimsel arastirma nedeniyle odenen proje tesvik
ikramiyelerinin vergilendirilmesi hk.

Sayu:
B.07.1.GiB.4.06.16.01-2010-GVK-94-56-699
Tarih:

07/09/2011

T.C.

GELIR IDARESI BASKANLIGI 3

ANKARA VERGI DAIRESiI BASKANLIGI

Miikellef Hizmetleri Gelir Vergileri Grup Miudiirliigi

Say1 : B.07.1.GiB.4.06.16.01-2010-GVK-94-56-699 07/09/2011
Konu : TUBITAK 1001 projeleri kapsaminda destek alan bilimsel
arastirma nedeniyle odenen proje tesvik ikramiyelerinin
vergilendirilmesi

Ilgide kayith yazinizda Midiirliigiiniiz tarafindan TUBITAK'a sunulan "..." isimli bilimsel arastirma
projesinin TUBITAK 1001 projeleri kapsaminda destek aldigini ve 2010 yilinda proje icin gerekli
d6demelerin Midiirliigiiniiz adina agilan banka hesabina TUBITAK tarafindan transfer edildigini,
ayrica TUBITAK tarafindan tespit edilen proje tesvik ikramiyesinin proje icin acilan banka
hesabiniza yatirildigi, hesabiniza yatirilan bu ikramiyelerin Miidiirliigiiniizce de projede gérev alan
proje yurutiicisi ve arastirmacilarin hesabina aktarildig: belirtilerek, bu 6demelerin Gelir Vergisi
Kanununun 18 veya 29 uncu maddeleri kapsaminda gelir vergisinden istisna olup olmayacagi, vergi
kesintisine tabi olmasi halinde ise kesilmesi gereken vergilerin nasil kesilecegi ve vergi dairesine
nasil yatirilacagi konularinda Baskanlhigimizdan goris talep edilmektedir.

Bilindigi tizere, 17.04.2006 tarihli "TUBITAK Kaynaklarindan Genel Biitgce Kapsamindaki Kamu
Idareleri ile Ozel Biitgeli idarelere Proje Karsihigi Aktarilacak Tutarlarin Harcanmasina iliskin Esas
ve Usulleri" adi1 altinda Maliye Bakanlig1 ile TUBITAK arasinda imzalanan protokoliin "Personel
Odemeleri" baslikli 17 nci maddesinde, desteklenen projelerde, proje siiresiyle simirli olmak
kaydiyla proje kapsaminda ve projeye iliskin hizmetlerde gorev alan kamu kurum veya
kuruluslarinin kadro veya pozisyonlarinda bulunanlara, kadro veya pozisyonlarina baglh olarak bir
ayda odenmekte olan tutarin ylizde 75 ini gecmemek ve projeden ayrica baska bir ¢deme
yapilmamak kaydiyla proje sozlesmesinde belirlenen tutarlar iizerinden proje tesvik ikramiyesi
o0denebilecegi, projede gorevlendirilen yardimci personele proje biitgcesinde ongoriilen tutarlar
dahilinde yapilacak iicret 6demeleri ile diger yasal mali yiikiimliiliiklerin TUBITAK tarafindan proje
biitgesinden yapilacagi ve bu licretlerden yapilacak yasal kesintilere iliskin ytukiimliliiklerin isveren
sifat1 ile TUBITAK tarafindan yerine getirilecegi belirtilmistir.

Yine s6z konusu protokoliin 19 uncu maddesinde; projelerin gerceklestirilmesi sonucunda fikri
miilkiyete konu bir hak meydana geldigi takdirde 278 sayili TUBITAK Kanunu'nun konuya iliskin
hiikiimlerinin uygulanacagi belirtilmis olup, anilan Kanunun 21 inci maddesinde ise Tirkiye
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu tarafindan yuritilen projelerin gerceklestirilmesi
sirasinda ortaya ¢ikan eser, bulus, endistriyel tasarim, entegre devre topografyalar: ve teknik bilgi
gibi her tiirlii fikri tiriin {izerindeki haklarin TUBITAK'a ait oldugu hitkme baglanmistir.

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun serbest meslek kazanclarinda istisnanin diizenlendigi 18 inci
maddesinde, "Miellif, mitercim, heykeltras, hattat, ressam, bestekar, bilgisayar programcisi ve
mucitlerin ve bunlarin kanuni mirasc¢ilarinin siir, hikaye, roman, makale, bilimsel arastirma ve
incelemeleri, bilgisayar yazilimi, réportaj, karikatiir, fotograf, film, video band, radyo ve televizyon
senaryo ve oyunu gibi eserlerini gazete, dergi, bilgisayar ve internet ortami, radyo, televizyon ve
videoda yayinlamak veya kitap, CD, disket, resim, heykel ve nota halindeki eserleri ile ihtira


http://www.gib.gov.tr/node/95997
http://www.gib.gov.tr/node/95997
http://www.gib.gov.tr/node/95997

beratlarin1 satmak veya bunlar Gizerindeki mevcut haklarini devir ve temlik etmek veya kiralamak
suretiyle elde ettikleri hasilat Gelir Vergisinden mustesnadir." hiitkmine yer verilmistir.

Bu cercevede, madde hiikkmiinde yer alan istisna, eserleri serbest meslek faaliyeti kapsaminda
meydana getiren eser sahiplerine tanindigindan, proje calismalari sonucunda ortaya c¢ikacak ve tim
fikri haklar1 TUBITAK'a ait olacak s6z konusu projeler kapsaminda yapilan proje tesvik ikramiyesi
O0demelerinin bu istisna hitkmiinden yararlandirilmasi mimkiin degildir.

Ayni Kanunun 29 uncu maddesinin 1 numarali bendinde ilim ve fenni, glizel sanatlari, tarimi,
hayvan yetistirilmesini ve memleket bakimindan faydali olan diger isleri ve faaliyetleri tesvik
maksadiyla verilen ikramiyeler ve miukafatlarin gelir vergisinden mistesna oldugu hitkkme
baglanmistir.

Projede gorevli personele yapilan tesvik ikramiyesi 6demelerinin Gelir Vergisi Kanununun 29 uncu
maddenin 1 numarali bendi kapsaminda gelir vergisinden istisna tutulabilmesi icin, 6denen tesvik
ikramiyelerinin hizmet erbabi - isveren iliskisinin geregi ve hizmet karsiligi olmamasi ile stireklilik
arz etmemesi gerekmektedir.

Bu itibarla, proje tesvik ikramiyesi 6demelerinin proje suresince devamlilik arz edecek sekilde
gerceklestirilmesi nedeniyle, anilan madde kapsaminda istisna edilmesi miimkiin bulunmamaktadir.

Gelir Vergisi Kanununun 61 inci maddesinde, "Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine bagh
olarak calisanlara hizmet karsilig: verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen
menfaatlerdir.

Ucretin 6denek, tazminat, kasa tazminat: (Mali sorumluluk tazminat1), tahsisat, zam, avans, aidat,
huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda 6denmis olmasi veya bir
ortaklik miinasebeti niteliginde olmamak sart1 ile kazancin belli bir yiizdesi seklinde tayin edilmis
bulunmasi onun mahiyetini degistirmez." hitkmi yer almistir.

Ayni Kanunun 94 inci maddesinin birinci fikrasinda tevkifat yapmak zorunda olanlar sayilmis
olup, s6z konusu fikranin 1 numarali bendinde hizmet erbabina 6denen licretler ile 61 inci maddede
yazili olup lcret sayilan 6demelerden (istisnadan faydalananlar harig) 103 ve 104 inci maddelere
goretevkifat yapilacag belirlenmistir.

Diger taraftan, Gelir Vergisi Kanununun 98 inci maddesinde muhtasar beyannamenin verilme
zamani ile ilgili hikimler yer almakta olup, 100 iini maddesinde ise genel biitceye dahil idare ve
muesseseler yaptiklari vergi tevkifati icin muhtasar beyanname vermeyecekleri hikme
baglanmistir.

Ote yandan, 213 sayil1 Vergi Usul Kanununun 238 inci maddesinde isverenlerin her ay 6dedikleri
ucretler icin Gicret bordrosu tutmaya mecbur olduklar: belirtilmistir.

Bu aciklamalara gore, Kurumunuz kadrosunda bulunan personelin, Kurumunuz adina projede
calismak uizere gorevlendirilmesi ve 6demelerin Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
tarafindan dogrudan Kurumunuza yapilmasi ve Kurumunuz tarafindan personelinize dagitilmasi
nedeniyle, s60z konusu personel tarafindan elde edilen iicretin tek isverenden alinan iicret olarak
degerlendirilmesi gerekmekte olup, s6z konusu 6demeler ile ilgili olarak licret bordrosu
dizenlenerek Gelir Vergisi Kanununun 94 inci maddesine gore tevkifata tabi tutulmasi
gerekmektedir.

Ayrica, Kurumunuz genel blitgceye dahil idareler arasinda yer almasi sebebiyle, s6z konusu
odemelerden kesilen gelir vergisi tevkifati ile ilgili muhtasar beyanneme verilmeyecegi tabiidir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.
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SAYI:B.07.0.BMK.0.21.115530-56 :
KONU: Aile yardimi Odenegi 24/12/2007*27894

ligi: 23/11/2007 tarihli ve B.18.1.0GM.0.00.73.04/1305 sayili yazimz.

ligi yaziniz ile avukat olarak calisan bir personelinizin ge¢mise y<’5nel_ik' aile yar.dlml
ddenegi talebinde bulundugu belirtilerek , ilgiliye aile yardimi ddeneginin gegmis
tarihlere iligkin verilip verilmeyecegi hususunda Bakanhgimiz goriisii talep edilmektedir.

Bilindigi lizere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 202 nci maddesinde aile yardimi
ddeneginin, memurun her nesekilde olursa olsun menfaat karsilig1 galismayan veya
herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan aylhk almayan esi ile ikiden fazla olmamak
tizere ¢ocuklarindan her biri igin 8denegi; 204 iincii maddesinde, memurun, es icin 6denen
aile yardim1 6denegine evlendigi, gocuk i¢in &denen yardima da gocugunun dogdugu
tarihi takip eden aybasindan itibaren hak kazanacag hiikiim altina alinmis ve ¢ocuk igin
aile yardimi Gdenegi verilmeyecek haller de anilan kanunun 206 ne1 maddesinde

sayxlmlsntlr.
Ote yandan 31/12/2005 tarihli ve 26040 sayili ve 3. Miikerrer Resmi Gazetede

yayimlanan Merkezi Yénetim Harcama Belgeleri Yonetmeliginin 12. nci maddesinde,
Sosyal yardim 6demelerinde, 6demenin ¢esidine gore gerekli olan belgeler sayilmis ve
ayliklan ile birlikte 6denen aile yardiminin, personelin ilk ise girisinde alinacak Aile
yardimi Bildirimine dayamlarak Odenecegi, bu bildirimin, personelin aile yardimindan
yararlanan es veya ¢ocuk durumunda meydana gelen degisiklikler ile yer degistirme
suretiyle atama halinde yenilecegi hitkmiine yer verilmistir.

Buna gore, aile yardim 6deneginin aile yardimi bildirimine dayamlarak yapilan bir
6deme niteliginde olams dikkate alindiginda, BU BILDIRIMIN YAPILMADIGI
DONEMLERE ILiSKIN ODEME YAPILMASI SOZ KONUSU OLMAYACAGI
GIBI, BU BILDIRIMIN YAPILMASINDAN SONRA DE GERIYE YONELIK
OLARAK AILE YARDIMI ODENEGI VERILMESINE iIMKAN
BULUNMAMAKTADIR.

Bilgilerinize arz ederim.

Imza
Bakan a.
Kemal CELIK
Biitge ve Mali Kontrol

Genel Miidiirltigii
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Say1 : 64314391-110.01.10.02-[546-275]-6492 25/07/2016
Konu: Gorevden uzaklastirma

flgi:  22.07.2016 tarihli ve 83993637-010.01/14128 sayil1 yazimiz.

llgi yaziniz incelenmis olup tereddiite diisiilen konuya iliskin Genel Miidiirliigiimiiz
goriisii asagida aciklanmastir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Kanunun “Goérevden uzaklastirilan veya gorevinden uzak
kalan memurlarin hak ve ylikiimliiliigi” baslikli 141 inci maddesinde;

“Gorevden uzaklastirilan ve gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan
tutuklanan veya goézaltina alinan memurlara bu siire icinde ayliklarinin iigte ikisi odenir. Bu
gibiler bu Kanunun ongérdiigii sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya devam ederler.

143 iincii maddede sayilan durumlarin gerceklesmesi halinde, bunlarin ayliklarinin
kesilmig olan tigte biri kendilerine odenir ve gérevden uzakta gegirdikleri siire, derecelerindeki
kademe ilerlemesinde ve bu siirenin derece yiikselmesi igin gerekli en az bekleme siiresini asan
kismi, tist dereceye yiikselmeleri halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle
degerlendirilir.”

ifadesine yer verilmek suretiyle, goérevden uzaklastirilan memurlara, bu siire i¢inde
ayliklarinin tigte ikisinin 6denecegi ve bu kisilerin kanunun 6ngordiigi sosyal hak ve
yardimlardan faydalanmaya devam edecekleri hiikiim altina alinmistir.

Bu gergevede, 15/07/2016 tarihinden sonra gorevden uzaklastirilan personelin o aya ait
pesin 6denmis ayliklarinin, gérevden uzaklastirma tedbirinin ilgililere teblig edildigi tarihten
sonrasina iligkin kismiin 1/3’lintin  ilgililer adina bor¢ c¢ikarilmasinin  gerektigi
degerlendirilmektedir.

Ote yandan, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 106 nci
maddesinin sekizinci fikrasi ile 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununun
emeklilik islemlerine iliskin olan hiikiimlerinin biiyiik bir kismu ytirtirliikkten kaldirilmis ve ayni
Kanunun gegici 1 inci maddesi ile 5434 sayili Kanuna tabi istirak¢ilerin, 5510 sayili Kanunun
4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilacaklar1 hiikme
baglanmistir. Ancak, 5510 sayil1 Kanunun gegici 4 tincli maddesinde, istirak¢i iken 5510 sayilt
Kanunun 4 iinci maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsamina alinanlar hakkinda
yiirlirliikkten kaldirilan hiikiimleri dahil 5434 sayil1 Kanun hiikiimlerine gore islem yapilacagi
belirtilmistir.

*Bu belge elektronik imzalidir. Imzal suretinin aslini gormek igin https://evrakdogrulama.muhasebat.gov.tr
adresine girerek (Q3e47C-EOVVBE-LfOphb-+Szztn-t1oD04R/) kodunu yazmiz.

Bilgi i¢in:Giiler GOKGOZ
Maliye Uzmani
Telefon:

Telefon: Faks:
e-posta: Elektronik Ag: www.maliye.gov.tr


user
Metin Kutusu


Boylelikle, 657 sayili Kanuna tabi olarak memur statiisiinde calismakta olanlar,
haklarinda 5434 sayili Kanun hiikiimleri uygulananlar ve 5510 sayili Kanun hiikiimleri
uygulananlar olmak iizere, sosyal giivenlik yoniinden iki gruba ayrilmig bulunmaktadir.

Bu ¢ercevede, memur statiisiinde calismakta iken ayliklarim1 aldiktan sonra ayni ay
icerinde haklarinda gorevden uzaklastirma tedbiri alinanlarin emeklilik kesenekleri ve kurum
karsiliklar1 ile sigorta primine iliskin islemlerinin ayr1 ayr1 degerlendirilmesinin faydali olacagi
degerlendirilmektedir.

Buna gore;

1- Sosyal Giivenlik Yo6niinden Haklarinda 5434 Sayili Kanun Hiikiimleri Uygulanmakta
Olanlar:

5434 sayili Kanunun miilga 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinde;

“Gorevden uzaklastirilan, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan
tutuklanan veya gozaltina alinanlardan kanunlari geregince tam veya eksik ayliga miistehak
bulunanlarin emeklilik kesenegine esas aylik iicretlerinin yarisi;

Kanunlarina gore bu miiddetler igin sonradan gorevlerine iade edilerek tam ayliga hak
kazananlarin ise emeklilik kesenegine esas aylik veya iicretlerinin tamami.”

hiikmii yer almaktadir. Ayn1 Kanunun miilga 31 inci maddesinin sekizinci fikrasinda
da;

“15 inci maddenin (g) fikrasinin birinci bendinde yazili olanlarin fiili hizmet miiddetleri
yarim hesaplanmr.”

seklinde bir diizenlemeye yer verilmistir.

Dolayisiyla, gorevden uzaklastirilan, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir
suctan tutuklanan veya gozaltina alinan Devlet memurlarinin bu hallerin gergeklestigi doneme
iliskin kisi kesenekleri ile kurum karsiliklarinin; emeklilik kesenegine esas aylik tutarinin yarisi
iizerinden hesaplanmak suretiyle Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denmesi gerekmektedir.

Ote yandan, 5434 sayili Kanunun miilga 14 {incii maddesinin birinci fikrasinmn (a)
bendinde ise;

“Istirak¢ilerin emeklilik kesenegine esas aylik tutarlari iizerinden her ay kesilecek % 16
emeklilik keseneklerti;

Ay baslarindan sonra vazifeye girenlerin o aya ait eksik aylik veya iicretlerinden kesenek
alinmaz. Ay baglarindan sonra vazifeden ayrilanlarin eksik aylik veya iicretlerinden tam
kesenek alinir.”

seklinde bir diizenlemeye yer verilmistir. Ayn1 Kanunun miilga 31 inci maddesinin ikinci
fikrasinda da;

“Ay bagslarindan sonra vazifeden ayrilanlar i¢in ayrildiklar: ayin tamami fiili hizmet
miiddeti sayilir.”

hiikmiine yer verilmistir.

Bu cercevede, 5434 sayili Kanunun miilga 14 iincii maddesinin s6z konusu hiikmii
geregince, ayliklarinin tamamini hak etmeden gorevinden ayrilanlarin eksik ayliklarindan da
tam kesenek alinmasinin zorunlu oldugu dikkate alindiginda; 657 sayili Kanunun 137 ila 145
inci maddeleri uyarinca hakkinda gérevden uzaklastirma karari verilen Devlet memurlart igin
tedbir kararinin verildigi aya iligkin ilgililere pesin olarak 6denmis olan tam ayliklar1 {izerinden
Sosyal Giivenlik Kurumuna gonderilen emeklilik kesenekleri ile kurum karsiliklarinin anilan
Kurum tarafindan iade edilmesine imkan bulunmadig1 miitalaa edilmektedir.

*Bu belge elektronik imzalidir. Imzal suretinin aslini gormek igin https://evrakdogrulama.muhasebat.gov.tr
adresine girerek (Q3e47C-EOVVBE-LfOphb-+Szztn-t1oD04R/) kodunu yazmiz.

Bilgi i¢in:Giiler GOKGOZ
Maliye Uzmani
Telefon:

Telefon: Faks:
e-posta: Elektronik Ag: www.maliye.gov.tr



Bu itibarla, haklarinda 5510 sayili Kanunun gegici 4 lincii maddesi uyarinca 5434 sayil
Kanun hiikiimleri uygulanmakta olan istirak¢ilerden gérevden uzaklastirma karar1 verilenler
icin tedbir kararinin verildigi aya iliskin ilgililere pesin olarak ddenmis olan tam ayliklar
iizerinden Sosyal Gilivenlik Kurumuna gonderilen emeklilik kesenekleri ile kurum
karsiliklarinin anilan Kurum tarafindan iade edilmesine imkan bulunmamasina karsin, bu
kisiler hakkinda, Genel Miidiirliigiiniiz tarafindan yayimlanan 16 Sira No’lu Genel Tebligde
yer verilen agiklamalar ¢ergevesinde islem tesis edilebilecegi; gorevden uzaklastirma kararinin
verildigi tarihi takip eden ay basindan itibaren ise 5434 sayili Kanunun miilga 15 inci maddesi
uyarinca emeklilik kesenegine esas aylik iicretlerinin yaris1 iizerinden emeklilik kesenegi ve
kurum karsilig1 6denmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

2- Sosyal Giivenlik Yoniinden Haklarinda 5510 Sayili Kanunun 4 iinci Maddesinin
Birinci Fikrasinin (c) Bendi Hiikiimleri Uygulanmakta Olanlar:

5510 sayil1 Kanunun 45 inci maddesinin birinci fikrasinda;

“Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasimin (c) bendi kapsaminda olan
sigortalilardan gorevden uzaklastirilan, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir su¢tan
tutuklanan veya gozaltina alinanlardan, kanunlari geregince eksik ayliga miistahak
bulunanlarin prime esas kazanglarinin yarisi; kanunlarina gore bu miiddetler i¢in sonradan
gorevlerine iade edilerek tam ayliga hak kazananlarin ise prime esas kazan¢larinin tamami
tizerinden prim alinir. Prime esas kazanglarin yarist iizerinden prim alinanlarin prim 6deme
giin sayist bu siirelerin yarisi olarak hesap edilir.”

seklinde bir diizenlemeye yer verilmistir.

Ote yandan, 5510 say1l1 Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde sigorta
hak ve yiikiimliiliikklerinin ayn1 Kanunun 4 iinci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsamina giren sigortalilar i¢in goreve basladiklar1 tarih itibartyla baslayacag diizenlenmis
olup; anilan Kanunun 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde de;

“c) 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlarin,

1) Oliim veya aylik baglanmasim gerektiren hallerde gérev ayliklarinin kesildigi tarihi,
8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanunun 40 inci maddesinde belirtilen yas hadleri ile sihhi izin
stirelerinin doldurulmast halinde ise bu siire ve hadlerin dolduruldugu tarihleri takip eden
aybagindan,

2) Diger hallerde ise gorevden ayrildiklar tarihten,

itibaren sona erer.”

hiikmiine yer verilmistir.

Nitekim, 1/9/2012 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Isveren Uygulama Tebliginin
“4.1.6- Prim Odeme Giin Sayilarinin Belirlenmesi” baslikli kisminda, 2008 yili Ekim ay1
basindan sonra ilk defa 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda sigortali olarak ¢alismaya baglayanlardan, “ay i¢inde géreve baslayan”, “ay i¢inde
gorevden ayrilan” ve “gorevden uzaklastirilan, gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir
suctan tutuklanan veya gozaltina alinan” sigortalilarin prim 6deme giin sayilarin tespiti
agisindan agiklamalara yer verilmis olup; ayni Tebligin “4.3.2- Aylik Prim ve Hizmet
Belgelerinin Kuruma Verilme Siiresi” baslikli kisminda her ayin 15’1 ile miiteakip ayin 14’1
arasindaki maasini ayin 15’inde pesin alan sigortalilar i¢in maas ddemelerinin yapilmasi
gereken ayin 25’inci giinii sonuna kadar aylik prim ve hizmet belgelerinin Sosyal Glivenlik
Kurumuna verilmesinin gerektigi belirtilmis ve ayn1 Tebligin “4.4- Kanunun 4 lincii Maddenin

*Bu belge elektronik imzalidir. Imzal suretinin aslini gormek igin https://evrakdogrulama.muhasebat.gov.tr
adresine girerek (Q3e47C-EOVVBE-LfOphb-+Szztn-t1oD04R/) kodunu yazmiz.
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Birinci Fikrasinin (c) Bendi Kapsaminda Sigortali Olanlar Yoniinden Primlerin Odenme
Siireleri ve Usulleri” baslikli kisminda da bu kisiler i¢cin hesaplanan sigorta primi isveren ve
sigortall hisselerinin maas 6ddemelerinin yapilmasi gereken takvim aymin son giiniine kadar
anilan Kuruma 6denmesi gerektigi hiikiim altina alinmastir.

Bu cergevede, her ayin 15°1 ile miiteakip ayin 14’ arasindaki maasini ayim 15’inde pesin
alan 5510 sayili Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki
sigortalilar i¢in, aybasindan gérevden uzaklastirma tedbirinin alindig1 tarihe kadarki giinler i¢in
sigorta primine esas kazanc¢larinin tamami {lizerinden, gorevden uzaklastirma tarihinden ay
sonuna kadarki gilinler i¢in ise prime esas kazanglarinin yarisi lizerinden prim 6denmesi
gerektigi miitalaa edilmektedir. Gorevden uzaklastirma kararinin verildigi tarihi takip eden ay
basindan itibaren ise 5510 sayili Kanunun 45 inci maddesi uyarinca sigorta primine esas
kazanglarinin yarisi lizerinden sigorta primi 6denmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

Ote yandan, haklarinda gorevden uzaklastirma karari verilenlerin sigorta primleri ile
emekli kesenegi ve kurum karsiliklarinin 6denmesi hususundaki uygulamanin Sosyal Glivenlik
Kurumu tarafindan yiiriitiildiigii géz oniine alinarak bu konuda olusan tereddiite iliskin olarak
s0z konusu Kurumdan da goriis alinmasinin uygun olacag: diistintilmektedir.

Bilgilerini arz ederim.

(e-Imzalidir)
Hakan AY
Genel Mudir

25/07/2016  Maliye Uzmam : Giiler GOKGOZ
25/07/2016  Daire Baskan1 : Ali KARATURK (e-/mzalidir)
25/07/2016  Genel Miidiir Yardimeist Vekili : Kemal CELIK (e-/mzalidir)

Koordinasyon:
25/07/2016  Maliye Uzmani : Tung BENDERLIOGLU
25/07/2016  Daire Bagkan1 Vekili : Engin BITER

*Bu belge elektronik imzalidir. Imzal suretinin aslini gormek igin https://evrakdogrulama.muhasebat.gov.tr
adresine girerek (Q3e47C-EOVVBE-LfOphb-+Szztn-t1oD04R/) kodunu yazmiz.

Bilgi i¢in:Giiler GOKGOZ
Maliye Uzmani
Telefon:
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e-posta: Elektronik Ag: www.maliye.gov.tr
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Biltce ve Mali Kontrol Genel Midiirli}git
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Hgi: | tarihli ve sayih yazimz.

ligi yaz ile, Universiteniz oo : 8gretim iiyesi ola
ve 2547 sayih Yiksekdgretim Kanununun 2078 maadesi uyarinca Universiteniz
Meslek Yiksekokulu Miidiirit olarak gérevli bulinan ~ . kadrosunw
bulindugu Fakfiltede ders vermesi ncdeniyle taratina harcirah verilmesini talep ettig
belirtilerek, konuya iliskin Bakanligimiz gdrils istenilmektedir. _

Bilindigi Uzere, 2547 sayil: Yiiksekégretim Kanununun 20 nei maddesinin (b
fikrasinda; - -

“Yiksckokul mildiird, t¢ yil igin ilgili fakiilte dekaninin &nerisi fizerine rekté
tarafindan atamir. Rektdrliige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektdr tarafindan

yapyhir. Silresi biten mildiir tekrar atanabilir.

‘hikmil, “Kurumlararas: yardimlagma” baghklt 40 1ncy maddesinin (a) fikrasinda da;
.- "Yiksekogretim kurumlarinda gdrevii Sgretim iyeleri ile ders vermekle gdrevii
dgretim yardimceilant bagls bulunduklan faktilte veya yilksekokulda haftalik ders yukiin(
dolduramadiklan takdirde, kendi Universitelerinin diger birimlerinde veya o sehirdeki
yliksekSgretim  kurumlarinda ders  yitkiinii  doldurmak  {izere rektdr tarafindan

girevlendirilebilirler.”

hitkmil yer almistir. | ' - : 5
‘Ote yandan, 6245 sayilt Harcirah Kanununun “Tarifler” baghkl 3 tincil maddesinin (g)

bendinde “Memuriyet mahalli™:
: “Memur ‘ve ‘hizmetlinin asil gérevli oldugu veya ikametgahinin bulundugu sehir ve

) ;-}:asaEalar_m belediye sunrlan icinde bulunan mahaller ile bu mahallerin disinda kalmakla

- birlikte yerlesim dzellikleri bakimindan bu schir ve kasabalarin’ devami niteliginde bulunup

' ibelediye ‘hizmetlerinin

'. bir

gOtUrldage veya kurumbarinca saglanan tasit araglari ile gidilip

‘pelinebilen yerleri;” 2
- (h) bendinde ise “Bagka yer™;
“Yukanda (g) bendinde yazily memuriyet mahalti disindaki yerleri;”
ifade eder, seklinde tammlanmistir. _
_Buna_pdre, 6245 savilr Kanun uyannca kisinin gbrev yeri gibi ikametgahr da
uri ahaifi tammuna girmektedir. - :
| 16245 saylyKanunum 14 itheid =sinde ise; bu:Kanum: kapsamindaki kurumlara ait

iSrevin yapilinast amaciyla gegici” olarak ‘yurt icinde veya disinda bagka bir yere

Adres: llkaduyn Cad. 06450 Dikmen - ANKARA  Ayrinuhi bilgi igin irtibat: Y. SIRIN Deviet Biitge Uzmans

© Welefon: (0 312) 415 §5 00 Faks: (0 312) 455 26 96
: ' 172

 E:posta: sirinGhumko.eovr. Elekteonik AZ: www, bumko,govic
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"dngigrilenlere, gegici gdrev harcirahi olarak yol gideri ile yevmiye verilecegi ve hamal (C
“ve adedi beyannamede gtsterilmek suretiyle) bagaj ve ikametgsh veya girev yeri ile istasy
iskele veya durak arasindaki nakil vasitast giderlerinin de ayrica bdenecegi hik:
baglanmistir.

Bu hiikiimlere gére, kuruma ait bir gérevin yapilmas: amaciyla gegici olarak yu
icinde veya diginda baska bir yere génderilen personele gegici gorev yollugu verilebilme:
i¢in, bu g&revlendirmelerin memuriyet mahalli digina yapilmis olmas: gerekmektedir. Bagk
bir itadeyle, memuriyet mahalli iine yaptlacak gdrevlendirmeler igin harcirah verilmesin
imkan bulunmamakradir.

; Diger taraftan ilgi yazida, iktisadi e Idari Bilimler Fakfiltesi ile ilgilinin ikamet ettigi

lojmanin ayn: kampus igerisinde oldugu ifade edilmektedir.
[ Bu itibarla, Universiteniz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde 8gretim tyesi olan ve
; 2547 sayr Yiksekdgretim Kanununun 20/ maddes uvarinca Universiteniz i
"‘ Meslek Yitksekokulu Maddrit olarak gérev yapan , memuriyet
ahallinin_depismemis olmasi neden; le ici_pdrev _harcirahi verilmesinin milmkiln

bulunmadipr deperlendirilmektedir,
- Bilgilerini rica ederim.

- l
) Baken a.
oo /
Btge ve Mad Korvire! /
Geral MU0 Yirg.




T.C
MALIYE BAKANLIG]
Biitge ve Mali Kontrol Genel Midirlugi

Say1 :B.07.0.BMEK.0.15.115825-3

Konu : [dari gérevier

160310 2%552
YUKSEKOGETIM KURULU BASKANLIGINA

< figi  :a) 25/02/2009 tarihli ve B.30.0.PER.0.00.00.01-05.001-1508/5918 sayili yaziniz.
b) 23/3/2009 tarihli B.07.0.BMK.0.15.115825.2"2149 sayili yazimiz,
€) 23/12/2009 tarilli ve B.30.0.PER.3.00.00.01-05.001-11431-41578 saylll yazimz.

llgi (a) yazimiz ile {dari gorevlere vekaleten yapilan atamalarda idari gdrev ddeneg
8denip 6denmevecedi hususunda Bakanligimiz gorisi istenilmis ve konuya iligkin olarak ilgi
) yammlzla goristimiiz. b11d1r11m1$t1

2u kez,.ilgi {c) ya'anm& ekinde, tedviren .idari gdrevlerin yurutuimesa halinde bu
“pbrevieriT ylriitenlere vapilacdk ddeifielér hususunda Bakanh@msz g8risiiniin istenildigi
anlagHmakiadity- -

Mgi (b) yazimzda da belirtildigi lizere, idari goreviere atanabilecek olanlar ve atanma
usulleri ile bu gdrevlere vekalet edebilecek olanlarin 2547 sayili Kanunla belirlenmis olmas
ve ayrica anilan Kanunda tedvir usuliine yer verilmemis olmasi nedeniyle sz konusu idari
gbrevleri gnilan kanuida belirtilen usul disinda vekaleten veya tedviren yiiriiten #fretim
elemanlanna yhriittiikleri gérevierinden dolay1 herhangi bir ddeme yapilmasinin sz konusu
olmadigr gibi, 2914 sayili Kanunla 6ngérillen ders yiikil muafiyei ve indirimlerinden
yararlanmalarina da imkan bulunmamaktadir.

Ote yandan, ilgi (¢) yazimz ve ekleriyle Damstay Sekizinci Dairesinin 18/11/1999
- tarihli - ve EN:1997/59, K.N:1999/6401 sayih karannin idare aleyhine sonugianmis

oldugundan bahisle yapilacak uygulamaya iliskin Bakanbfimz goriigiiniin  yeniden
degerlendirilmesi i nilmektedir.
Bu itibarla, tesis edilen islemlere aleyhine dava agmayanlar ile dava acnus olmakla
“birlikte haklarinda heniiz yiiriitmenin durdurulmasi veya nihal karar verilmeyenler aqisindan
uygulamanin belirtilen gériiglerimiz dogrultusunda gerceklestirilmesi, haklarinda yarg
organlarinca karar verilmig bulunanlara yonelik ise séz konusu kararlarda betirtiten hiktimler
- dogrultusunda islem tesis edilmesi gerekmektedir.
Bligxlerml ve uygulamamn yukanda belirtildigi sekilde yiritilmesini, uygulama
Chligimin suflommosun wominen DNochanhipimzea yikksek&gretim hur umIanna gerekli
duyurunun yapiimasin: rica ederim,

Bakan a.

. ithan HATIPOGLU

Buige ve Mali Kontrol

: _ Genel Midura
{lkadim Cad. 06450 Pikmen ANK "R A Aynnult bilgi i¢in irtibat: O.KOSE Devlet Bitge Uzman
Telelon:(0312) 415 18 03 Faks: (0312) 415 26 95 e-postazorlemi@bumko sov,y Elektronik Af: www.bumko.mos. o




T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.15.115825-3

Konu : idari gérevlere vekalet

23.03.09* 3449

YUKSEKOGETIM KURULU BASKANLIGINA

Ilgi  :25/02/20009 tarihli ve B.30.0.PER.0.00.00.01-05.001-1508/5918 sayili yazi.

Ilgi yazimz ve ekinin incelenmesinden, idari gorevlere vekaleten yapilan atamalarda idari gérev
Odenegi 6denip 6denmeyecegi hususunda Bakanligimiz gorisii istenildigi anlasilmaktadir.

T.C. Anayasasmin yilksekogretim kurumlarma iliskin 130 uncu maddesinin dokuzuncu
fikrasinda;

"Yiiksekogretim kurumlarvun kurulus ve organlari ile isleyigleri ve bunlarin secimleri, gorev,
yetki ve sorumluluklari, tiniversiteler tizerinde Devletin denetim ve gozetim hakkini kullanma usulleri,
ogretim elemanlarimin gorevleri, unvanlari, atama”™ yiikselme, ve emeklilikleri, 6gretim elemani
yetistirme, tiniversitelerin Ve ogretim elemanlarimin kamu kuruluglart ve diger kurumlar ile iliskileri,
ogretim diizeyleri ve stireleri, yiiksekogretime giris, devam ve alinacak harcliklar, Devletin yapacagt
yardimlar ile ilgili ilkeler, disiplin ve ceza isleri, mali isler, ozliik haklari, ogretim elemanlarinin
uyacaklart kosullar, tiniversitelerarasi ihtiyaclara gore o&gretim elemanlarimin goreviendirilmesi,
O0grenimin Ve Ogretimin hiirriyet ve teminat iginde ve c¢agdas bilim ve teknoloji gereklerine gore
yiiriitiilmesi, yiiksekogretim Kuruluna ve tiniversitelere Devletin sagladigi mali kaynaklarin kullaniimasi
kanunla diizenlenir. "

hiikmii yer almaktadir.

Bu kapsamda, oOgretim elemanlarina iliskin diizenlemeler, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununda yapilmis bulunmaktadir.

2547 sayili Kanunun;

- 16 nc1 maddesi ile dekanin; rektdriin 6nerecegi iiniversite i¢inden veya disindan ii¢ profesor
arasindan Yiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siireyle segilip normal usulle atanacagi, dekanin gorevi
basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan birinin vekalet edecegi, goreve vekaletin alti aydan fazla
sirmesi halinde yeni bir dekanin atanacagr Ongoriilmiis; aym maddede, dekanin; kendisine
calismalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim {iyeleri arasindan en ¢ok iki dekan
yardimeisi segecegi ve bu kisilerin {i¢ y1l i¢in atanacagi,

- 19 uncu maddesinde enstitii miidiiriiniin; -ilgili fakiilte dekaninin onerisi {izerine rektor
tarafindan, enstitli miidiir yardimcisinin ise; enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ti¢ yil
icin atanacagi, enstitli miidiiriine vekalet etme veya miidiirliigiin bogsalmasi hallerinde dekanlarda oldugu
gibi islem yapilacag,

- 20 nci maddesi ile yiiksekokul miidiirtiniin, ii¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi lizerine
rektor tarafindan atanacagi, miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari



arasindan Ui¢ yil icin atayacagt en ¢ok iki yardimcisinin bulunacagi, miidiire vekalet etme
hallerinde yapilacak islemin dekanlarda oldugu gibi yapilacagi,

- 21 inci maddesinde; boliim baskanlarinin boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi taktirde
dogentleri, dogent de bulunmadig: taktirde yardimei dogentleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye
bagl yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi {izerine dekanca, rektorliige bagh yiiksekokullarda miidiiriin
Onerisi tizerine rektorce ii¢ yil i¢in atanacagi, bolim bagkaninin gorevi basinda bulunmadigs siireler igin
Ogretim tiiyelerinden birini yerine vekil birakacagi ve herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda,
kalan siireyi tamamlamak {izere aym yontemle yeni boliim bagkam atanacagi,

hiikiimlerine yer verilmistir.

Goriilecegi lizere, 2547 sayili Kanunla idari gorevlere kimlerin, hangi usulle ve hangi makam
tarafindan atanacagi agik¢a belirtilmis, sdz konusu idari gorevlerde bulunanlarin gérevleri basinda
bulunmadiklar1 taktirde bu goérevlerin kimler tarafindan yiiriitiilecegi diizenlenmistir.

2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 13 iincii maddesinde, almakta olduklar1 aylik
gosterge ve ek gosterge tutarmin; dekanlik gérevini yiiriitenlere % 30'unun, dekan yardimeilari, enstitii ve
yiiksekokul miidiirleri ile boliim baskanlarina % 20'sinin, enstitii ve yiiksekokul miidiir yardimcilarina %
15'inin idari gérev 6denegi olarak ayrica 6denecegi hitkme baglanmistir.

Diger taraftan, 2547 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinde, 6gretim {iyelerinin haftalik ders yiikiiniin
en az on saat oldugu, 6gretim gorevlileri ve okutmanlar i¢in haftalik ders yiikiiniin oniki saatten az
olmamak iizere Yiksekogretim Kurulunca tespit edilecegi; dekan, enstitii ve yiiksekokul miidiirleri igin
haftalik ders yiikii zorunlulugunun aranmayacagi, bunlarin yardimecilari ile boliim bagkanlari igin ise
haftalik ders yiikiiniin belirtilen siirelerin yarisi kadar oldugu belirtilmistir. Ayrica, 2914 sayili Kanunun
11 inci maddesine dayanilarak Bakanligimiz goriisii iizerine Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliinca
belirlenen "Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar'm 1 inci maddesinin (c)
bendinde de rektor, dekan, enstitii ve yiiksekokul miidiirliigii ile boliim baskanligina Yiiksekdgretim
Kanununda belirtilen sekilde usuliine uygun olarak yapilan vekaleten gorevlendirmeler haricinde séz
konusu gorevlerin vekaleten yiiriitiilmesi halinde, ders yiikii muafiyeti ve indiriminin uygulanmayacagi
belirtilmistir.

Buna gore; idari gorevlere atanabilecek olanlar ve atanma usulleri ile bu gorevlere vekalet
edebilecek olanlarin 2547 sayili Kanunla belirlenmis olmasi nedeniyle s6z konusu idari gorevleri anilan
kanunda belirtilen usul disinda vekaleten yiiriiten 6gretim elemanlarina yiirittiikleri gérevlerinden dolay1
herhangi bir ddeme yapilmasi sdz konusu olmadigi gibi, 2914 sayili Kanunla ongériilen ders yiikii
muafiyeti ve indirimlerinden, yararlanmalarina da imkan bulunmamaktadir.

Bu itibarla, uygulamanin yukarida belirtildigi sekilde yiiriitiilmesi ve uygulamanin birliginin
saglanmasini teminen Baskanliginizca yiiksekdgretim kurumlarina gerekli duyurunun yapilmasini rica
ederim.

Bakan a.

Naci AGBAL
Bitce ve Mali Kontrol
Genel Madara

ilkadim Cad. 06450 Dikmen ANKARA Ayrintil1 bilgi igin irtibat: E.ILKAR Devlet Biitge Uzmam Y ardimcist
Telefon:(0312)415 14 11 Faks:(0312)415 26 95

e-posta:ekrem@bumko.gov.tr Elektronik Ag:www.bumko.gov.tr


mailto:ekrem@bumko.gov.tr
http://www.bumko.gov.tr/

[PESSESE S o

T
MALIYE BAKANLIGI

Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigt

Sayl :  74039676-130.02-[115601.21]- €.-" =
Konu: Emekli Ikramiyesi -

Iligi: a)11.07.2014 tarihli ve 51748897/5434 SK 89.MD. say1li yazi.
b) 27.04.2015 tarihli ve 51748897/5434 SK 89.MD. sayih yazi.

Ilgi (a) ve (b)’de kayith yazilar ile eklerinin incelenmesinden, kamu kurumlarinda isei
veya sOzlegmeli personel statiisiinde ¢alismakta iken kurum yonetmeligi, yonetim kurulu
karar, kurum i¢i sinav yoluyla veya genel mudiirliik oluruyla kendisine kidem veya bu
mahiyette bir 6deme yapilmaksizin aym kamu kurum veya kurulusunda Devlet memuru
statlisiine gegmis olanlarin, bu tiir statii degisikliklerinin 1475 sayih Is Kanunun 14 iincii
maddesinde sayilan kidem tazminatina hak kazandirici nedenler arasinda yer almadigi sebep
gosterilerek emekli ikramiyesine iligkin Kurumunuz uygulamasinda, ilgililerin is¢i veya
sozlesmeli personel olarak gegirdikleri hizmet stireleri i¢in emekli ikramiyesi 6denmedigi ve
bu durumun da magduriyete yol actig1 gerekgesiyle ilgililer ile bu kisilerin gérev yaptigi kamu
kurumlarinin itirazlarina ve bu siireler igin emekli ikramiyesi ddenmesi taleplerine neden
olundugu ifade edilerek, konuya iliskin Bakanlhigimiz goriisiniin talep edildigi

anlasiimaktadir.

Bilindigi tizere, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun
gegici 4 Uncli maddesinin besinci fikrasi uyarinca aymi madde kapsaminda bulunanlarin
emeklilik ikramiyesi yoniinden uygulamasi devam etmekte olan miilga 2829 sayili Sosyal
Giivenlik Kurumlarina Tabi Olarak Gegen Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkinda Kanunun
“Emekli ikramiyesi” baslikli 12 nci maddesinde; .

“... kendilerine bu Kanunun 8 inci maddesi uyarinca birlegtirilen hizmet siireleri
lizerinden aylik baglananlara, T.C. Emekli Sandigina tabi ddire, kurulus ve ortakliklarda
prim veya kesenek odemek suretiyle gegen siirelerinin toplami iizerinden, 5434 sayih T.C.
Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimlerine gore emekli ikramiyesi odenir. 4857 sayili Is Kanununa
tabi olarak gecen hizmet siirelerine karsihk emekli ikramiyesi odenebilmesi igin, is
sozlesmesinin Is Kanunu hiikiimlerine giére kidem tazminati §denmesini _gerektirecek sekilde
sona_ermis olmasi; sozlesmeli personel olarak gecen siirelere karsilik olarak emekli
ikramivesi odenebilmesi icin de, hizmet sozlesmesinin ilgili mevzuatina gére is sonu
tazminatina veya aynt mahiyette olmakla birlikte baska bir adla ddenen tazminata hak
kazanmimasima uygun olarak sona ermis olmasi sarttir.

Ancak ilgililere, her ne suretle olursa olsun evvelce kidem tazminati veya emekli
ikramiyesi 6denmis siireler, emekli ikramiyesinin hesabinda dikkate alinmaz.

Ayrica, 8 inci maddenin birinci fikras: geregince aylik baglananlara, emekli olduklar:
son gorevlerinden dolayr ilgili bulunduklary sosyal giivenlik kurumu kanununun emekli
ikramiyesine veya is kanununun kidem tazminatina iligkin hiikiimleri uygulanir.”
denilmektedir.

Buna gore, 2829 sayilhi Kanun hikiimlerine gore birlestirilmis hizmet stireleri
tizerinden emekli ayligi baglananlardan, 5434 sayili Kanuna tabi daire, kurulus ve
ortakliklarda is¢i veya sozlesmeli personel statiisiinde ¢alismis olanlarin bu hizmet siirelerine

Ayrntil bilgi igin irtibat: B. KOCABAS
Telefon: 4152701 Faks: 4152696
e-posta: bkocabas@bumko.gov.tr Elektronik Ag: www.maliye.gov.tr
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karsthk emekli ikramivesi Gdenebilmesi igin; is¢i statiisiinde ¢alisnug olanlarnn s
sozlesmelerinin kidem tazminatina hak kazanacak sekilde. sozlesmeli personel statiisiinde
¢alignus olanlarin ise, idari hizmet sozlesmelerinin ilgili mevzuati kapsaminda is sonu
tazminati veya ayni mahiyette baska bir ad alunda yapilan tazminata hak kazanacak sekilde
sona ermis olmasi gerekmektedir.

Ote yandan, iggilerin kidem tazminatiin hangi hallerde ve ne sekilde Odenecegi
hususu ise 1475 sayili Is Kanununun 14 tinct maddesinde diizenlemis olup, séz konusu
maddenin kidem tazminatina hak kazanma kosullarinin yer aldigi birinci fikrasinda;

“Bu Kanuna tabi isgilerin hizmer akitlerinin:

1. Igveren tarafindan bu Kanunun 17 nci maddesinin Il numarall
gasterilen sebepler disinda,

2 Is¢i tarafindan bu Kanunun 16 ncLmaddesi uyarnca,

3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla,

4. Bagl bulunduklar: kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yashlik, emeklilik
veya malullitk ayligr yahut toptan 6deme almak amaciyla;

3. 506 Sayili Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (4) bendinin (a) ve ()
alt bentlerinde ongoriilen yaslar disinda kalan diger sartlart veya ayni Kanunun Gegici 81
inci maddesine gére yashhk ayligi baglanmast i¢in éngériilen sigortalilik siiresini ve prim
odeme giin sayisini tamamlayarak kendi istekleri ile isten ayrilmalar nedeniyle,

Feshedilmesi veya kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu ile
sona erdirmesi veya isginin oliimii sebebiyle son bulmasi hallerinde igginin ise basladig
tarihten itibaren hizmet akdinin devami siiresince her gegen tam yil igin igverence isgiye 30
glinliik iicreti tutarinda kidem tazminati 6denir. Bir yildan artan siireler i¢in de aym oran
lizerinden ddeme yapilir.”
hitkkmiine yer verilmistir.

Diger taraftan, ilgide kayitli yazilarinizda, bahse konu statii degisikligi halinin 1475
sayilt Kanunun 14 {incii maddesinde sayilan ve kidem tazminatina hak kazandiran hallerden
olmamas1 sebebiyle, Kurumunuz uygulamasinin bu kisilerin is¢ilikte gecen siireleri icin -

bendinde

“emekli ikramiyesi &denmemesi yoniinde oldugu belirtilmektedir. Ancak, is¢i ve isveren

N
{

tarafinin serbest iradesiyle olusan ve is¢inin bagimh olarak is gérmeyi, isverenin ise iicret
odemeyi listlenmesinden olusan belirsiz siireli is sézlesmeleri genel olarak taraflardan birinin
iradesiyle sona ermekte olup, 1475 sayili Kanunun 14 iinci maddesinde kidem tazminatinin
hangi hallerde 6denecegi hususunda da bu durumun dikkate alindig1 degerlendirilmektedir.
Bu gergevede, baska bir statiiye gegisi ifade eden atama isleminin ya da salt statii
degisikligi durumunun belirsiz siireli is sozlesmesini tek basina sona erdirmeyecedi ve bu
durumda kidem tazminatina hak kazanihip kazanilmadig: hususunun; kurum yoénetmeligi,
yonetim kurulu karar1 veya kurum i¢i sinav uygulamasi dikkate alinarak her bir olay igin
belirsiz stireli i sézlesmesinin hangi tarafca (is¢i veya isveren) feshedildiginin tespitine bagh
oldugu miitalaa edilmektedir. Ayrica, séz konusu tespit sonucunda is sozlesmesinin iggi
tarafindan feshedildigine y¢nelik olarak kesin bir olguya dayamlmadigi strece; kurum
yonetmeligi, yonetim kurulu karari veya kurum i¢i sinav uygulamasi sonucunda kidem
tazminat1 ddenmeksizin ayni kamu kurumunda statiisti degistirilerek gérev yapmaya devam
edenlerin is¢ilik siirelerinin emekli ikramiyesi hesabinda dikkate alinmasimin uygun olacag

degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim. J")l\
Ismail {lhan HATIPOGLU

Genel Mudir

Ayrintili bilgi igin irtibat: B. KOCABAS
Telefon: 4152701 Faks: 4152696
e-posta: bkocabas@bumko.gov.tr Elektronik Ag: www.maliye.gov.tr
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Ugi: 26.03.2013 tarih ve 13056587/204/1069-1653 sayih yazimz.

ligi yazmzla Universitenizde Yardimer Dogent kadrosunda gérev yapmakta olan
Ogretim Uyelerinden gorev streleri bitenlerin yeniden atanmalan icin goreviendirilen jirilere
ticret odenip Sdenmeyecegi hususunda tereddiite duistldigi belirtilmektedir,

2547 sayilt Kanununun 23 {incli maddesi () fikras: “Bir tnjversite biriminde agik
bulunen yardimer dogentlik, isteklilerin bagvurmas igin reknérlitkge ilan edilir. Fakiiltelerde
ve fakdiliclere bagh kuruluglarda dekan, rektdrliife bagh enstitii ve yitksekokuilarda mudirler;
biri ¢ birimin y6neticisi, biri de o iiniversite digindan olmak iizere Gi¢ profestr veva dogent
tespit ederek bunlardan adaylarin her biri halkkinda yazili miitalaa isterler. Dekan veya ilgili
midlr kendi yonetim kurullarmn gérigiing de aldiktan soora Smerilering rektére sunar.
Atama, rekidr tarafindan yapilir.

(Degisik: 12/8/1986 - KHK 260/1 md.) Yardimct dogentler bir tniversitede her seferinde
ikiser veya ticer yillik stireler icin en ¢ok 12 yila kadar atanabilirler. Her atama siiresi sonunda
gbrev  kendiliginden sona erer...” ile Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atama
Yonetmeliginin 9 uncu maddesi “Yardima dogentler, fakiiltelerde ve fakiiitelere bagh
kuruluslarda ilgili dekamn, rekidrhige bagh enstitii ve yiksekokullarda ilgili miidiiriin, bélim
baskarinin gdriistine davanan onerisi ile, bir finiversitede veya yliksek teknoloji enstitiisiinde -
her seferinde ikiser veya liger willik stireler igin en ¢ok 12 yila kadar Rekidr tarafindan
atanabilir. Her atama stirest sonunda girey kendiliginden sona erer.” Hikiimleri cergevesinde
Gdeme yapilamayaca@, sadece atama jiirilérine  Gdeme vapilinasi sz konusu olup,
Universitenizde Yardime: Dogent kadrostnda gbrev yapmakta olan 6gretim iiyelerinden
girev  siireleri  bitenlerin  yeniden atanmalan i¢in  gorevlendirilen jii yelerini
kapsamamaktadir.

Geregini bilgilerinize rica ederim.

rof. Dr. Saban I1. CALIS

Bagkan Vekili
9. Cad. 06539 Bilkent / ANKARA ¥ Ayrintb Bilgi {gin Irtibat:
Telefon : (0312) ... Faks: (0312) .....ccmiian
Cpost: ., Lo o @yok.gov.tr

Elektronik Ag: www.yok.gov.ir
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L i or.. GELIR IDAREST BASKANLICT
iquskan.  ISTANBUL VERGE DAIRES! BASKANLIC
87 c\\g\igug_ Mitkellef Hizmetleri Katpa Deger Vergisi Grup Miidirlugs

Sayt :B.07.1,GiB.4.54.17.01.130 [09-2012/KDV-1-25-33174).

Keonu :Universiteye aj taginmazlann kiraya
verilmesi karg:iZinda elde eciley, kirg
elirinin tavkifata 1ahi ohip clmayacagy.

Ngi

2) 98.06.2012 tarih ve 3057 saylt Szelge talep formu ve ki dilekoa,
b) 30.10.2012 tarik ve 5200 sanh yazimuz,

Dgi (av'ds kayul: dzelge talep formu ve ald dilekgede, Tloiversitanize ait va da tshsisli
smmaziann kirava verilmesi karsthgnda elde edilen kira gelirierinin KDYV Kanuew
sargisindald durumn hakcinda Baskanliumz gormigh talep edilmiy olup, séz Xomusu Gzelge
talep formunda bahsi gecen hususlar 12.10.2012 tarih ve 4834 sayilt yazimyz ile Gelir idaresi
Bagkenligina sunulmughur

Koau ile ilgili olarak Galir ldazesi Baskanhiindan alinan 13.12.2012 tardh ve 127651
sayih vazidy, Wy

[
e

Karma Deger Vergisi Kanununun, -

« I/I inci maddesinde, Tirkive'de ticari, sinai, zirai faaliyer ve serbest mesiek
Jacliyeti cercevesinde yapilan teslim ve hizmetlerin KDV ye tabl oldugu

« 173-f maddesindz Gellr Vergisi Kanununuy 70 inei maddesinde belirtilen mal
', 3 ,
ve haklarin kiralanmast islamlerinin KDV ye tabi oldugu,

174-d maddesinde, ikrisadi iglermelere dahil olmayan  gavrimenkullerin

Kiralanmasy iglemlerinin KDV den mistesna oldugy,

J7/4-p maddesindz ise Hazinece yap:lan taginmaz teslimi ve kiralamqlan,
irtifak nukia vecisi, kwlicmma izni ve 6n lrin verilmesi islemlerinin KDV den istisna
LaAxX GK) TEJISE, ARLQHN an
oldugu,
nikme baglanmistr,

gergevesinds, Hazinece yap:lav taginmaz kralamalar ile ikrisadi
¢Imeavan kamu idareleri, derreiicr, vakiflar, belediyeler ve
maz kiralamalart KDV den istisna ?i?méfﬁz GELISTIRME
DAIRS BASKANLIG |

Koo ¢ o ta LS
Tad
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B, 25 201

tini ikilsadi iyletma niteligindeki rayimmasz ciralamalary ile kantin,

-

¢ | i mohalli, dalyan, tas, kireg kuin, kémur ocaklar: gibi tasinmaza bagl
isietme hakk: v b, haklarm kiralanmes, KDV Kantoaunun 17/4-d maddesindeki istisna

e
g o] T
vapsaminda  degerlendirilemeyeceinden gemel hikimier gergevesinde KDV ye

+ Kanunun 17/4-p magddesinde yer alan "Harine" ibaresi, 5018 Sayili
Kamey Mali Vanetimi ve Kontrol Kanununa ekli 1 sayil cetvelde sayiian Genel Burgeli

: ldarelerini kapsamakie olup, 362 konusy. cervelde bulunmayan Universizeler
ine" kavram: igerisinde yer almamakradir. .

3.4

14/4/2012 tarih ve 28264 sayl Resmi Gazetede yavimlanarak
inden itibaren ywriirlige given 117 Seri No.lu KDV Gznel Tebliginin
) holiminde, 3018 sayil: Kanuna ekli catvellerde yer alan idare, kurum ve

kirgva verme iglemlerl disinda KDV ve tabi iglemleri bulunmamalar:
kaydivla No.lu KDV Beyannamesini sadece kiralama isleminin gercekiegtigi
donemler igin verecekieri belirtilmigtir,

Bu agiklamalara gore;

1. Istanbyl Universitesi bunyesinde bulunan taginmazlarin, kantinskajererya,
& fotokopi odasi, taksi durag bilet satiy ve benzeri amaglarle kiracuarit
kulignmma brakilmas: halinde, bu tur kiralaoma iglamleri tajinmaza bagly isletme
hekianin kralanmast olarak deferlendirilecek ve KDV Kanununun 1/3-f maddesine
¢ KDV ye 1ahi clacakiw. Universitenin KDV mikellefiyetinin bulunmamast halinde
.m nedenivie hesaplanacak KDV, 1/5/2012 tarihinder onceki iglemlierde igleme
aval olan ve KDV makellefiveri bulunan kiracilar tarafinden 2 Nolu XDV
bevanmamesi ile beyan adilecek, 1/3/2012 terikinden sonra vapilan iglemlerde ise 117
Sori Nolu KDV Genel Teblidindeki agiklamalar gergevesinde Universitenin Doner
Sermave Igletmesine ait gelirlerinin dahil ediimediZi ayrm bir beyanname ile beyan
edilacektir

n

9. Istanbul Cmiversitesi bilnyesinde bulunan ragimmazlarin, ATM Uniresi, banko
subesi, baz istasyonu ve benzerl olarak kiracilarin kullamming birak:lmas: halinde,
agmmaglarn kullanma hak ve yetkisinin kiralanmas: siz konusy olacak ve tagimmaz
ktralamas: olarak degerlendirilen bu iglem KDV Kanunynun 17/4-d maddesine gore
KDV den istisna turwlacaktir.” denilmektedis.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.
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MALIYE BAKANLIGI
Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Sayr : 77112040-523-1892 |
Konu: Memuriyet mahalli 27.03 14+ 2[7 14

ilgi: 18/03/2014 1arih ve 51647338-045-925/22746 sayih yazimz,

ligi yaziniz ile Harciah Kanununun 3 tincii maddesinin (g) fikrasinda nmemuriyet
mahallinin tanimmmn yapldiga, 5216 sayil, Biiyttksehir Belediyesi Kanununun gegici 2 nei
maddesi ile Bilyitksehir Belediyelerinin stirlarinin genisletildigi, buna istinaden ‘Harcirah
Kanununun gegici 4 tincii maddesiyle de yeni bir diizenleme yapilincaya kadar 5216 sayil
Kanunun gegici ikinci maddesinin dikkate almmayacagimin belirtildigi ifade edilerek Harcirah
Kanununun gegici 4 fincii maddesinin ne sekilde uygulanacagi konusunda Bakanhgimiz
goriisii talep edilmektedir,

Bilindigi iizere, 6245 sayil Harairah  Kanununun “Tarifler baghkl |3 tincii
maddesinin (g) bendinde:

“Memuriyet mahalli: Memur ve hizmetlinin asil gorevii oldugu veya ikamitgahmm
bulundugu sehir ve kasabalarin belediye simrlan icinde bulunan mahaller ile bu mahallerin
disinda kalmakla birlikte yerlesim &zellikleri bakinundan bu sehir ve kasabalanin! devam)
niteliginde bulunup belediye hizmetlerinin gﬁturﬂldﬁ" sur; ca saglanan tasit
araglari ile gidilip gelinebile AW . IM em 'i'fglb- m

ifade eder seklinde tammlanmis olup, (h) bendinde yer alan “Baska yver” tamminin ise,
(g) bendinde yazili memuriyet mahalli digindaki verleri ifade ettigi belirtilmistir. '

Bu hilkme gore, memur ve hizmetlinin asil gorevli oldugu veya ikametgahinin
bulundugu sehir ve kasabalarin:

1- Belediye siurlart igindeki mahaller.

2- Belediye sinirlan diginda kalmakla birlikte, yerlesim dzellikleri bakimindan fu schir
ve kasabalarin devami niteliginde olup, belediye (otobiis, su, kanalizasyon vb.) hizmetleri
verilen mahaller,

3- Kurumlarinea saglanan servis otobiisii veya benzeri tagit araglart ile ulasimin
saglandig yerler, '

memuriyet mahalli sayilacakur, ;

Bu hiikiimlere gore, kuruma ait bir gdrevin yapiimasi amaciyla gegici olarpk yurt
iginde veya disinda bagka bir yere gdnderilen personele gegict gorev yollugu verilebilmesi
igin, bu gérevlendirmelerin memuriyet mahalli digina yapilmig olmas: gerekmektedir, Bagka
bir ifadeyle, memuriyet mahalli icine yapilacak gorevlendirmeler igin harcirah verilmesi
miimkiin bulunmamaktadir.

Diger tarafian, 27/4/2005 tarihli ve 25798 sayili Resmi Gazetede yayimlapan ve
23/7/2004 tarihinden gegerli olmak iizere yayimi tarihinde ylriirliige giren 5335 sayili Baz
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yaprimasina Dair Kanunun 4 iinc
maddesinin (¢) bendiyle 6245 sayih Kanuna eklenen Gegici 4 iincii maddede; |

“Yeni bir diizenleme yapihincaya kadar, 10.7.2004 1arihli ve 5216 sayili Bilyiksehir
Belediyesi Kanununun gegici 2 nei maddesi uyannca biiyitksehir belediye simirlannda yapilan
degisiklikler, 3 tincii maddenin () bendinin uygulanmasinda dikkate alinmaz.”

Adres: Tikadim Cad. 06450 Dikmen/ ANKARA  Avwnnh i T o — s
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hiikmiine yer verilmigtir. |

Ote yandan, 07/01/2006 1aribli ve 26046 sayih Resmi Gazetede yaymlanan 38 Seri
No'lu Harcirah Kanunun Genel Tebliginin 3 iinci maddesinde, 5216 sayth| Kanunla
biiyiiksehir belediye simrlarinda yapilan degisikliklerin yeni bir diizenleme vapihncaya kadar
memuriyet mahalli taniminda dikkate alinmamas: gerekuigi belirtilmistir,

Yukanda belirtiten hiikiimler birlikte degerlendirildiginde, 6245 sayili |Kanunda
memuriyet mahalli belirlenirken belediye simirlarinin dikkate alinmas) yaninda. bu mahallerin
disinda kalmakla birlikte yerlesim ozellikleri bakimindan bu sehir ve kasabalarih devami
niteliginde bulunup belediye hizmetlerinin gotiirtildiiga veya kurumlarimea saglanan tagit
araglan ile gidilip gelinebilen yerler de memuriyet mahalli olarak kabul edilmiy ve 5216 sayily
Kanunun gegici ikinei maddesiyle sadece biiviiksehir belediyelerinin sinirlarinda d igiklige
gidilmigtir. 5335 sayili Kanunla 6245 sayih Kanuna cklenen gegici 4 iincii madde ile de 5216
sayth Kanunun gegici 2 nci maddesiyle biiyitksehir beledivelerinin simirlanind vapilan
degigiklikierin 3 tincii maddenin (2) bendinin uygulamasinda dikkate ahnmayacag belirtilmis
ve 38 Seri No'lu Tebligle de bu diizenlemenin memuriyet mahallinin belirlenmesinde
maddenin yiiriirliige girmeden 6nceki tarihteki uygulamanin devamina karar verilmistir,

Buna gére, memuriyet mahallinin belirlenmesinde; biiyiiksehir belediye s:urlannm
5216 savili Kanunla degistirilmeden 8nceki biiyliksehir belediye sinirlan esas alinarak 6245
sayth Kanunun 3 iincti maddesinin (g) bendinde yer alan memuriyet mahalli tanimiha uygun
olarak belirlenmesi_aynica biyiiksehir belediyelerinin devam nitcliginde bulunup| beledive
hizmetlerinin gotiirtildiigi veya kurumlarinca salanan tagit araglan ile gidilip gélinebilen
yerlerin de memuriyet mahalli olarak kabul edilmesi ve belediye hizmetlerinin yapildifn bu
yerlere gorevlendirme yapilmasi halinde ilgililere harcirah Gdenmemesi gerektigi| mitalaa
edilmektedir.

Bilgilerini arz ederim.

Ba
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : 45516914-110.04.05-[825.15]/6336 07 /07/2015
Konu: Meslek Yiksek Okulu Mudir
ve Mudir Yardimcilari

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA

Ilgi:  05.05.2015 tarihli ve 57802651-203/24205 sayili yaziniz

Ilgi yazimz ile meslek yiiksekokullart miidiir ve miidiir yardimcilarinin 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanununun 5, 12 ve 13 iincii maddelerinin uygulanmasi sirasinda
yiiksekokul miidiir ve midiir yardimcilarina saglanan mali haklardan yararlandirilip
yararlandirilamayacagi hakkinda Bakanligimiz goriisiiniin bildirilmesi istenilmektedir.

Bilindigi {lizere, 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunun 3 {incii maddesinin (g)
bendinde yiiksekokul, belirli bir meslege yonelik egitim Ogretime agirlik veren bir
yiiksekdgretim kurumu olarak, meslek yiiksekokulu da, belirli mesleklere yonelik nitelikli
insan giicli yetistirmeyi amaclayan, yilda iki veya ili¢ donem olmak tizere iki yillik egitim-
Ogretim siirdiiren, 6nlisans derecesi veren bir yiiksekdgretim kurumu olarak tanimlanmustir.

78 sayili Yiiksekdgretim Kurumlart Ogretim Elemanlarmin Kadrolart Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 8 inci maddesinde 6gretim gorevlisi, okutman, arastirma
gorevlisi, uzman, gevirici ve egitim-0gretim planlamacisi kadrolarina; agiktan veya ogretim
eleman1 disindaki kadrolardan naklen atanabilmek igin Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme
Merkezi tarafindan yapilacak merkezi sinav ile yiiksekdgretim kurumlarinca yapilacak giris
smavina iligkin diizenlemeler yapilmis, meslek yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenecek uzmanlik alanlarina aciktan ya da naklen atanacak oOgretim
gorevlilerinin ise merkezi sinavdan muaf olacaklarina iliskin diizenleme yapilmaistir.

2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilatt Kanununun 3 iincii maddesinde de
Universitenin olusacagi birimler sayilmis ve bu kapsamda; fakiilte, enstitii, yiiksekokul,
konservatuvar, meslek yiiksekokulu, arastirma ve uygulama merkezi ve benzeri birimler
olarak ayr1 ayr belirtilmistir.

Diger taraftan, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ile 6gretim elemanlarinin
aylik, mali ve sosyal haklarina iligkin diizenlemeler yapilmis, bu kapsamda 5 inci maddesinde
ek gosterge, 12 nci maddesinde {iniversite ddenegi, 13 iincii maddesinde de idari gorev
O0denegine iligkin hiikiimlere yer verilmistir.

Belirtilen diizenlemelerde, 6gretim elemanlarimin akademik unvanlari itibariyla
atandiklar1 kadrolar ve yiiriittiikleri idari gorevleri dikkate alinarak belirleme yapilmis olup,

Ayritil1 bilgi igin irtibat: 0. KOSE Telefon: 0312 415 18 03 Faks:0312 415 26 95
e-posta: ozlem@bumko.gov.tr Elektronik Ag: www.maliye.gov.tr




s0z konusu maddelerde meslek yiiksekokulu miidiirlerine iligkin 6zel bir diizenleme
yapilmamis bulunmaktadir.

Yukarida yer verilen mevzuatta goriilecegi lizere yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullar1 tanimlari, teskilatlanmalari, bazi kadrolarda ise alinmalari bakimindan ayri
ayr1 belirtilmek suretiyle dlizenleme yapilmasina ragmen, sozkonusu yiiksekdgretim
kurumlarimin idarecilerinin mali haklar1 bakimindan ayni ayrima yer verilmemistir.

Bu ¢er¢evede meslek yliksekokullart miidiir ve miidiir yardimcilarinin, 2914 sayili
Kanunun 5, 12 ve 13 {incii maddelerinin uygulanmasi sirasinda yiiksekokul miidiir ve miidiir
yardimcilarina  saglanan mali haklardan yararlandirilmalarina imkan bulunmadigi
degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

fsmail ilhan HATIPOGLU
Bakan a.
Genel Mudir

Ayritil1 bilgi igin irtibat: 0. KOSE Telefon: 0312 415 18 03 Faks:0312 415 26 95
e-posta: ozlem@bumko.gov.tr Elektronik Ag: www.maliye.gov.tr




T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Milli Emlak Genel Miidiirliigii

Sayr  :97208366-010-99[3100-2732] 31 / -
Konu : Goriig 310314 68862

llgi  :23/1/2014 tarihli ve 87654540-934.99/51 sayili yaziniz,

llgi yazimzda ozetle: 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet lhale Kanununun “Jhale
komisyonlar1” bashkh 13 {incii maddesinin birinci fikrasinda ver alan; “Ita amirleri, ilgili idarenin
memurlarindan birinin baskanhiginda idareden, yapim islerinde isin ehli veya uzmani olmak
sartiyla, en az bir kisi ve malive memurunun katilmasiyla kurulacak komisyonlar: goreviendirirler.”
hikmi ile ihale komisyonunun nasil olusturulmas gerektiginin tamimlandii, bu kapsamda
Universiteniz Strateji Geligtirme Daire Bagkanhgi personelinin, 2886 sayili Devlet Ihale Kanununa
gbre yapilacak ihalelere “maliye memuru” olarak katihp katilamayacagi konusunda tereddiide
diigtldugi belirtilerek, konu hakkindaki Bakanlhginiz goriisiiniin bildirilmesi istenilmektedir.

Bilindigi tizere, 2886 sayili Devlet [hale Kanununun 13 {incii maddesinde:

“Ita amirleri, ilgili idarenin memurlarindan birinin baskanliginda idareden, yapim islerinde
isin ehli veya uzmant olmak sartiyla, en az bir kisi ve malive memurunun katilmasiyla kurulacak
komisyonlar: goreviendiririer.

Askeri ihale komisyonlarvmn kag kisiden ibaret olacag: ve nasil kurulacag: Milli Suvunma
ve Maliye Bakanhklarinca birlikte hazirlanacak ve Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak bir kararname
ile tespit edilir.

IBMM,  Cumhurbaskanlhigt  ve Sayistay  Baskanhginda  teskil — edilecek  satimalma
komisyonlarinda maliye memurlugu gorevi, bu kuruluslarin saymanlik islerini yiiriiten muhasebe
miidiirii veya vazifelendirecegi bir memur tarafindan yerine getirilir.

Askeri ihale komisyonlart ile diger ihale komisyonlarina katilacak maliye memuru, Maliye
Bakanlhiginca belirlenecek usule gore tespit edilir.

Il ézel idarelerine ait ihaleler, il daimi enciimenince, belediyelere ait ihaleler belediye
enciimenince bu Kanun hiikiimlerine giire yiiriitiiliir.

Komisyonlara yardimci olmak iizere, ihale kararlarina katilmamak sarti ile geregi kadar
memur ve uzman da goreviendirilebilir.

hiikmii yer almaktadir,

Ayrica, 18/2/2006 tarihli ve 26084 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Strateji Gelistirme
Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin “Mali hizmetler fonksiyonu™ baslikli
9 uncu maddesinde ise;

“Mali hizmetler fonksiyonu kapsaminda yiiriitiilecek gorevier sunlardir:
a) Biit¢e ve performans programi;

1) Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamatk,

2) Biitgeyi hazirlamak,

3) Ayrintilt harcama veya finansman programint hazirlamak,

4) Biitge islemlerini ger¢eklestirmek ve kayitlarini tutmatk,

3) Odenck gonderme belgesi diizenlemek,

6) Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarn takip islemlerini yiiritmek,

Dikmen Caddesi. Bakanhklar 06100 ANKARA Ayrintih bilgi igin irt: Duygu SUZEN Maliye Uzmani
Telefon: (0312) 415 18 63 Faks: (0 312) 425 09 00

~e-posta: duygu_akpinar@milliemlak.cov.tr Elektronik Ag: www.milliemlak.gov.tr.
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7) Yatruim programi hazirliklarinn koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuglarini
izlemek ve yilik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

8) Biitge uygulama sonuglarin raporlamak; sorunlar: onleyici ve etkililigi artirict tedbirler
tiretmek,

9) Idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitgeye uygunlugunu izlemek
ve degerlendirmek.

b) Muhasebe, kesin hesap ve raporlama;

1) Genel biit¢e kapsami disindaki idarelerde muhasebe hizmetlerini yiirtitmek,

2) Biitge kesin hesabint hazirlamak,

3) Mal yonetim donemine iliskin icmal cetvellerini hazirlamak,

4) Mali istatistikleri hazirlamak.

¢) I¢ kontrol;

1) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinm uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢alismalar yapmatk,

2) Idarenin gorev alamna iliskin konularda standartlar hazirlamak,

3) On mali kontrol gorevini yiiriitmek,

4) Amaglar ile sonuglar arasindaki farklihig giderici ve etkililigi artirict tedbirler
onermek.”

seklinde diizenlemeye yer verilmistir.

Ayrica, Dicle Universitesi Rektorliigii tarafindan; 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet
[hale Kanunu ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayill Yiiksek Ogretim Kanununa dayamlarak, Dicle
Universitesinin miilkiyetinde bulunan tasmmazlarin satigi, kiraya verilmesi, tasinmaz veya Kkat
karsihg1 ingaat yaptirilmasi, trampasi, 6n izin verilmesi ve tizerlerinde irtifak hakk: kurulmasi ile
ccrimisil ve tahliye islemlerine iliskin usul ve esaslari belirlemek amaciyla hazirlanan ve 13/8/2010
tarihli ve 27671 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak ylriirliige giren Dicle Universitesi
Tasinmazlar: Idaresi Hakkinda Yénetmeligin “/hale komisyonlar:” baslikhi 17 nei maddesinde;

(1) Ihale islerini diizenlemek ve vyiiriitmek iizere ihale komisyonlarina, ihale yetkilisi
tarafindan;

a)  Baskan olarak, _emlak miidiirii, _emlak miidiiriiniin _olmamas: hdlinde emlak
miidiirliigiinden veya Universite personelinden biri,

b) Uye olarak, emlak miidiirliigii memurlarinin veva Universiteden konu ile ilgili yeterli
bilgi sahibi olmak sartvla en az iki memurun katitlimivla en az iic kisiden olusur.

(2) Ihale yetkilisi veya komisyon baskaninca lizum goriildiigii takdirde komisyonlara
yardimet olmak iizere, ihale kararlarina katilmamak sartiyla yeteri kadar memur ve konu ile ilgili
yeterli bilgi sahibi personel gireviendirilir. Bu takdirde Idarece, ihale giin ve saatinde hazir
bulunacak sekilde gireviendirilecek memur veya uzmana tebligat yapilir. Onay belgesinde ihaleye
katlacak olan memur veya personelin adi, soyadi ve memuriyet unvant belirtilir.”

seklinde diizenleme yer almaktadir.

Ayrica, Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliigii tarafindan; 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili
Devlet Thale Kanunu ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayill Yiiksek Ogretim Kanununa dayanilarak,
Ondokuz Mayis Universitesinin miilkiyetinde bulunan tasinmazlarin satisi, kiraya verilmesi,
tasinmaz veya kat karsihi@r insaat yaptirilmasi, trampasi, 6n izin verilmesi ve tizerlerinde irtifak
hakki kurulmas: ile ecrimisil ve tahliye islemlerine iliskin usul ve esaslari belirlemek amaciyla
hazirlanan ve 31/10/2011 tarihli ve 28101 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige giren
Ondokuz Mayis  Universitesi Tasinmazlarinin  Idaresi Hakkinda Yonetmeligin -~ “Jhale
komisyonlarinmn olusumu ve ¢aligmas:” basliklt 17 nci maddesinde ise:

Dikmen Caddesi. Bakanlklar 06100 ANKARA Ayrintih bilgi igin irt: Duygu SUZEN Maliye Uzmani
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“(1) Ihale komisyonlari, ihale yetkilisi tarafindan;

a) Baskan olarak goreviendirilen, Universite personelinden birinin,

) b) Uye olarak goreviendirilen, konu ile ilgili yeterli bilgi _sahibi olmak sartivla
Universiteden en az iki memurun,

kattlmyla en az iig kisiden olusur.

(2) Ihale yetkilisi veya komisyon baskaninca liizum goriildiigii takdirde komisyonlara
yardimer olmak iizere, ihale kararlarina katilmamak sartiyla yeteri kadar memur ve konu ile ilgili
yeterli bilgi sahibi personel goreviendirilir. Bu takdirde Idarece, ihale giin ve saatinde hazir
bulunacak sekilde géreviendirilecek memur veya uzmana tebligat yapilir. Onay belgesinde ihaleye
katilacak olan memur veya personelin adi, soyad ve memuriyet unvani belirtilir,

(3) lhale komisyonlar: eksiksiz olarak toplanir. Komisyon kararlar: ¢ogunlukla alinr
Oylarin esit olmast hdlinde, Komisyon Baskaninin kullandig oy yéniinde ¢ogunluk saglanmig
sayilir. Kararlarda ¢ekimser kalmamaz. Muhalif kalan tive, karst oy gerekcesini kararin altina
yazarak imzalar.

(4) Komisyon baskani ve iiyeleri oy ve kararlarindan sorumludur.”

seklinde diizenleme yer almaktadir.
Buna gore, yukarida yer alan mevzuat hiikiimleri dogrultusunda:

-Kamu idarelerinin ~ Strateji  Gelistirme Birimlerinin; mali hizmetler fonksiyonlarini
yuriittiikleri, bu kapsamda biitge ve performans programi, muhasebe, kesin hesap ve raporlama ile i¢
kontrole iliskin gérev ve yetkileri bulundugu, bu gorev ve yetkilerin ayni zamanda Bakanligimizin
da ana fonksiyonlari arasinda yer aldigi,

-Diger taraftan, Dicle Universitesi Tasinmazlari idaresi Hakkinda Yénetmelik ile Ondokuz
Mayis Universitesi Tasinmazlarmin  idaresi Hakkinda Yonetmeligin  yukarida belirtilen
maddelerinde yer alan “ihale komisyonlarmn olusumu ve calismasina” iliskin diizenlemelerde;
ihale komisyonlarinda baskan ve iiye olarak esasen Universite personeli arasindan konu ile ilgili
yeterli bilgi sahibi olan kisilerin gérevlendirilmesine éncelik verildigi,

Dikkate alindiginda; Universiteniz Strateji Gelistirme Daire Bagkanhigi personelinin, 2886
sayili Devlet Thale Kanununa gére yapilacak ihalelere “maliye memuru” yerine katilmasinda bir
sakinca bulunmadi@: degerlendirilmistir.

Bilgilerini rica ederim.

%
Murat DEMIROREN
Bakan &
Daire Bagkan
Dikmen Caddesi. Bakanliklar 06100 ANKARA Ayritil bilgi igin irt: Duygu SUZEN Maliye Uzmani
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 :B.07.0.BMK.0.15.115468-94

Konu :Jiiri Ucreti

05.11.2010%16360

flgi :6/10/2010 tarihli ve B.30.2.GRE.0.65.00.00/371-4947 sayili yaziniz.

Ilgi yazimiz ve ekinin incelenmesinden, Universiteniz Devlet Konservatuar
Miidiirliglince yapilan 6zel yetenek sinavlarinda gorev alan komisyon iiyelerine jiiri tiyesi
ticreti 6denmesi hususunda Bakanligimiz goriisiiniin istenildigi anlagilmaktadir.

Bilindigi tizere, T.C. Anayasasinin 128 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan;

“Memurlarin ve diger kamu gérevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gorev ve yetkileri,
haklar ve yiikiimliiliikleri, aylik ve odenekleri ve diger ozliik isleri kanunla diizenlenir.”

hiikmii geregince, kamu gorevlilerine ayliklar1 ile aylik unsurlar1 disinda kalan diger
O0demelerin yapilabilmesi i¢in bu tir 6demelere iligkin bir kanuni diizenlemenin mevcut
olmas1 gerekmektedir.

Bu ¢ergevede, 6gretim elemanlarmin aylik ve ek gostergeleri, aylik unsuru disinda
kalan diger 6denekleri, ek ders iicretleri, ilerleme ve yilikselme sartlar1 ile sosyal haklardan
yaralanmalar1 gibi hususlara yonelik aylik, 6denek ve sair haklar1 2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanunu ile diizenlenmis olup, anilan Kanunda 6zel yetenek sinavlarinda jiiri tiyesi
olarak gorev alan 6gretim elemanlarina {icret 6denecegine iliskin herhangi bir diizenleme
bulunmamaktadir.

Diger taraftan, 2010 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununa bagli (K) Cetvelinin
“JURI UYESI VE RAPORTOR UCRETLERI” baslikli IX. Bsliimiinde;

“Genel yonetim kapsaminda bulunan kamu idareleri ile bunlara bagli doner
sermayeli kuruluslar ve ozel kanunlarla kurulmus fonlar tarafindan yapilacak her tirlii etiit,
plan, proje, giizel sanatlara ve benzeri islere iliskin yarismalarda jiiri iiyesi veya raportor
olarak gorevlendirilen 657 sayili Kanunun 87 nci maddesinde sayilan kurum ve kuruluslarda
calisan personele, her bir asli jiiri tiyeligi veya raportorliigii icin 1.050 Tiirk Lirasin
gecmemek iizere Maliye Bakanliginin goriisii alinarak kurumlarinca belirlenecek miktarda
ticret odenir.

Bu personelden,

- Damigman jiiri iiyeligi gorevi yapanlara aymi kosullarla, yukarida belirtildigi
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sekilde tespit edilen miktarin 1/2’si,

- Yedek jiiri iiyelerine on ve soru-cevap toplantilarina katilmalar: halinde yedegi
olduklar: danisman jiiri veya asli jiiri tiyelerine 6denen miktarin 1/4,

- Asli jiiri tiyesinin zorunlu bir nedenle ¢alismalara devam edememesi halinde
kendisine yedek jiiri tiyesi ticreti, asli jiiri tiyesinin yerini alacak yedek jiiri tiyesine de asli jiiri
tiyesi ticreti,

- Raportor yardimcilarina raportérlere odenen miktarin 1/5°i,
odenir.

Anilan jiirilerde iiye veya raportor olarak goérvev yapan ve yukaridaki fikralar
kapsamina girmeyen 657 sayili Kanunun 87 nci maddesinde sayilan kurum ve kuruluslarda
calisan personel disindaki kisilere ise, 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 23 ve 53 iincii
maddeleri uyarinca yayimlanmis olan Mimarhk, Peyzaj Mimarligi, Miihendislik, Kentsel
Tasarim Projeleri, Sehir ve Bolge Planlama ve Giizel Sanat Eserleri Yarismalar: Yonetmeligi
hiikiimlerine gore iicret odenir. Ancak verilecek miktar bu béliimiin birinci fikrasinda
belirtilen tutarin iki katindan fazla olamaz.”

hiilkmii yer almaktadir.

Merkezi Yonetim Biitge Kanununun yukarida yer alan hitkkmii geregince jiiri liyelerine
ticret 6denebilmesi i¢in, maddede sayilan kurum ve kuruluslarin her tiirlii etiit, plan, proje,
giizel sanatlara ve benzeri islere iligkin yarismalarinda jiiri iiyesi veya raportdr olarak
gorevlendirilmek gerekmektedir.

Bu ¢ergevede, Universiteniz biinyesinde gerceklestirilen ve Devlet Konservatuarina
giris icin Ogrenci se¢imi amaciyla yapilan sinavda olusturulan smav komisyonunda
bulunanlara ticret 6denecegine iligkin 2914 sayili Kanunda ve diger mevzuatta herhangi bir
diizenleme bulunmamasi ve bu isin, yukarida belirtilen “her tirlii etiit, plan, proje, giizel
sanatlara ve benzeri islere iliskin yarigsmalar” kapsaminda yer almamasi nedenleriyle, anilan
komisyonlarda goérev alanlara jlri iiyeligi nedeniyle iicret Odenmesine imkan
bulunmamaktadir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.

flkadim Cad. 06450 Dikmen ANKARA Ayrintil bilgi igin irtibat: O.KOSE Devlet Biitge Uzmani
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DEVLET FERSONEL BASKANLIGI

Sayr :B.13.1,DPB.0.12.00.622.01- °P2Ne: 6658
5 . PB Tarih: 30-04-20/12
Konu : $ahis dilekgesi. - [P 1__

Sayin

figi: 30/03/2012 tarihii dilekge.

/ 12012

Universitelerde Siretim grevlisi, okutman ve uzman kadrolaninda gdrev yapan akademik
personelin, Giniversite adina mahkemelerde 1136 sayi)) Avhikathk Kanunu kapsamunda grev
yapip yapamayncagl hususunda gorids talep eden ilgi dilekge i celenmlstlr

nva NVEAT «n.:| Vﬂ‘mnlrxautm ¥ an

HTonmamlae” haghlle 2 dinafi

maddesinde, “m) Ogretlm Uyeleri: Yuksekdgretim kuruml nndn gOrevii profestr, dogent ve

yardumci dogentlerdir,
(1) Profesdr: En yiksek diizeydeki akademik unvana s
(2) Dogent: Dogentlik stnavini bagarm:s akademik uny
(3) Yardimer Dogent: Doktora galigmalaring bagars ii
belli sanat dallarinda yeterlik belge ve yetkisini kazanmig, ilk
kisidir.
n) Ofrctim Gorevlisi: Ders vermek ve uygulama
elemanidir.

ship kisidir.

ana salip kigidir,

£ tamamiamiy, upla uzmanlhik veya
kademcdeki ukademik unvana sahip

vaptrmakla yiuktimlti bir &gretim

o) Okutman: Egitim - 8fretim siresince gesitli 8retih programlarnnda ortak zorunhu ders

p) Opretim Yardimeilary: Yoksekogretim kurumiarin
srastrma grevlileri, uzmanlar, ¢eviriciler ve etitim - &,
almaktadir,

Diger taraflan, 1136 sayii Avukathk Kanununun
birlegerniyen igler” sayilmug olup, 12 nei maddesinin (b) bend

olarak belirlenen dersleri okutan veya vygulayan 8gretim e!;{»

dir.
, belini stireler i¢in gbreviendirilen,
im plantamactlaridir.” hiikmii yer

{ inci maddesinde, “Avukatlikla
nde ise, hukuk alamnda professr ve

dogentlik, “avukathkla birlegebilen igler” olarak hitklm altina abinaugtir. Yine 12 nei maddede,
“._yiiksek Ygretimde gorevli profestr ve dogentlerin yikgek Sfretim kurum ve kuruluglan
aleyhindeki dava ve isleri takip etmeleri yasakti.” hitkmiine yér verilmistir.

Yukamda yer verilen hiikimler gergevesinde, tu

k alaninda “égretim {yesi” olan

profestr ve dogentlerin avukatlik yapmalarina bir engel bulunmadifs, fakat 1136 sayth Avukatlik

Kanununun 12 inci maddesi hitkmt geredi yitksek dgretim

ve isleri takip etmelerinin yasak oldugu, Sgrctim gorevlisi, ok
yupan akademik personelin ise, mezkur Kanunun 1} incj maddesi gere
mahkemelerde gbrev yapmasimin mitmkin bulunmadigi mista!

Bilgilerinizi rica ederim.
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Bashk TUBITAK 1001 projeleri kapsaminda destek alan bilimsel arastirma nedeniyle
ddenen proje tesvik ikramiyelerinin vergilendirilmesi hk.

Tarih 07/09/2011

Sayl B.07.1.GIB.4.06.16.01-2010-GVK-94-56-699

Kapsam

T.C.
GELIR iDARESI BASKANLIGI
ANKARA VERGI DAIRESi BASKANLIGI

Miikellef Hizmetleri Gelir Vergileri Grup Miidiirliigii

Say1 :B.07.1.GiB.4.06.16.01-2010-GVK-94-56-699 07/09/2011
Konu : TUBITAK 1001 projeleri kapsaminda

destek alan bilimsel arastirma nedeniyle

Odenen proje tesvik ikramiyelerinin

vergilendirilmesi

llgide kayith yazinizda Miidiirliigiiniiz tarafindan TUBITAK'a sunulan isimli bilimsel
arastirma projesinin TUBITAK 1001 projeleri kapsaminda destek aldigin1 ve 2010 yilinda
proje icin gerekli 6demelerin Miidiirliigiiniiz adina acilan banka hesabma TUBITAK tarafindan
transfer edildigini, ayrica TUBITAK tarafindan tespit edilen proje tesvik ikramiyesinin proje
icin acilan banka hesabiniza yatirildigi, hesabiniza yatirilan bu ikramiyelerin Midiirliigliniizce
de projede gorev alan proje yiiriitiiciisii ve arastirmacilarin hesabina aktarildig: belirtilerek, bu
O0demelerin Gelir Vergisi Kanununun 18 veya 29 uncu maddeleri kapsaminda gelir vergisinden
istisna olup olmayacagi, vergi kesintisine tabi olmasi halinde ise kesilmesi gereken vergilerin
nasil kesilecegi ve vergi dairesine nasil yatirilacagi konularinda Baskanligimizdan goriis talep
edilmektedir.

Bilindigi iizere, 17.04.2006 tarihli "TUBITAK Kaynaklarmmdan Genel Biitge Kapsamindaki
Kamu Idareleri ile Ozel Biitgeli Idarelere Proje Karsilig1 Aktarilacak Tutarlarm Harcanmasina
Iliskin Esas ve Usulleri" adi altinda Maliye Bakanligi ile TUBITAK arasinda imzalanan
protokoliin "Personel Odemeleri" baslikli 17 nci maddesinde, desteklenen projelerde, proje
stiresiyle smirli olmak kaydiyla proje kapsaminda ve projeye iliskin hizmetlerde gorev alan
kamu kurum veya kuruluslarimin kadro veya pozisyonlarinda bulunanlara, kadro veya
pozisyonlarina bagl olarak bir ayda 6denmekte olan tutarin ylizde 75 ini gegcmemek ve
projeden ayrica baska bir 6deme yapilmamak kaydiyla proje sdzlesmesinde belirlenen tutarlar
iizerinden proje tesvik ikramiyesi 0denebilecegi, projede gorevlendirilen yardimci personele
proje biitcesinde Ongoriilen tutarlar dahilinde yapilacak iicret 6demeleri ile diger yasal mali
yiikiimliiliiklerin TUBITAK tarafindan proje biitcesinden yapilacagi ve bu iicretlerden
yapilacak yasal kesintilere iliskin yiikiimliiliiklerin igveren sifati ile TUBITAK tarafindan
yerine getirilecegi belirtilmistir.



Yine s6z konusu protokoliin 19 uncu maddesinde; projelerin gerceklestirilmesi sonucunda fikri
miilkiyete konu bir hak meydana geldigi takdirde 278 sayili TUBITAK Kanunu'nun konuya
iliskin hiikiimlerinin uygulanacag belirtilmis olup, anilan Kanunun 21 inci maddesinde ise
Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu tarafindan yiirlitiilen projelerin
gerceklestirilmesi sirasinda ortaya ¢ikan eser, bulus, endiistriyel tasarim, entegre devre
topografyalar1 ve teknik bilgi gibi her tiirlii fikri iiriin iizerindeki haklarin TUBITAK'a ait
oldugu hiikme baglanmustir.

193 sayilt Gelir Vergisi Kanununun serbest meslek kazanglarinda istisnanin diizenlendigi 18
inci maddesinde, "Miiellif, miitercim, heykeltras, hattat, ressam, bestekar, bilgisayar
programcist ve mucitlerin ve bunlarin kanuni miras¢ilarimin siir, hikaye, roman, makale,
bilimsel arastirma ve incelemeleri, bilgisayar yazilimi, roportaj, karikatiir, fotograf, film, video
band, radyo ve televizyon senaryo ve oyunu gibi eserlerini gazete, dergi, bilgisayar ve internet
ortami, radyo, televizyon ve videoda yaywmlamak veya kitap, CD, disket, resim, heykel ve nota
halindeki eserleri ile ihtira beratlarini satmak veya bunlar tizerindeki mevcut haklarini devir ve
temlik etmek veya kiralamak suretiyle elde ettikleri hasilat  Gelir Vergisinden
miistesnadir.” hiikmiine yer verilmistir.

Bu c¢ercevede, madde hiikmiinde yer alan istisna, eserleri serbest meslek faaliyeti
kapsaminda meydana getiren eser sahiplerine tanindigindan, proje calismalart sonucunda
ortaya cikacak ve tiim fikri haklar1 TUBITAK'a ait olacak s6z konusu projeler kapsaminda
yapilan proje tesvik ikramiyesi 6demelerinin bu istisna hiikmiinden yararlandirilmas1 miimkiin
degildir.

Ayni1 Kanunun 29 uncu maddesinin 1 numarali bendinde ilim ve fenni, giizel sanatlari, tarima,
hayvan yetistirilmesini ve memleket bakimindan faydali olan diger isleri ve faaliyetleri tesvik
maksadiyla verilen ikramiyeler ve miikafatlarin gelir vergisinden miistesna oldugu hiikme
baglanmuistir.

Projede gorevli personele vapilan tesvik ikramivesi o6demelerinin _Gelir Vergisi
Kanununun 29 uncu maddenin 1 numaral bendi kapsaminda gelir vergisinden istisna
tutulabilmesi icin, 6denen tesvik ikramivelerinin hizmet erbabi - isveren iliskisinin geregi
ve hizmet karsiigi olmamasi ile siireklilik arz etmemesi gerekmektedir.

Bu itibarla, proje tesvik ikramivyesi odemelerinin proje siiresince devamhlik arz edecek
sekilde gerceklestirilmesi nedeniyle, anilan madde kapsaminda istisna edilmesi miimKkiin
bulunmamaktadir.

Gelir Vergisi Kanununun 61 inci maddesinde, "Ucret, isverene tabi ve belirli bir igyerine bagli
olarak ¢alisanlara hizmet karsiligi verilen para ve aywnlar ile saglanan ve para ile temsil
edilebilen menfaatlerdir.

Ucretin odenek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans,
aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda édenmis olmast
veya bir ortaklik miinasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir yiizdesi seklinde
tayin edilmis bulunmasi onun mahiyetini degistirmez." hikkmii yer almistir.



Ayn1 Kanunun 94 {incli maddesinin birinci fikrasinda tevkifat yapmak zorunda olanlar sayilmis
olup, s6z konusu fikranin 1 numarali bendinde hizmet erbabina 6denen ficretler ile 61 inci
maddede yazili olup iicret sayilan ddemelerden (istisnadan faydalananlar hari¢) 103 ve 104
lincli maddelere goretevkifat yapilacag: belirlenmistir.

Diger taraftan, Gelir Vergisi Kanununun 98 inci maddesinde muhtasar beyannamenin verilme
zamani ile ilgili hiikiimler yer almakta olup, 100 linii maddesinde ise genel biitceye dahil idare
ve miiesseseler yaptiklar1 vergi tevkifati i¢in muhtasar beyanname vermeyecekleri hiikme
baglanmistir.

Ote yandan, 213 sayilh Vergi Usul Kanununun 238 inci maddesinde isverenlerin her ay
Odedikleri ticretler i¢in licret bordrosu tutmaya mecbur olduklar1 belirtilmistir.

Bu aciklamalara gore, Kurumunuz kadrosunda bulunan personelin, Kurumunuz adina
projede calismak iizere gorevlendirilmesi ve 6demelerin Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu tarafindan dogrudan Kurumunuza vapilmasi ve Kurumunuz
tarafindan personelinize dagitilmasi nedenivle, s6z konusu personel tarafindan elde edilen
iicretin tek isverenden alinan iicret olarak degerlendirilmesi gerekmekte olup, s6z konusu
odemeler ile ilgili olarak iicret bordrosu diizenlenerek Gelir Vergisi Kanununun 94 iincii
maddesine gore tevkifata tabi tutulmasi gerekmektedir.

Ayrica, Kurumunuz genel biitceye dahil idareler arasinda yer almasi sebebiyle, soz
konusu 6demelerden kesilen gelir vergisi tevkifati ile ilgili muhtasar beyanneme verilmeyecegi
tabiidir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(*) Bu Ozelge 213 sayil1 Vergi Usul Kanununun 413.maddesine dayanilarak verilmistir.

(**) Inceleme, yargi ya da uzlasmada oldugu halde bu konuya iliskin olarak yanls bilgi
verilmis ise bu 6zelge gecersizdir.

(***) Talebiniz lizerine tayin edilmis olan bu 6zelgeye uygun islem yapmaniz halinde, bu
fiilleriniz dolayisiyla vergi tarh edilmesi icap ederse, tarafiniza vergi cezasi kesilmeyecek ve
tarh edilen vergi i¢in gecikme faizi hesaplanmayacaktir.
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Siirekli gorev yollugu verilecegine dair Maliye goriisii
08 Kasim 2008 / 20:09
Rektor tarafindan uzun siireli olarak gorevlendirilen personele siirekli gorev yollugu
verilecegine dair Maliye goriisii
T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

08/10/2008-15675

Tlgi:

Ilgi yazida, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 13. maddesinin (b) bendinin 4 numarali
alt bendi kapsaminda gorev belirtilmeksizin siireklilik arz eden hizmetler icin yapilan
gorevlendirmelerde siirekli gorev yollugu mu/gecici gorev yollugu mu Odenecegdi,
gorevlendirmenin bir yildan fazla siirmesi halinde 6245 sayili Harcirah Kanununun 42.
maddesinde belirtilen siirelerle sinirli olmak iizere gecici gorev yollugunun her yil 6denip
o0denmeyecegi hususunda tereddiide diisiildiigii belirtilerek, konu hakkinda Bakanligimiz
goriisi istenilmektedir.

(Rektoriin gorev yetki ve sorumluklari: 13/b: (4) Gerekli gordiigii hallerde {iniversiteyi
olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarmin ve diger personelin gorev
yerlerini de8istirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,)

Bilindigi tizere, 6245 sayili Harcirah Kanununun "Muvakkat vazife harcirahi (Yol masrafi ve
yevmiye)" baslikli 14. maddesinde; bu kanun kapsamindaki kurumlara ait bir gorevin
yapilmas1 amaciyla gecici olarak yurt i¢cinde veya yurt disinda bagka bir yere gonderilenlere,
gecici gorev harcirahi olarak yol gideri ile yevmiye verilecegi ve hamal (Cins ve adedi
beyannamede gosterilmek suretiyle) bagaj ve ikametgah veya gorev yeri ile istasyon, iskele
veya durak arasindaki nakil vasitasi giderlerinin de ayrica ddenecegi hiikkme baglanmistir.

Bu hiikme gore, gecici gorev yollugu memur veya hizmetlinin bir gorevin yapilmasi amaciyla
"gecici" olarak bagka bir yere gonderilmesi nedeniyle, asli gorev yerinde yapmak zorunda
olmadig1 tasit giderleri, yeme ve yatma iicretleri gibi bazi zorunlu giderlere karsilik
verilmektedir.

Ayni Kanunun 42. maddesinde ise, gecici bir gérevle baska bir yere gonderilenlere, gorev
mabhalline varis tarihinden itibaren, yurt icinde bir yillik donem zarfinda ayni yerde, ayn is
icin ve ayn1 sahsa 180 giinden fazla giindelik verilmeyecegi, ilk 90 giin i¢cin tam, takip eden
90 giin i¢in 2/3 oraninda giindelik 6denecegi, gegici gorevlendirmelerde meydana gelecek ara
vermelerin bu miiddetleri veya giindelikleri arttrmaya neden olamayacagi hiikiimlerine yer
verilmistir.

Ote yanadan, 6245 sayili Kanununun 10. maddesinde, Yurt icinde veya yurt disinda gorev
yapmakta iken yurt i¢inde veya yurt disindaki siirekli bir géreve naklen atanan ya da yabanci
iilkelerdeki memuriyet merkezi degistirilen memur ve hizmetlilere yeni gérev yerlerine kadar
stirekli gorev yollugu 6denecegi belirtilmistir.



Ancak, daimi nitelikteki gorevlerin, bagka yerdeki kadrolarda istihdam edilen personelin
sliresiz veya uzun siireli olarak gegici gorevlendirilmeleri suretiyle yiiriitiilmesinin, bu
sekildeki gorevlendirilmelerin ise bir yil1 agacak sekilde uzun bir siireyi kapsamasi karsisinda
bu gorevlendirmelerin, 6245 sayili Kanunun 14. maddesinde diizenlenmis olan "gecici
gorevlendirme" ile bir ilgisinin bulunmadigi ve bu sekilde gorevlendirilenlerin yukarida
belirtilen ek giderlere katlanmalarinin da soézkonusu olmadigr degerlendirilmektedir.

Bu itibarla, daimi nitelikteki hizmetlerin yiiriitiillmesi amaciyla siiresiz veya uzun siireli
olarak gecici gorevlendirilenlere, gorevlendirme yerlerine gidiste ve gorevlendirme
siiresinin bitiminde 6245 sayih Kanun hiikiimlerine gore sadece siirekli gorev yollugu
verilmesi gerektigi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Bakan a.
Murat UGURLU
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiir Yard.



T.C.
DOKUZ EYLUL UNIiVERSITESI REKTORLUGU
Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Sayr :B.30.2.DEU.0.70.82.03/ ~12{9 b5 e Z010

Konu : Gelir Vergisi Tevkifati

MALIYE BAKANLIGINA
(Gelir Idaresi Baskanlig1)

193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu’nun 61 inci maddesinde iicret ve iicret sayilacak olan
sair 6demelerin neler oldugu hiikiim altina alinmis olup; yine aym1 kanunun 94 iincii maddesi
ile de s6z konusu gelirlerin “Tevkifat” yontemiyle vergilendirilecegi hususu karara
baglanmistir. Buna gore vergi sorumlusu sifati tagiyan kurumumuz iicret ve iicret sayilan sair
ddemelerden vergi tevkifati yapmakla yiikiimliidiir.

Universitemizin yiiklenmis oldugu; muhtelif kurum ile kuruluslar tarafindan
desteklenmekte olan arastirma ve gelistirme projelerinde gorev alan 6gretim gorevlilerine
anilan projelerde ifa etmis olduklari hizmetler nedeniyle degisik adlar altinda &demeler
yapilmaktadir. (Proje Tegvik Ikramiyesi, SAN-TEZ Projelerine ait aylik 6demeler)

Projelerde gorev alan &gretim gorevlilerine; bahsedilen projelerden yapilmakta olan
Odemeler ile bagli olduklari kurumlardan almis olduklar1 maaslar nedeniyle olusan
matrahlarinin birlestirilip birlestirilmemesi hususunda tereddiide diisiilmiis, ancak asagida da
belirtildigi tizere 160 Seri Nolu Gelir Vergisi Genel Tebligi’nde yer alan hiikiim uyarinca soz
konusu ddemeleri farkli igverenlerden yapilan ddemeler olarak nitelendirilerek ayr1 ayri vergi
matrahi tespit edilip vergi kesintisi yapilmaktadir. Bagkanliginiza ait 09.10.2008 tarihli ve
B.07.1.GIB.0.03.43/4313-728 sayili Firat Universitesi Rektorliigii Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina verilmis olan goriis ile yapilmakta olan uygulamanin dogru oldugu
anlasilmaktadir.

Ancak 160 Seri Nolu Gelir Vergisi Genel Tebligi’nde “ Bir hizmet erbabinin birden
fazla igverenden iicret almasi halinde her bir isverenin oOdedigi iicretler ayri ayri
vergilendirilmektedir. Dolayistyla her bir isverenin odedigi iicrete, diger isveren veya
isverenlerin odedigi iicretle ilgilendirilmeksizin ayri ayri uygulanmaktadir.” hilkmii yer
almasima karsin Sanayi ve Ticaret Bakanligi tarafindan yayimlanmakta olan Sanayi Tezleri
(SAN-TEZ) Projeleri Teknik ve Mali Kilavuzu’nun 4.10.3 bendinde “ Projenin yiiriitiildigii
universite, SAN-TEZ projesi kapsaminda ¢deyecegi iicreti kisinin maas bordrosundaki gelir
vergisi dilimini goz omiinde tutarak, gerekli vergi kesintisini yaptiktan sonra personel
Odemesini ilgili hesap numarasina aktarwr” denilmektedir.

Bu nedenle gerek Sanayi ve Ticaret Bakanligi gerekse TUBITAK tarafindan
desteklenmekte olan projelerden 6gretim iiyelerine yapilan 6demelerin matrahlarinin
tespitinde anilan kisilerin maas matrahlar ile birlestirilip birlestirilmemesi hususunda celiski
yasanmakta olup, SAN-TEZ Projeleri kapsaminda yapilacak olan 6demeler anilan Bakanligin

ADRES : Cumhuriyet Bulvari No:144 Irtibat : Mehmet BAYRAKTAR
Alsancak/Izmir Tel :0(232) 412-17-17
Fax  :0(232)463-88-50
E-Posta : mehmet.bayraktar@deu.edu.tr




kilavuzuna istinaden yapilip diger benzeri 6demeleri ise 160 Seri Nolu Gelir Vergisi Genel
Teblig’ine istinaden yapilmasi durumunda uygulamada farkliliklar yasanacaktir.

Bu nedenle s6z konusu duruma iligskin Universitemiz tarafindan yiiklenilmis, degisik
kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen projelerden yapilmakta olan ddeme tutarlarinin
hak sahibinin bagli oldugu kurumdan almis oldugu maas nedeniyle olusan vergi matrahina

dahil edilip edilmemesi konusunda miitalaaniza ihtiyag duyulmustur.

Bilgilerinize ve geregini arz ederim.
|
Prof. Dr. Alp TIMUR

Rektdr Yardimcisi
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MALi_YE BAKANLIGI
Gelir Idaresi Baskanlhigi

Say1 B.07.1.GiB.0.43-120.03.12- 996
Konu :

2601.2011-006760

DOKUZ EYLUL UNVIRESTIiSIi REKTORLUGUNE
Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

flgi : 05.11.2010 tarih ve 1379 sayil1 yaziniz.

Yazinizda, Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 ve Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu tarafindan desteklenen arastirma ve gelistirme projesi kapsaminda ve projeye iliskin
hizmetlerde gérev alan 6gretim gorevlilerine yapilan 6demelerin, gorevlilerin aylik iicretlerine
dahil edilip edilmeyecegi hususunda Bagkanligimiz goriisii sorulmaktadir.

193 sayil1 Gelir Vergisi Kanununun 61 inci maddesinde,

“Ucret, igverene tabi ve belirli bir isyerine bagh olarak ¢alisanlara hizmet karsilig
verilen para ve aywnlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatlerdir.

Ucretin odenek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminaty), tahsisat, zam,
avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda 6denmis
olmast veya bir oriaklik minasebeti niteliginde olmamak sart: ile kazancin belli bir yiizdesi
seklinde tayin edilmis bulunmast onun mahiyetini degistirmez...”

hiikkmii yer almastir.

Ayni Kanunun 94 iincti maddesinde ise tevkifat yapmak zorunda olan miikellefler
say1lmig, ayn1 maddenin birinci fikrasimin 1 numarali bendinde de

“Hizmet erbabina oOdenen iicretler ile 61 inci maddede yazili olup iicret sayilan
ddemelerden (istisnadan faydalananlar harig), 103 ve 104 iincii maddelere gore”

vergi tevkifati yapilacag: belirtilmistir.

Ote yandan, ticret 6demelerinin ne gekilde vergilendirilecegi 128 ve 160 seri no.lu
Gelir Vergisi Genel Tebliglerinde agiklanmis olup; 160 seri no.u Gelir Vergisi Genel
Tebliginde; “Bir hizmet erbabimin birden fazla isverenden ticret almasi halinde her bir
igverenin 6dedigi licretler ayr1 ayri vergilendirilmektedir. Dolayisiyla vergi tarifesi her bir
igverenin ddedigi ficrete, diger igveren veya igverenlerin 6dedigi iicretle ilgilendirmeksizin
ayri ayr1 uygulanmaktadir.” hiikmii yer almaktadir.
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Diger taraftan, Gelir Vergisi Kanununun 86 nci maddesine gore, birden fazla
isverenden {icret almakla beraber, birden sonraki isverenden aldiklari {icretlerinin toplami
103 tincti maddede yazili tarifenin ikinci gelir diliminde yer alan tutar1 asan miikelleflerin,
tamamu tevkif suretiyle vergilendirilmis ticretleri dahil yillik beyanname ile beyan edilmesi
gerekmektedir.

Buna gore, Universitenizin kadrosunda bulunan 6gretim gérevlilerinin, Universiteniz
adina projede ¢alismak lizere goérevlendirilmesi ve 6demelerin dogrudan Sanayi ve Ticaret
Bakanlig1 veya Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu tarafindan Universitenize
yapilmas! ve Kurumunuz tarafindan da 6gretim gorevlilerine dagitilmasi halinde elde edilen
ticretin tek igverenden alinan {icret olarak degerlendirilmesi gerekir. Ancak, Ogretim
gorevlilerinin Universiteniz kadrosunda bulunmakla beraber séz konusu projelerde Universite
adina degil kendi adlarina yer almalar1 ve 6demelerin dogrudan Sanayi ve Ticaret Bakanlig:
veya Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu tarafindan 6gretim gorevlilerine
yapilmast halinde yapilan Odemeler, ayr1 igverenlerden elde edilen iicret olarak
degerlendirilerek ayr1 ayri vergilendirilmesi gerekmekte olup, s6z konusu 6demelerin Gelir
Vergisi Kanununun 86 nci maddesi kapsaminda beyan sinirimi agmasi halinde ise beyan
edilmesi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

Baskan a./\/\/\

Mehmet AKARSLAN
Gelir idaresi Grup Baskans
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GELIR iDARESi BASKANLIGI
DENIZLi VERGI DAIRESi BASKANLIGI
(Miikellef Hizmetleri Grup Miidiirliigii)

Say1 :51421814/125[2013/164]-229-3310 17/7/2014
Konu  :Gegici Kabul Tutanag

fgi : 04.12.2013 tarihli ve ........ sayil 6zelge talep formunuz.

flgide kayith &zelge talep formunuzda 2012 yilinda yapimina baslanan Universiteniz
................... ingaat1 yiiklenicisi...............................'nin taahhiidiinii yerine getirmemesi
nedeniyle idarece 15.07.2013 tarihinde s6zlesmenin fesh edildigi, fesih tarihine kadar yapilmis olan
islerle ilgili hesaplamalar sonucu (kesin hakedis) alacakli oldugunun tespit edildigi ve hakedisin
imzalanmast i¢in ytikleniciye tebligat yapilamadigi, hakedis raporunun harcama yetkilisi tarafindan
onaylandigi belirtilerek;

a) Yiiklenici firmanin kesin hakedis ile ilgili fatura diizenlemedigi bu durumda 6deme
yapilip yapilmayacagi,

b) Fatura diizenlenmedigi halde s6z konusu kesin hakedis hesaplamalarina gore miikellef
lehine hesaplanan tutar tizerinden 3065 sayili Kanunun 9'uncu maddesine gore sorumlulugunun
bulunup bulunmadiginin bildirilmesi istenilmistir.

) Ozelge talep formunuzun Maliye Bakanlig1 Gelir idaresi Bagkanligi'na intikali sonucunda
Gelir Idaresi Baskanligindan alman 15.07.2014 tarih ve 74712 sayil1 yazisinda;

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 42 nci maddesinin birinci fikrasinda ; "Birden fazla
takvim yilina sirayet eden insaat (dekapaj isleri de ingaat isi sayiljr.) ve onarma islerinde kar veya
zarar isin bittigi yil kati olarak tespit edilir ve tamami o yilin geliri sayilarak mezkur yil
beyannamesinde gosterilir." hitkkmii yer almaktadir,

Ayni Kanunun 44 iincli maddesinde, insaat ve onarma islerinde gegici ve kesin kabul
usuliine tabi hallerde gecici kabuliin yapildigin1 gdsteren tutanagin idarece onaylandigi tarihin;
diger hallerde isin fiillen tamamlandig1 veya birakildigi tarihin bitim tarihi olarak kabul edilecegi
belirtilmistir.

Bir isin 42 nci madde kapsamina girmesi i¢in faaliyet konusu isin, ingaat ve onarma isi
olmast, isin taahhiide bagl olarak yapilmasi ve birden fazla takvim yilina sirayet etmesi gerekir.

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun "Vergi kesintisi" baglikli 15 inci maddesinin 1
numarali fikrasinda; ayni fikrada belirtilen kisi, kurum ve kuruluslarin, yine aynmi fikrada bentler
halinde sayilan nakden ya da hesaben ddemeleri lizerinden avanslar da dahil olmak {iizere istihkak
sahiplerinin kurumlar vergisine mahsuben vergi kesintisi yapmak zorunda olduklar1 hiikme
baglanmis olup. anilan fikranin (a) bendinde; Gelir Vergisi Kanununda belirtilen esaslara gore
birden fazla takvim yilma yaygin ingaat ve onarim isleri ile ugrasan kurumlara bu isleri ile ilgili
olarak yapilan hakedis 6demeleri lizerinden % 3 oraninda 2009/14594 sayili karara gore) vergi
kesintisi yapilacagi hilkkmiine ver verilmistir.
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Hakedis raporlari, istihkaklar1 6deyenleri isi listlenen firmaya karsi borglu durumda gosteren
bir islem oldugundan, hakedis raporlarinin onaylandigi tarihte hesaben 6demenin gergeklestigi
kabul edilmektedir.

Buna gore, tevkifatm; hakedis bedellerinin hesaben 6dendigi tarih itibariyle yapilmasi ger-
ekmektedir.

Bu hiikiim ve ac¢iklamalara gore gecici ve kesin kabul usuliine tabi olan ve birden fazla
takvim yilma sirayet eden insaat ve onarma isinde gegici kabuliin yapildigini gosteren tutanagin
idarece onaylandig: tarih, diger hallerde isin fiilen tamamlandig1 veya fiilen birakildig: tarih bitim
tarihi olarak kabul edileceginden 2012 takvim yilinda baslayip birden fazla takvim yilina sirayet
eden isin 15.07.2013 tarihinde fesh edilmesi nedeniyle s6zlesmenin fesh edildigi tarih isin bitim
tarihi olarak kabul edilecek olup, bu tarihten sonra igveren olarak s6z konusu is nedeniyle ad1 gegen
sirkete yapilacak ddemeler {lizerinden tevkifat yapilmamasi gerekmektedir.

Ote yandan 3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanununun;

-1/1 inci maddesinde. Tiirkiye'de ticari, sinai, zirai faaliyet ve serbest meslek faaliyeti
cergevesinde yapilan teslim ve hizmetlerin KDV ye tabi oldugu,

-9 uncu maddesi ile vergi alacaginin emniyet altina alinmasi amaciyla vergiye tabi islemlere
taraf olanlar vergi alacaginin 6denmesinden sorumlu tutma konusunda Maliye Bakanliginin yetkili
oldugu,

- 10 uncu maddesinin (a) bendinde, malin teslimi ve hizmetin yapilmast, (b) bendinde malin
tesliminden veya hizmetin yapilmasindan Once fatura veya benzeri belgeler verilmesi hallerinde, bu
belgelerde gosterilen miktarda sinirli olmak {izere fatura veya benzeri belgelerin diizenlenmesiyle,
(c) bendinde ise kisim kisim inal teslimi veya hizmet yapilmasi mutat olan veya bu hususlarda
mutabik kalinan hallerde her bir kismin teslimi veya bir kisim hizmetin yapilmasi aninda vergiyi
doguran olayin meydana gelecegi

hitkme baglanmustir.

KDV uygulamasi bakimindan, hakedis belgesi diizenlenerek kisim kisim yapilan ingaat
taahhiit islerinde vergiyi doguran olay, her bir kisma iliskin hakedisin ita amirince onaylandigi
tarihte meydana gelmektedir.

Ayrica KDV Kanununun 9/1 inci maddesinin Bakanligimiza verdigi yetkiye istinaden
getirilen KDV tevkifati uygulamalarina yonelik agiklamalara KDV Genel Uygulama Tebliginin
(1/C-2) bolimiinde yer verilmis olup, Tebligin (I/C-2.1.3.1./b) boliimiinde sayilanlara karsi ifa
edilen yapim isleri ile bu islerle birlikte ifa edilen miihendislik-mimarlik ve etiit-proje hizmetlerinde
alicilar tarafindan 2/10 oraninda KDV tevkifati yapilmasi gerekmektedir.

Bu ag¢iklamalar cercevesinde, kesin hakedise baglanan ancak miikellefe bilinen adreslerinde
ulasilamamas1 nedeniyle miikellefce fatura diizenlenemeyen hakedis bedeline ait KDV tutari
iizerinden, mahkemece miikellefin iflasina karar verilmis olmasi halinde vergisel 6devlerin yerine
getirilmesinden iflas masasi sorumlu olacagindan yalnizca 2/10 oraninda KDV tevkifati yapilmast;
boyle bir durumun s6z konusu olmamasi halinde ise isleme ait KDV tutarimin tamamunin ad: gegen
Universite tarafindan vergiyi doguran olayin gerceklestigi doneme ait 2 No.lu KDV beyannamesi
ile sorumlu sifatiyla beyan edilerek 6denmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

Caybag1 Mali. Gazi Bulvar1 KNo:82 20100 DENtZLI Ayrintih Bilgi igin Irtibat: ANARAL G.Sefl
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Diger taraftan, 213 sayili Vergi Usul Kanununun 229 uncu maddesinde, faturanin, satilan
emtia veya yapilan is karsihiginda miisterinin bor¢landigi meblagi gostermek iizere emtiayr satan
veya isl yapan tiiccar tarafindan miisteriye veriyen ticari vesika oldugu hiikiim altina almmustir.
Tanimdan da anlasilacagi tizere fatura, satilan emtia veya yapilan ise iliskin bedelin 6denmis olup
olmadigina bakilmaksizin diizenlenmesi zorunlu olan ve tahakkuka iligkin bir ticari vesikadir. Bu
itibarla, ihale konusu hizmeti ifa eden yiiklenicinin bu hizmete dair fatura diizenlememesi
durumunda 6deme yapilip yapilmayacagi hususu Baskanligimiz gbrev alanina girmemektedir,
denilmektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

A Ar AN
Ali CiineytARUNTAS

Vergi Dairesi Bagkan
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T.C.
KARAMAN VALILIGI
Defterdarhk Gelir Midiirligi

Sayr  : B.07.4.DEF.0.70.10/2-8/3504 28/11/2011
Konu : Universitelerin bilimsel arastirma

projeleri kapsaminda malzeme temini

i¢in yaptigi ihaleler sonucu firmalar ile .

diizenledigi sozlesmelerde damga

vergisi.

[lgi :28/11/20TT tarihli ve744 sayili 6zclge talep formunuz.

llgide kayith Gzelee talep formunun incelenmesinden. biriminiz tarafindan desteklenen
& J o

projelerler kapsaminda yapilan hakedis (mal,hizmet, yapim isleri, yolluk vb) ve diger ddemelerden
damga vergisi kesilip kesilmeyecegi, proje komisyonu ve yiiriitiicii arasinda diizenlenen sdzlesmeler ile

o o J o i
bu kapsamda yapilan ihalelerle iliskin karar ve sozlesmelerin damea vergisine tabi olup olmadidi
A &

hususunda goriis talep edildigi anlasiimaktadir.

- 488 sayili Damga Vergisi Kanununun 1 inci maddesinde, bu Kanuna ekli (1) sayili tabloda
yazili kagitlarin damga vergisine tabi oldugu; 9 uncu maddesinde, bu Kanuna ekli (2) sayili tabloda
yazih kagitlarin damga vergisinden miistesna olacagi; ayni Kanuna ekli (2) sayili tablonun “IV- Ticari
ve medeni islerle ilgili kagitlar” bashkh bokimiintin 27 nci fikrasinda ise yiiksekdgretim kurumlarinca
yaptirtlan bilimsel arastirma projeleriyle ilgili olarak diizenlenen kagitlarin damga vergisinden istisna
edilecegi hitkiim altina alinmustir.

Buna gore, yiiksckogretim  kurumlarica yaptirilan  bilimsel arastirma projeleriyle ilgili
diizenlenen ve bu projeler kapsaminda oldugu sozii edilen kurumlarca tevsik edilen vergiye tabi tiim
kagitlarin 488 sayili Kanuna ckli (2) sayili tablonun 1V-27 numarali fikrasina gére damga vergisinden
istisna edilmesi gerckmektedir.

Yukarida yapilan agiklamalar ¢ergevesinde, iiniversitenizce bilimsel arastirma projeleri
kapsaminda gerekli malzemenin temini i¢in alinan ihale karari ile ihaleyi alan firma ile diizenlenecek
sozlesmeye, s6z konusu alimlarin bilimsel arastirma  projeleri kapsaminda yapilmis _aldugunun
tniversitenizee de onaylanmasi durumunda damga vergisi istisnasi uygulanmasi miimkiiy
olup, hakedis ve diger 6demelerden damga vergisi kesilmesi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini arz ederim.

Defterdar V.

*) Bu Ozelge 213 sayili Vergi Usul Kanununun 413.maddesine dayanilarak verilmistir.

(**) Inceleme, yargl ya da uzlagmada oldugu halde bu konuya iligkin olarak yanlis bilgi verilmis ise bu 6zelge gecersizdir.
(") Talebiniz Gzerine tayin edilmis olan bu 6zelgeye uygun islem yapmaniz halinde, bu fiilleriniz dolayisiyla vergi tarh
edilmesi icap ederse, tarafiniza vergi cezas! kesilmeyecek ve tarh edilen vergi icin gecikme faizi hesaplanmayacaktir.
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.15.115830-51
Konu : Doner Sermaye Katki Pay1

02.12.2008%20084

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA

Cesitli yiiksekogretim kurumlarindan alinan yazilarda, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 58 inci maddesinin uygulanmasina iliskin olarak Bakanligimizca hazirlanan 18
Seri No’lu Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekdgretim Personel Kanunu Genel Tebliginin 15
inci maddesinin iptaline yonelik Danistay Sekizinci Dairesinin 27/03/2007 tarihli ve E.N:
2005/5657, K.N: 2007/1700 sayil1 Kararinin uygulanmasi ile ilgili olarak tereddiite diistildiigii
belirtilmek suretiyle Bakanligimiz goriisii istenilmektedir.

Bilindigi lizere, 2547 sayili Kanunun 31/7/2003 tarihli ve 4969 sayili Kanunun 12 nci
ve 17/9/2004 tarihli ve 5234 sayili Kanunun 2 nci maddeleriyle degisik 58 inci maddesinin (a)
fikrasinin dordiincii paragrafinda yer alan;

“Her egitim-ogretim, arastirma veya uygulama birimi veya béliimii ile ilgili ogretim
elemanlarinin katkisiyla toplanan doner sermaye gayrisafi hasilatinin en az % 35°i o kurulus
veya birimin arag, gereg, arastirma ve diger ihtiyaclarina ayrilir. Kalan kismi ise tiniversite
yonetim kurulunun belirleyecegi oranlar ¢ergevesinde baglh bulundugu iiniversitenin bilimsel
arastirma projeleri ile doner sermaye gelirinin elde edildigi fakiilte, enstitii, yiiksek okul,
konservatuar ile uygulama ve arastirma merkezlerinde gorevli 6gretim elemanlar: ve ayni
birimlerde gorevli 14.7.1965 tarihli ve 657 sayui Devlet Memurlar: Kanununa tabi personel
(doner sermaye isletme miidiirliigii ve doner sermaye saymanlik personeli dahil) arasinda
katkilar1 da dikkate alinmak suretiyle paylastiriir...”’

hiikmii geregince, doner sermaye payinin ddenebilmesi i¢in personelin, doner sermaye
gelirinin elde edildigi fakiilte, enstitii, yiiksek okul, konservatuar ile uygulama ve arastirma
merkezlerinde gorevli olmasi ve katkisinin bulunmasi gerekmektedir.

Universite veya yiiksek teknoloji enstitiileri ile bunlara bagli birimlerde faaliyette
bulunan doéner sermaye isletmelerinin birlestirilerek tek doner sermaye isletmesi haline
dontistiiriilmesi ve 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (a) fikrasinda, 4969 sayili
Kanunun 12 nci ve 5234 sayili Kanunun 2 nci maddeleriyle yapilan degisiklikler nedeniyle
doner sermaye paymin dagitiminda olusan tereddiitlerin giderilmesi ve uygulamada birligin
saglanmasi amaciyla s6z konusu maddenin temel ilkesinin personelin katkisini esas almasi
hususu da gozetilerek, Bakanligimizca 18 Seri No’lu Yiiksekogretim Kanunu ve
Yiiksekogretim Personel Kanunu Genel Tebligi hazirlanmis ve bu Teblig 09/07/2005 tarihli
ve 25870 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanmis bulunmaktadir.

Anayasa’dan baslamak iizere tiim hukuksal diizenlemeler ve diizenleyici islemler,
kendilerinden daha iistte olan hukuksal normlara uygun olarak yasama gecirilmektedir. Bagka
bir ifadeyle, yasalar Anayasa’ya, tilizikkler Anayasa ve yasalara, yonetmelikler ve alt
diizenleyici islemler de Anayasa’ya, yasalara ve tiiziiklere uygun olmak zorundadir.



Bu c¢ergevede, 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin doner sermaye pay1
dagitiminda katkiy1r esas almasi nedeniyle, bu kapsamda yapilan diizenlemeler de, pay
dagitiminda katkinin esas alinmasi1 amaci gozetilerek yapilmis bulunmaktadir.

Anilan Tebligin yukarida belirtilen amaca yonelik hiikiimler iceren maddelerinden biri
olan 15 inci maddesinde, 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (a) fikrasinin dordiincii
paragrafinda belirtilen katki esasina atif yapilmak suretiyle yillik izin, sua izni ve doéner
sermaye faaliyetleri ile ilgili olarak yapilan gegici gorevlendirmeler ile 2547 sayili Kanunun
39 maddesinin birinci fikrasina gore yurt ici veya yurt disinda kongre, konferans, seminer ve
benzeri bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleriyle ilgili diger toplantilara katilanlara,
arastirma ve inceleme gezileri yapanlara, arastirma ve incelemenin gerektirdigi yerde
bulunanlara her ne suretle olursa olsun bir takvim yili i¢cinde iic ay1 gegmemek {iizere
tiniversite yonetim kurullarinca belirlenecek siireler disinda, gorevin fiilen yapilmadigi
donemlerde doner sermaye pay1 6denmesinin miimkiin bulunmadigi belirtilmistir.

Buna karsilik, Yalgin MUTLU tarafindan Bakanligimiz aleyhine Danistay Sekizinci
Dairesi nezdinde s6z konusu Tebligin 15 inci maddesinin iptali istemi ile agilan davada,
anilan Mahkeme 27/03/2007 tarihli ve E.N:2005/5657, K.N: 2007/1700 sayil1 Karariyla sozii
edilen 15 inci maddenin iptaline karar vermis bulunmaktadir.

Bilindigi tizere, Anayasamizin 138 inci maddesinin 4 iincii fikrasinda;

“Yasama ve yiiriitme organlart ile idare, mahkeme kararlarina uymak zorundadir, bu
organlar ve idare, mahkeme kararlarini hicbir suretle degistiremez ve bunlarin yerine
getirilmesini geciktiremez.”

denilmek suretiyle yargi organlarinca verilen kararlara idarelerin uyma zorunlulugu
belirtilmis bulunmaktadir.

2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanununun 28 inci maddesinin 1 inci fikrasinda
1S€;

“Damnistay, bolge idare mahkemeleri, idare ve vergi mahkemelerinin esasa ve
yiiriitmenin durdurulmasina iliskin kararlarimin icaplarina gore idare gecikmeksizin islem
tesis etmeye veya eylemde bulunmaya mecburdur. Bu siire hi¢cbir sekilde kararin idareye
tebliginden baslayarak otuz giinii gecemez .”

hiikmii yer almaktadir.

Buna gore, Danistay Sekizinci Dairesinin diizenleyici islemin iptali niteligindeki
anilan Kararinin uygulanmasi suretiyle ilgiliye karar tarihinden itibaren belirtilen hiikiimler
uyarinca doner sermaye katki pay1 6denmesi Anayasa geregidir.

Diger taraftan, 2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanununun 7 nci maddesi uyarinca
dava agma siiresi, 6zel kanunlarinda ayri silire gosterilmeyen hallerde Danistay ve idare
mahkemelerinde altmis giin, vergi mahkemelerinde otuz giin olarak belirlenmistir.

Anilan Kanunun 12 nci maddesinde ise, “llgililer haklarim ihlal eden bir islem
dolayisiyla Danistaya ve idare ve vergi mahkemelerine dogrudan dogruya tam yargi davasi
veya iptal ve tam yargi davalarint birlikte acabilecekleri gibi ilk once iptal davasi a¢arak bu
davanin karara baglanmast tizerine, bu husustaki kararin veya kanun yollarina bagvurulmasi
halinde verilecek kararin tebligi veya bir islemin icrasi sebebiyle dogan zararlardan dolay:
icra tarihinden itibaren dava siiresi i¢inde tam yargi davast agabilirler...” denilmektedir.

Bilindigi tizere, idari yargi mercilerince verilen iptal kararlari; iptal edilen islemi ve
ona bagl islemleri yapildiklar: tarihten itibaren ortadan kaldirmakta, bir baska ifadeyle iptal
edilen islemi hi¢ yapilmamis gibi islemin yapildig: tarihe kadar geriye gotiirmektedir.

Ote yandan, Danistay 11 inci Dairesi nezdinde agilan bir dava neticesinde verilen
19/12/2006 tarihli ve E.N:2004/5416, K.N: 2006/6194 sayil1 Kararda;



“... Bir diizenleyici iglemin Danistayca iptali, diizenlemenin mevzuata, hukuka ve
hakkaniyete aykiri olmasi gerekcesine dayaniyorsa, bu durumda Idari Yargilama Usulii
Kanununun 28. maddesi hiikmiiniin dogal sonucu olarak iptal karar, iptal edilen islemin ilk
tesis edildigi tarihe kadar geriye yiiriir ve idari islemi tesis edildigi andan itibaren ortadan
kaldirarak o islemin tesisinden onceki hukuki durumu ortaya koyar. Bununla birlikte iptal
karar, iptal edilen islemin yerine gecemez ve idarenin karar geregince yeni bir islem yapma
zorunlulugu karsisinda idare yeni bir diizenleme yapincaya kadar farkly bir uygulama
yapilmaz.

Ancak iptal karart iptali istenen diizenlemenin, idarenin yapip yapmama konusunda
kendisine takdir yetkisi taninan bir alanla ilgili ise idarenin iptal karari ilizerine geg¢mise
yiiriir bir sekilde diizenleme yapma zorunlulugundan bahsedilemez.

Bu durumda iptal edilen Yonergeye dayanmilarak 2004 yilinda yapilan 6demelerin,
kazanimis hak niteligini kazanmast ve idari istikrar ilkesi uyarinca ilgililerden geri alinmasi
miimkiin olmamakla beraber, idarenin takdir yetkisine birakilmis bir konuda ge¢mise doniik
olarak diizenleme yapmaya zorlanmasi miimkiin degildir.”

denilerek, davacinin mahrum kaldigin1 ileri siirdigii parasal haklarin tazmini talebi
reddedilmistir.

Belirtilen hiikiimler c¢ercevesinde konu degerlendirildiginde, Tebligin 15 inci
maddesinin Danigtay Sekizinci Dairesince iptal edilmesi sonucunda yiiriitiillecek uygulamada;
herhangi bir diizenleyici islem yapilmadig: siirece, ilgililerin durumuna y6nelik olarak 58 inci
maddenin personelin katkisini esas alan emredici hiikiimleri gercevesinde islem yapilmasi
gerekmektedir. Ancak, 2577 sayili Kanunun 28 inci maddesi geregince idarelerin mahkeme
kararlarina uyma zorunlulugu da dikkate alinarak, doner sermaye paymin ay itibariyle
Odeniyor olmasi dolayisiyla dava agma siiresi i¢inde haklarinda uygulanan bireysel islemlerin
iptali talebiyle dava acip, bu dava lehlerine sonuglanarak uygulanan bireysel islem iptal
edilenler acisindan, islem hi¢ yapilmamis sayilacagindan;

1) Haklarinda uygulanan bireysel islemin iptali talebiyle dava ac¢ip, bu dava sonucunda
bireysel islemin iptaline karar verilenler agisindan haklarinda verilen mahkeme kararlar
dogrultusunda islem yapilmasi,

2) Haklarinda uygulanan bireysel islemin iptali talebiyle dava agmayanlar hakkinda,
Danistay Sekizinci Dairesinin 27/03/2007 tarihli ve E.N:2005/5657, K.N: 2007/1700 sayil
Karar1 uygulanmak suretiyle 27/3/2007 tarihinden itibaren 18 Seri Nolu Tebligin 15 inci
maddesi dikkate alinmaksizin 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin amir hikiimleri
cercevesinde doner sermaye pay1 ddenmesi,

gerektigi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini ve yiiksekdgretim kurumlarinca yiiriitillecek uygulamanin yukarida
belirtilen goriisiimiiz dogrultusunda yonlendirilmesini rica ederim.

Bakan a.

[lkadim Cad. 06450 Dikmen ANKARA Ayrmtil bilgi icin irtibat: O.KOSE Devlet Biitce Uzmam
Telefon:(0312)415 18 03 Faks:(0312)415 26 95 e-posta:ozlem@bumko.gov.tr Elektronik Ag:www.bumko.gov.tr




T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : 45516914-110.04.06-[821.66] A
Konu: 1416 sayili Kanun uyarinca
hizmet degerlendirilmesi

30/12/2014*11745

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA

Bilindigi lizere, 6528 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla 1416 sayili Ecnebi
Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanunun bazi maddelerinde degisiklik
yapilmak suretiyle s6z konusu Kanun kapsaminda yurt disina gonderilecek 6grencilerin se¢im
esaslari, egitimlerini basari ile tamamlaylp yurda dondiikten sonra mecburi hizmet
yikiimliliiklerini ifa etmek {izere atamalarinin ne sekilde yapilacagr gibi hususlar
diizenlenmistir.

Ayrica, 19/11/2014 tarihli ve 6569 sayili Kanunun 23 {incii maddesiyle de 8/4/1929
tarihli ve 1416 sayili Kanunun 21 inci maddesi yeniden degistirilmis olup, uygulama
birliginin saglanmasi bakimindan asagidaki agiklamalarin yapilmasina ihtiya¢ duyulmustur.

1416 sayil1 Kanunun 21 inci maddesi;

“Bu Kanun wyarinca mecburi hizmet karsiligi yurt disina gonderilenler 6grenimlerini
basariyla tamamladiktan sonra mecburi hizmet yiikiimliiliiklerini ifa etmek iizere, adlarina
gonderildikleri kurumlarin ilgili kadrolarina atanir.

Milli Egitim Bakanliginda istihdam edilmek iizere Milli Egitim Bakanlig1 adina ve
hesabina bu Kanun kapsaminda yurt disina gonderilenlerden gonderildikleri iilkede doktora
ogrenimlerini tamamladiktan sonra mecburi hizmet yiikiimliiliiklerini ifa etmek iizere yurda
donenler, Milli Egitim Uzmani kadrolarina atanir.

Bu kisilerin yurt disinda lisansiistii egitim amaciyla gecirdikleri siirelerin tamamu,
Bakanlik¢a belirlenen yurt disinda azami egitim siiresini ge¢cmemek iizere, memuriyette
gecmis sayilarak, bu siirelerin her yili bir kademe ilerlemesine ve her ii¢ yili bir derece
yiikselmesine esas olacak sekilde degerlendirilir ve 657 sayui Kanunun 68 inci maddesinin
(B) fikrasinda ongoriilen ¢alisma siirelerinin hesabinda da dikkate alinir.

Kamu kurum ve kuruluslarinca staj amacryla yabanct iilkelere gonderilecek memurlar
hakkinda bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz.”

seklinde diizenlenmis olup bu hiikim ile bu Kanun uyarinca yurt disina
gonderilenlerden yiiksekogretim kurumlart adina gonderilenlerin adlarma gonderildikleri
kurumlarin ilgili kadrolarma, Milli Egitim Bakanligi adina ve hesabina gdnderilenlerden
gonderildikleri iilkede doktora 6grenimlerini tamamladiktan sonra yurda donenlerin ise Milli
Egitim Uzmani kadrolarina atanmalar1 ve mecburi hizmetlerini atandiklar1 kurumlarda yerine
getirmeleri ongoriilmekte, ayrica yurt disinda lisansiistii egitim amaciyla gecirdikleri siirelerin
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tamaminin Milli Egitim Bakanliginca belirlenen yut disinda azami egitim siiresini gegmemek
lizere memuriyette gecmis sayilacagi, bu silirelerin kademe ilerlemesine ve derece
yiikselmesine esas olacak sekilde degerlendirilecegi belirtilmis bulunmaktadir.

6528 sayil1 Kanunun 4 iincli maddesi ile 1416 sayili Kanuna eklenen gegici 3 iincii
madde ile yurt digina egitim amaciyla gonderilenlerden 6grenimlerini tamamlayip mecburi
hizmet yiikiimliliiklerini ifa etmeye baslayanlar (bu yiikiimliiliiklerini bitirenler dahil) ile
hélen yurt disinda egitimlerine devam edenlerin de s6z konusu 21 inci madde hiikiimlerinden
yararlandirilmasi 6ngoriilmiistiir.

Ayrica, anilan Kanun hiikiimlerine dayanilarak Milli Egitim Bakanliginca hazirlanan
Tiirk Ogrencilerin Yabanci Ulkelerde Ogrenimleri Hakkinda Yonetmelik 2/10/2014 tarihli ve
29137 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige girmistir.

Anilan Yonetmeligin 4 {incii maddesi ile de esas dgrenim, ihtiyag duyulan hallerde
goriilen dil, hazirlik veya telafi 6greniminden sonra baslayan &grenim olarak, dil ogrenimi;
yurt i¢i veya yurt disinda esas 6grenim 6ncesi Bakanlik marifetiyle diizenlenen yabanci dil
kurslar1 olarak, hazirlik 6grenimi; O6grencinin yurt disinda yapacagi esas 0grenime temel
olusturacak ve esas 6grenim gorecegi yiiksekogretim kurumu tarafindan gerekli goriilen
egitim olarak tanimlanmigtir. Aym1 Yonetmeligin 21 inci maddesinde, mecburi hizmet
karsiliginda yurt disina gonderilenlerin yurt disinda lisansiistii egitim amaciyla gegirdikleri
strelerin tamaminin, Bakanlikca belirlenen yurt disinda azami egitim siiresini
gegmemek ilizere, kademe ilerlemesine ve derece yiikselmesine esas olacak sekilde
degerlendirilecegi belirtilmis ve 11 inci maddesinde de bu kapsamda yurt disina gonderilen
ogrencilerin yurt disinda normal 6gretim siireleri ile yapilabilecek siire uzatimlarina yonelik
diizenleme yapilmistir.

Yukarida belirtilen mevzuat ¢ercevesinde yiiksekdgretim kurumlarinin 6gretim
elemani ihtiyacin1 karsilamak tizere 1416 sayili Kanun Kapsaminda lisansiistii 6grenim
amaciyla yurt disina gonderilenlerden Ogrenimlerini basariyla tamamladiktan sonra mecburi
hizmet yukiimliliiklerini ifa etmek iizere, adlarina gonderildikleri yiiksekogretim
kurumlarmin kadrolarina atananlar hakkinda asagida belirtilen sekilde islem yapilmasi
gerektigi degerlendirilmektedir.

2914 sayili Kanunun 3 iincii maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinde 6gretim
iiyelerinden; profesorlerin birinci derecenin, dogentlerin tigiincli derecenin, yardimci
dogentlerin besinci derecenin, ilk kademe ayligini bu kadrolara atandiklar tarihi izleyen
aybasindan itibaren alacaklar1 belirtilmis, ayn1 maddenin son fikrasinda da; Ogretim
gorevlileri, okutmanlar, aragtirma gorevlileri, uzman, ¢evirici ve egitim- Ogretim
planlamacilarinin giris derecelerinin (657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 36 nc1
maddesinin “Ortak Hiikiimler”i ile getirilen kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesine iliskin
hiikiimleri hari¢) Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri uyarinca 6grenim niteligine ve
stiresine gore tespit edilecek kazanilmis hak aylik derece ve kademelerine iki derece
eklenmek suretiyle belirlenmesi 6ngoriilmiistiir.

Buna gore, belirtilen kapsamda bulunan 6gretim elemanlarinin Bakanlik¢a belirlenen
yurt disinda azami egitim siiresini gegmemek {izere yurt disinda lisansiistii egitim amaciyla
gecirdikleri siirelerin tamaminin memuriyette gecmis sayilarak bu siirelerin, ilgililerin
kazanilmis hak ayliklarinda degerlendirilmesi ve gorev aylik derecelerinin de kazanilmis hak
aylik dereceleri dikkate alinarak belirlenmesi gerekmektedir.

Ancak bu durumda gorev ayliklarinin 6gretim {iiyeleri ve dgretim yardimcilar olarak
ayr1 ayr1 degerlendirilmesi gerekmektedir.
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Bu ¢ergevede durum;

1) Ogretim iiyeleri acisindan degerlendirildiginde;

2914 sayili Kanunun 3 iincii maddesinde 6gretim {iyelerinin gorev ayliklari itibariyla
atanacaklar1 dereceler belirlenmis ve bu sekilde {ist dereceye atanan 6gretim iiyelerinin bu
dereceleri kazanilmis hak olarak aldiktan sonra gegirecekleri her yil i¢in bir kademe
ilerlemesinden yararlanacaklari, ayrica ayn1 Kanunun 4 {incii maddesinin ikinci paragrafinda
da, 6gretim tliyelerinden 3 {incli maddenin (A) bendinde gosterilen kadrolara atandiklari tarihte
kazanilmis hak aylik dereceleri giris derecelerinin iizerinde olanlar ile bu kadrolara derece
yiikselmesi suretiyle ulasanlar hakkinda 657 sayili Kanunun 161 inci maddesi hiikmiiniin
uygulanacag1 ve kazanilmis hak ayliklar1 baglangi¢ derecelerinin ileri kademelerine gelenlerin
ayliklarinin bu kademeler {izerinden 6denecegi belirtilmistir.

Belirtilen hiikiimler uyarinca 1416 sayili Kanunun 21 inci maddesi hiikmii geregince
kazanilmis hak ayliklar1 yiikseltilen 6gretim tiyelerinin s6z konusu islem nedeniyle kazanilmis
hak ayliklarinin gorev ayliklarinin {istiinde bir dereceye ulagmasi halinde unvanlar itibariyla
derecelerine uygun atanabilecekleri bir kadronun bulunmasi halinde 2914 sayili Kanunun 3
iincii maddesinin (A) bendinin son fikrasi uyarinca iist dereceye atanmalari, atanabilecekleri
bir kadronun bulunmamasi halinde bulunduklar1 derecelerde kademe ilerlemesi yapilmak
suretiyle islem tesis edilmesi, ayliklarimin da anilan Kanunun 4 iincii maddesi hiikiimleri
dikkate alinarak 6denmesi gerekmektedir.

I1)  Ogretim gorevlileri, okutmanlar ve &gretim yardimcilari  agisindan
degerlendirildiginde;

S6z konusu 3 iincii maddenin son fikrasinda, 6gretim gorevlileri, okutmanlar ve
ogretim yardimcilarinin giris derecelerinin (657 sayili Devlet Memurlart Kanununun degisik
36 nc1 maddesinin “Ortak Hiikiimler”i ile getirilen kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesine
iliskin hiikiimleri hari¢) Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri uyarinca 6grenim niteligine ve
stiresine gore tespit edilecek kazanilmis hak aylik derece ve kademelerine iki derece
eklenmek suretiyle belirlenecegi belirtilmistir.

Anilan maddede, ilgililerin gorev aylik derecelerinin ne sekilde tespit edilecegi acik
bir sekilde diizenlenmekle birlikte, kazanilmis hak aylik derecelerinin 657 sayili Kanunda yer
alan baz1 hiikiimlerle sinirli tutulmak suretiyle s6z konusu Kanuna atif yapilmak suretiyle
diizenlenmesi 6ngoriilmiistiir.

Buna gore, bu kapsamdaki 6gretim elemanlarinin gérev ayliklarinin, (657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun degisik 36 nct maddesinin “Ortak Hiikiimler”i ile getirilen kademe
ilerlemesi ve derece yiikselmesine iliskin hiikiimleri hari¢) Devlet Memurlar1 Kanunu
hiikiimleri uyarinca 6grenimin niteligine ve siiresine gore tespit edilecek kazanilmis hak aylik
derece ve kademelerine iki derece eklenmek suretiyle belirlenmesinin 6ngériilmiis olmasi
nedeniyle bunun disinda gorev ayliginin belirlenmesinde herhangi bir unsurun dikkate
alinmasina imkan bulunmamaktadir.

Buna karsilik, 1416 sayili Kanunun 21 inci maddesi ile Bakanlik¢a belirlenen yurt
disinda azami egitim siiresini ge¢memek iizere yurt diginda lisansiistii egitim amaciyla
gegcirilen siirelerin tamaminin, memuriyette gecmis sayilacagt ve bu siirelerin her yili bir
kademe ilerlemesine ve her iic yili bir derece ylikselmesine esas olacak sekilde
degerlendirilecegi yoniinde 6zel bir diizenleme yapilmistir.

Buna gore, 1416 sayili Kanunun 21 inci maddesi geregince belirtilen kapsamda
bulunan 6gretim elemanlarinin kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin ilerletilmesi
gerektiginden ve gorev aylik derecelerinin de kazanilmis hak aylik dereceleri dikkate alinmak
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suretiyle belirlenmesi Ongoriildiiglinden, Ogretim gorevlileri, okutmanlar ve &gretim
yardimcilart  agisindan s6z konususiirelerin - Oncelikle kazanilmis hak ayliklarinda
degerlendirilmesi ve bu degerlendirme sonucu olusan kazanilmis hak aylik dereceleri dikkate
alarak gorev ayliklarinin belirlenmesi gerekmektedir.

I11- Kapsama dahil bulunan tiim 6gretim elemanlar1 agisindan;

Ilgililerin kazamlmis hak ayliklarinda ve gorev ayliklarinda yukarida belirtildigi
sekilde yapilacak degerlendirme isleminde Milli Egitim Bakanliinca yiirtirliige konulan séz
konusu Yo6netmelikte tanimlanan esas 6grenim siirelerinin dikkate alinmas1 gerekmektedir.

Ayrica, 1416 sayili Kanunun 21 inci maddesi uyarinca ilgililerin kazanilmig hak
ayliklarinda ve gorev ayliklarinda yapilan hizmet degerlendirmeleri sonucunda ulasilan derece
ve kademelere iligkin aylik ve mali haklarin ise s6z konusu maddenin yiirlirliige girdigi
14/03/2014 tarihinde gorevde bulunanlar agisindan anilan tarihi takibeden aybasi olan
15/3/2014 tarihinden itibaren 6denmesi gerekmektedir.

Bilgilerini ve wuygulama birliginin saglanmasi bakimindan yukarida belirtilen
Bakanligimiz goriisiiniin yiiksekogretim kurumlarina duyurulmasini rica ederim.

Ismail ilhan HATIPOGLU
Bakan a.
Genel Mudiir
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirligi

Say1 : 45516914-110.04.05-[821-79]-648 21/01/2015
Konu: 2547 sayili Kanunun
gecici 70 inci maddesi

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA

Cesitli yiiksekdgretim kurumlarindan alinan yazilarda tip fakiiltesinde gérev yapmakta
olan Ogretim {iyelerinden meslegini serbest icra etmekte olanlara yonelik olarak 2547
sayili Yiiksekogretim Kanununun gecici 70 inci maddesinin uygulanmasinda tereddiide
diisiildiigii belirtilmek suretiyle Bakanligimiz goriisii istenilmektedir.

Bilindigi tizere, 2547 sayili Kanunun 26/11/2014 tarihinden gecgerli olmak {izere
yiirlirliige girmis olan gegici 70 inci maddesinde;

"Tabip, dis tabibi ve tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olan 6gretim iiyelerinden, bu
maddenin yitiriirlige girdigi tarih itibariyla mesai saatleri disinda serbest meslek faaliyetinde
bulunmakta veya o6zel saglik kuruluslarinda calismakta olanlara, bu faaliyetlerini sona
erdirinceye kadar liniversite 6denegi ve ek 6deme 6denmez. Bunlardan belirtilen faaliyetlerini
sona erdirmek isteyenler, 31/12/2014 tarihine kadar bu konudaki iradelerini gorevli olduklari
kurum yonetimlerine bildirirler ve bunlarin en ge¢ 31/5/2015 tarihine kadar bu faaliyetleri
sona ermis sayilir ve calisma uygunluk belgesi veya izni iptal edilir. Bu siire i¢cinde mali
haklar1 ve ek 6demeleri tam olarak 6denmeye devam olunur. Bu madde kapsaminda bulunan
ogretim liyelerinden belirtilen faaliyetlerinden dolayr gorevi kétiiye kullandiklar: yarg: karari
ile tespit edilenlerin, genel hiikiimlere gore sorumluluklar1 sakli kalmak kaydiyla, serbest
meslek veya 0Ozel saglik kuruluslarinda c¢aligma uygunluk belgesi veya izni iptal
edilir." hitkmiine yer verilmistir.

S6z konusu diizenleme ile tabip, dis tabibi ve tipta uzmanlik mevzuatina gore uzman
olan Ogretim {iiyelerinden 26/11/2014 tarihi itibariyle mesai saatleri disinda serbest meslek
faaliyetlerinde bulunmakta veya 6zel saglik kuruluslarinda ¢alismakta olanlarin bu faaliyet
veya caligsmalarin1 sona erdireceklerine dair iradelerini 31/12/2014 tarihinde kadar gorevli
olduklar1 kurum yonetimlerine bildirmeleri ve bu sekilde bildirimde bulunanlarin mali
haklarinin ve ek Odemelerinin 31/5/2015 tarihine kadar o6denmeye devam edilmesi
Oongoriilmiis bulunmaktadir.
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Bu itibarla, tip fakiiltesinde gorev yapmakta olan 6gretim iiyelerinden meslegini serbest
olarak icra etmeye devam edenlere 26/11/2014 tarihinden itibaren iiniversite 6denegi ve ek
O0demenin 6denmemesi, 31/12/2014 tarihine kadar bu faaliyetlerini sona erdireceklerine dair
bildirimde bulunanlara ise 26/11/2014-31/5/2015 tarihleri arasindaki dénem igin iiniversite
odenegi ve ek 6demelerin 6denmeye devam edilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini ve yiiksekogretim kurumlarinca yiiriitiilecek uygulamanin yukarida belirtilen
goriisiimiiz dogrultusunda yonlendirilmesini rica ederim.

Ismail ilhan HATIPOGLU
Bakan a.
Genel Mudiir

Ayrintil1 bilgi igin irtibat:Ekrem ILKAR Maliye Uzmam
Telefon:4151820 Faks: 4152695
e-posta: Elektronik Ag: www.maliye.gov.tr




T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biit¢ce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.15.115822-18
Konu : Hizmet degerlendirmesi 09.11.09%15452

MERSIN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Personel Dairesi Baskanhgi)

flgi  :20/5/2009 tarihli ve B.30.2.MEU.0.71.01.00/3707/7365 say1l1 yazi.

Ilgi yazimzin incelenmesinden iiniversitenize atamasi yapilan arastirma gorevlisi
.......................... ‘nun daha once 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayili Kanun kapsaminda
sozlesmeli saglik personeli olarak gecen hizmet siirelerinin kazanilmig hak ayliginin
tespitinde  degerlendirilip  degerlendirilemeyecegi  hususunda tereddiide disiildiigi
anlasilmaktadir.

Bilindigi tizere, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunun 3 {incli maddesinin son
fikrasinda;

“Ogretim gorevlileri, okutmanlar ve égretim yardimcilarimin giris dereceleri (657
sayili Devlet Memurlart Kanununun degisik 36 ncit maddesinin "Ortak Hiikiimler"i ile
getirilen kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesine iligkin hiikiimleri harig) Devlet Memurlart
Kanunu hiikiimleri uyarinca 6grenim niteligine ve siiresine gore tespit edilecek kazanilmig
hak aylik derece ve kademelerine iki derece eklenmek suretiyle belirlenir.”

denilmek suretiyle 6gretim gorevlileri, okutmanlar ve ogretim yardimcilarinin
kazanilmis hak ayliklar ile gorev ayliklarinin ne sekilde tespit edilecegi diizenlenmistir.

Ote yandan, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nci maddesinin "Ortak
Hiikiimler" boliimiiniin (C-6) bendinde;

“Bu _kanunun 4 tincii ve 237 nci maddesinin (e) fikrasina gére sozlesme ile istihdam
edilenlerin, memuriyete gegirilmeleri halinde, sozlesmeli olarak gecirdikleri hizmet siireleri,
her yul icin bir kademe ilerlemesi ve her ii¢ yil i¢in bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle
degerlendirilir.”

denilmek suretiyle, anilan hiikiim uyarinca 657 sayili Kanunun 4 {incii ve 237 nci
maddesinin (e) fikrasina istinaden sozlesme ile g¢aligtirilan personelin memur statiisiine
gecirilmesi halinde sozlesmeli olarak gecen hizmet silirelerinin tamaminin memuriyette
geemis sayilarak degerlendirilmesi gerektigi kabul edilmis olup, sézkonusu diizenleme 4924
sayil1 Kanun kapsaminda sézlesmeli statiide istihdam edilenleri kapsamamaktadir.

Ayrica, 2914 sayili Kanunun 20 nci maddesinde, bu Kanunda hiikiim bulunmayan
hallerde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanunu
hiiklimlerinin uygulanmas1 gerektigi ongoriilmiis ise de, 657 sayili Kanun hiikiimlerinin
uygulanabilmesi i¢in gerek 2914 sayili Kanunda gerekse 2547 sayili Kanunda konuya iligkin

Tlkadim Cad. 06450 Dikmen ANKARA Ayrmtih bilgi igin irtibat: EILKAR Devlet Biitge Uzman Yardimcist
Telefon:(0312)415 14 11 Faks:(0312)415 26 95 e-posta:ekrem@bumbko.gov.tr Elektronik Ag:www.bumko.gov.tr



hi¢ diizenleme yapilmamis olmasi gerekmektedir. Oysa, dgretim elemanlarinin baslangig
dereceleri konusu 2914 sayili Kanunun 3 iincii maddesiyle diizenlenmis oldugu gibi bu
belirlemede kazanilmis hak ayliginin tespitinde 657 sayili Kanunun “Ortak Hiikiimler”
boliimii ile getirilen kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesine iligkin hiikiimlerinin
uygulanmayacagi da belirtilmistir.

Agiklanan nedenlerle, T{niversitenize atamasi yapilan arastirma gorevlisi
............................. hakkinda 657 sayili Kanunun 36 nct maddesinin “Ortak Hiikiimler”
boliimiiniin (C-6) bendinin uygulanmasi miimkiin bulunmamakta oldugundan, ilgilinin 4924
sayill Kanun kapsaminda sozlesmeli olarak gecen hizmet siirelerinin kazanilmis hak
ayliklarinin tespitinde degerlendirilmesine imkan bulunmamaktadir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.

Tlkadim Cad. 06450 Dikmen ANKARA Ayrmtih bilgi igin irtibat: EILKAR Devlet Biitge Uzman Yardimcist
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Sayr1 : B.07.0.BMK.0.15.115831-50
Konu : Sinav Ucreti

04.11.09%15120

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA

flgi : 07/10/2009 tarihli ve B.30.0.SGB.0.00.00.01/1162-32197 sayil yaziniz.

Ilgi yaz1 ve ekinin incelenmesinden, 5806 say1l1 Yiiksekogretim Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun geregince saglanan haklardan yararlanarak smav hakki kazanan
Ogrencilere yapilan smavlarda gorevli Ogretim elemanlarina smav {creti 6denip
O0denemeyecegi hususunda tereddiit edildigi anlagilmaktadir.

5806 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle 2547 sayili Kanuna eklenen gegici 56 nci
maddede; yiiksekdgretim kurumlarinda; hazirlik dahil biitiin siniflarda intibak, 6n lisans,
lisans tamamlama, lisans, pedagojik formasyon, lisansiistii, tipta uzmanlik ve sanatta yeterlik
Ogrenimi goren 6grencilerden maddede belirtilen durumlarda olanlarin, Kanunun yiiriirliige
girdigi 28/10/2008 tarihinden itibaren iki ay ic¢inde ilisiklerinin kesildigi kuruma basvuruda
bulunmalar1 sartiyla bu maddede belirtilen haklardan yararlanabilecekleri, ilgililere
durumlarina gore egitim ogretime devam ve sinav hakki veya sadece sinav hakki verilecegi
belirtilmis bulunmaktadir.

2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 11 inci maddesinin 3 iincii fikrasinda
1S€;

“Dersi veren ogretim elemanlarina her ders igin ayri ayri olmak tizere yart yil ve yil
sonu donemlerinde her 50 égrenci i¢in 300 gosterge rakaminin Deviet Memurlar: Kanununa
gore ayliklar icin belirlenen katsayi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda sinav ticreti odenir.
Ogrenci sayisinin hesabinda kiisurlar tama iblag edilir ve 500 égrenciden fazlas: dikkate
alinmaz. Ara sinavlar ve biitiinleme sinavlari icin sinav iicreti 6denmez.”

denilmek suretiyle sinav iicretinin ancak dersi veren 0gretim elemanlaria verdikleri
her ders i¢in ayr1 ayr1 ve yalmizca yari yil ve yil sonu donemlerinde olmak iizere iki sinav
doneminde 6denecegi diizenlenmis bulunmaktadir.

Diger taraftan, 9 Seri No’lu Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekdgretim Personel
Kanunu Genel Tebliginde, kaydi silinen ve af kapsamina alinan 6grencilerin sinavlarini yapan
Ogretim elemanlarina simavini yaptiklari dersleri okutmus olup olmadiklarina bakilmaksizin
siav Ucreti 6denecegi belirtilmektedir.



Buna gore, 5806 sayili Kanun geregince yapilan sinavlarda gorevlendirilen 6gretim
elemanlarina, sinavini yaptiklari dersi okutmus olup olmadiklarina bakilmaksizin 2914 sayil
Kanunun 11 inci maddesinde belirlenen esaslar dahilinde sinav {icreti 6denmesinin uygun
olacagi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.

flkadim Cad. 06450 Dikmen ANKARA Ayrintil bilgi igin irtibat: 0.KOSE Devlet Biitge Uzmani
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.15.115830-102
Konu :

26.10.2010%15602

ISTANBUL TEKNIiK UNIVERSITESIi REKTORLUGUNE
(Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi)

flgi : 03/09/2010 tarihli ve 3511 sayil1 yazi.

Ilgi yazinin incelenmesinden, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 21/1/2010 tarihli
ve 5947 sayili Kanunla degisik 58 inci maddesinin (g) fikrasina 23/7/2010 tarihli ve 6009
sayili Kanunun 52 nci maddesi ile eklenen hiikmiin yiirilirliikk tarihine iliskin olarak
Bakanligimiz goriisiiniin istenildigi anlasilmaktadir.

Bilindigi iizere, 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesi; 5947 sayili Universite ve Saglik
Personelinin Tam Giin Calismasina ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunun 5 inci maddesiyle degistirilmis ve 20 nci maddesi ile de (c) bendinin (2) numarali alt
bendinin son paragrafi hari¢ olmak {izere maddenin yayimi tarihinden bir yi1l sonra tarihinde
yirlirliige girecegi belirtilmis olup, soz konusu diizenleme 30/1/2011 tarihinde yiiriirlige
girecektir.

Diger taraftan, 6009 sayil1 Kanunun 52 nci maddesinde;

“4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 21/1/2010 tarihli ve 5947
sayili Kanunla degisik 58 inci maddesinin (g) fikrasina ikinci paragraf olarak asagidaki
paragraf eklenmistir.

“Bu madde uyarinca 2914 sayili Kanuna tabi personele yapilan édemeler, (c) ve (f)
fikralar kapsaminda bulunanlar haricindeki personel agisindan, 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 3 iincii maddesinin tigtincii fikrasimin uygulanmasinda dikkate alinmaz.

hiikmiine yer verilmistir.

Her iki diizenlemenin de incelenmesinden goriilecegi lizere, her ne kadar 6009 say1lt
Kanunun 62 nci maddesinde bu Kanun hiikiimlerinin yayimi tarihinde yiiriirliige girecegi
belirtilmekte ise de; s6z konusu degisikligin 5947 sayili Kanunla degisik 58 inci maddesinin
bazi hiikiimlerinin degistirilmesi suretiyle yapildigi ve bu maddenin 30/1/2011 tarihinde
yiriirliige girecegi dikkate alindiginda, heniiz yiirlirliige girmemis olan bir diizenlemeden
once, degisiklik yapan mevzuatin yliriirliige giremeyecegi tabiidir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Bakan a.

[lkadim Cad. 06450 Dikmen ANKARA Ayrmtih bilgi icin irtibat: O.KOSE Devlet Biitce Uzmam
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.15.115830-78
Konu : Doner Sermaye Katki Pay1

20.10.08*%16217

CUMHURIYET UNIiVERSITESI REKTORLUGUNE
(Strateji Gelistirme Baskanhgr)

flgi : Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiinin 3/9/2008 tarihli ve B.30.2.CUM.O0.-
1H.00.00/423 sayil1 yazisi.

Ilgi yaz1 ve ekleri ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 58 inci maddesinde
24/7/2008 tarihli ve 5793 sayili Kanunun 4 iincii maddesi ile yapilan degisiklik uyarinca
%150 oraninda katki paymdan yararlanacak personel kapsamina arastirma gorevlileri ile
uzmanlarin dahil edilip edilmeyecegi hususunda Bakanligimiz goriisii istenilmektedir.

2547 sayili Kanunun 24/7/2008 tarihli ve 5793 sayili Kanunun 4 {incii maddesiyle
degisik 58 inci maddesinin (a) fikrasinin dordiincii paragrafinda yer alan;

“.... Ogretim iiyeleri ile Universitelerarasi Kurulun énerisi iizerine Yiiksekogretim
Kurulunca kabul edilen saglik, teknik ve sanatla ilgili birimlerde gorevli o6gretim
elemanlarina doner sermayeden bir ayda ayrilacak paywn tutari, bunlarin bir ayda alacaklar
aylik (ek gosterge dahil), yan ddeme, odenek (gelistirme odenegi haric) ve her tiirlii tazminat
(makam, temsil ve gorev tazminati harig) toplaminin yiizde 200 iinii, diger ogretim elemanlart
ile 657 sayitli Kanuna tabi personel igin ise yiizde 100"inii gecemez. Bu oran; tip ve dig
hekimligi fakiilteleri uygulama ve arastirma merkezlerinde (hastaneler dahil) gorev yapan
657 sayili Kanuna tabi personelden bashemsire icin yiizde 200, digerleri icin yiizde 150, igin
ve hizmetin ozelligi dikkate alinarak yogun bakim, dogumhane, yeni dogan, siit cocugu, yanik,
diyaliz, ameliyathane, kemik iligi nakil iinitesi ve acil serviste ¢alisan saglik personeli i¢in
yiizde 200 olarak uygulanabilir. .....""

hiilkmii geregince, doner sermaye gelirinin elde edildigi fakiilte, enstitii, yliksek okul,
konservatuar ile uygulama ve arastirma merkezlerinde gorevli olan ve katkisi bulunan
personele, katkilart dikkate alinarak doner sermaye pay1 6édenmekte ve doner sermayeden bir
ayda ayrilacak payin tutar1 maddede acik¢a belirtilmis bulunmaktadir.

5793 sayili Kanunun 4 {incii maddesiyle yapilan séz konusu degisiklikle sézlesmeli
personelin katki payr dagitimindan yararlanacak personel kapsamina alinmasinin yani sira,
tip ve dis hekimligi fakiilteleri uygulama ve aragtirma merkezlerinde (hastaneler dahil) gorev
yapan 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi personele yapilan katki pay1r 6demelerinin



orant %100’den, bashemsire icin %200’e, bashemsire disindaki diger personel i¢in %150’ye
¢ikarilmig bulunmaktadir.

Goriildugii iizere, ilgi yazida belirtilen tereddiit konusuyla ilgili olarak maddede
yapilan degisiklik 657 sayili Kanun kapsaminda bulunan personele iligkin olup, s6z konusu

degisikligin 2914 sayili Yiiksekogretim Kanununa tabi Ogretim elemanlariyla bir ilgisi
bulunmamaktadir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Bakan a.
DAGITIM
Geregi: Bilgi:
Cumhuriyet Universitesi Sivas Valiligi
Strateji Gelistirme Baskanligina Defterdarlik Muhasebe Miidiirliigiine
[lkadim Cad. 06450 Dikmen ANKARA Ayrmtil bilgi icin irtibat: O.KOSE Devlet Biitce Uzmam
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.15.115830-78
Konu : Doner Sermaye Katki Pay1

SIVAS VALILIGINE
(Defterdarhk Muhasebe Miidiirliigii)

flgi :15/9/2008 tarihli ve B.07.4.DEF.4.58.00.30/4604 sayili yaziniz.

Bakanligimiz Muhasebat Genel Midiirliigiine hitaben gonderilen ilgi yaziniz ile 2547
saylli Yiiksekdgretim Kanununun 58 inci maddesinde 24/7/2008 tarihli ve 5793 sayili
Kanunun 4 iincii maddesi ile yapilan degisiklik uyarinca %150 oraninda katki payindan
yararlanacak personel kapsamina arasgtirma gorevlileri ile uzmanlarin dahil edilip
edilmeyecegi hususunda Bakanligimiz goriisii istenilmektedir.

2547 sayili Kanunun 24/7/2008 tarihli ve 5793 sayili Kanunun 4 {incii maddesiyle
degisik 58 inci maddesinin (a) fikrasinin dordiincii paragrafinda yer alan;

“.... Ogretim iiyeleri ile Universitelerarasi Kurulun énerisi iizerine Yiiksekogretim
Kurulunca kabul edilen saglik, teknik ve sanatla ilgili birimlerde gorevli o6gretim
elemanlarina doner sermayeden bir ayda ayrilacak paywn tutari, bunlarin bir ayda alacaklart
aylik (ek gosterge dahil), yan odeme, odenek (gelistirme odenegi haric) ve her tiirlii tazminat
(makam, temsil ve gorev tazminati harig) toplaminin yiizde 200 iinii, diger 6gretim elemanlart
ile 657 sayitli Kanuna tabi personel igin ise yiizde 100"inii gecemez. Bu oran; tip ve dig
hekimligi fakiilteleri uygulama ve arastirma merkezlerinde (hastaneler dahil) gorev yapan
657 sayili Kanuna tabi personelden bashemsire icin yiizde 200, digerleri icin yiizde 150, igin
ve hizmetin ozelligi dikkate alinarak yogun bakim, dogumhane, yeni dogan, siit cocugu, yanik,
diyaliz, ameliyathane, kemik iligi nakil iinitesi ve acil serviste ¢alisan saglik personeli i¢cin
yiizde 200 olarak uygulanabilir. .....""

hiilkmii geregince, doner sermaye gelirinin elde edildigi fakiilte, enstitii, yliksek okul,
konservatuar ile uygulama ve arastirma merkezlerinde gorevli olan ve katkisi bulunan
personele, katkilart dikkate alinarak doner sermaye pay1 6denmekte ve doner sermayeden bir
ayda ayrilacak payin tutar1 maddede acik¢a belirtilmis bulunmaktadir.

5793 sayili Kanunun 4 {incii maddesiyle yapilan séz konusu degisiklikle sézlesmeli
personelin katki payr dagitimindan yararlanacak personel kapsamina alinmasinin yani sira,
tip ve dis hekimligi fakiilteleri uygulama ve aragtirma merkezlerinde (hastaneler dahil) gorev
yapan 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi personele yapilan katki pay1r 6demelerinin



orant %100’den, bashemsire icin %200’e, bashemsire disindaki diger personel i¢in %150’ye
¢ikarilmig bulunmaktadir.

Goriildugii iizere, ilgi yazida belirtilen tereddiit konusuyla ilgili olarak maddede
yapilan degisiklik 657 sayili Kanun kapsaminda bulunan personele iligkin olup, s6z konusu
degisikligin 2914 sayili Yiiksekogretim Kanununa tabi Ogretim elemanlariyla bir ilgisi
bulunmamaktadir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Bakan a.
DAGITIM
Geregi: Bilgi:
Cumhuriyet Universitesi Sivas Valiligi
Strateji Gelistirme Baskanligina Defterdarlik Muhasebe Miidiirliigiine
[lkadim Cad. 06450 Dikmen ANKARA Ayrmtih bilgi icin irtibat: O.KOSE Devlet Biitce Uzmam
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.15.115822-19
Konu : Hizmet degerlendirmesi
13.10.09%13766

ISTANBUL UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi)

flgi  :28/5/2009 tarihli ve B.30.2.1ST.0.71.00.00/4104/15291/27298 sayili yaz1.

flgide kayith yazi ve eklerinin incelenmesinden, Fen Fakiiltesi Fizik Béliimii Niikleer
Fizik Anabilim Dali Arastirma Gorevlisi kadrosuna atanmis bulunan ................. nun,
Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Cift Anadal Programindan mezun
olmasi nedeniyle 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 36 nci maddesinin (A-4) bendi
hilkkmiinden yararlanip yararlanamayacagi hususunda Bakanligimiz goriisiinlin istenildigi
anlasilmaktadir.

657 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinin "Ortak Hiikiimler" boliimii (A-2) bendinde;

“Dort yil siireli yiiksek ogrenimi bitirenlerden yiiksek miihendis, miihendis, yiiksek
mimar, mimar sifatini almis olanlar ile bunlardan ogretmenlik hizmetinde ¢alisanlar, Erkek
Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu, Erkek Teknik Ogretmen Okulu ve Devlet Tatbiki Giizel
Sanatlar Yiiksek Okulu mezunlari, Istanbul Devlet Giizel Sanatlar Akademisi ile uygulamali
Endiistri Sanatlar1 Yiiksek Okulu mezunlary Teknik Egitim Fakiiltesi (Yiiksek Teknik
Ogretmen Okulu ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Istanbul Devlet Tatbiki Giizel Sanatlar Yiiksek
Okulu) mezunlari, 6grenimlerine gore tesbit edilen giris derece ve kademelerine bir derece,”

denilmek suretiyle, dort yil siireli yliksek 6grenim bitirenlerden yiiksek miihendis,
miihendis, yiiksek mimar sifatin1 almis olanlarin 6grenimlerine gore tespit edilen giris derece
ve kademesine bir derece eklenmesi ongoriilmiis bulunmaktadir.

Diger taraftan 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanununun 3 {incti maddenin (C)
bendinden sonra gelen son fikrasinda, Ogretim gorevlileri, okutmanlar ve &gretim
yardimcilarinin giris derecelerinin (657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 36 nc1
maddesinin “Ortak Hiikiimler™i ile getirilen kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesine iliskin
hiikiimleri hari¢) Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri uyarinca 6grenim niteligine ve
siiresine gore tespit edilecek kazanilmis hak aylik derece ve kademelerine iki derece
eklenmek suretiyle belirlenecegi belirtilmis bulunmaktadir.

Konuya iligkin olarak Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi ile yapilan yazisma
sonucunda alman 02/10/2009 tarihli ve B.30.0.EOB.0.00.00.01-4926/31732 sayili cevabi
yazida, Yiksekogretim kurumlarindan aliman ¢ift anadal lisans diplomalarinin, lisans
diplomasina esdeger olmasi sebebiyle bu diploma sahiplerinin anadal diploma sahipleri ile
ayn1 hak ve unvanlarina sahip oldugu ifade edilmektedir.

[lkadim Cad. 06450 Dikmen ANKARA Ayrintili bilgi igin irtibat: E.ILKAR Devlet Biitge Uzmam Yardimcist
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Bu itibarla, ad1 ge¢enin Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Cift
Anadal Programindan mezun olmak suretiyle miihendis unvanini almis olmasi nedeniyle
kazanilmis hak ayligina 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 36 nc1 maddesi geregince bir
derece ilave edilmesinin ve gorev ayliginin buna gore belirlenmesinin uygun olacagi
degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.

[lkadim Cad. 06450 Dikmen ANKARA Ayrintili bilgi igin irtibat: E.ILKAR Devlet Biitge Uzmam Yardimcist
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirligi

Sayr : 45516914-110.04.07-[821.84]-8156 03/10/2016
Konu: Dogent Unvanii Alanlarin Ek Ders Ucretleri

GALATASARAY UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

Ilgi:  09/11/2015 tarihli ve 94389409-46-3134 sayil1 yaziniz.

Ilgi yazi ile dogent unvanini almis ancak dogent kadrosuna atanmamis olan ve arastirma
gorevlisi kadrosunda bulunanlara ek ders iicreti 6denip ddenmeyecegi, ddenmesi durumunda
zorunlu ders yiiklerinin ne olacagi ve hangi gostergeler esas alinarak 6deme yapilacagi,
yardimc1 dogent kadrosunda bulunanlara ise ek ders iicretlerinin 6denmesinde hangi
gostergelerin esas alinacagi hakkinda tereddiide diisiildiigii belirtilerek Bakanligimiz goriisii
istenilmektedir.

Bilindigi iizere, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 3 {incii maddesinin (A)
bendinde, 6gretim iiyelerinin baslangi¢ dereceleri ve buna gore hak kazanacaklari aylik
konusu diizenlenmistir. Anilan maddede, profesorlerin profesor, dogentlerin dogent, yardimci
dogentlerin de yardimci dogent kadrosuna atandiklari tarihi izleyen aybasindan itibaren
kendileri i¢in 6ngoriilen derecenin ilk kademe ayligini alacaklari hiitkme baglanmistir.

2914 sayili Kanunda ogretim elemanlarinin aylik ve diger haklart genel olarak
atandiklar1 kadro derecelerine gore belirlendiginden ilgililerin unvanlart i¢in Gngoriilen
haklardan yaralanabilmeleri i¢in durumlarina uygun kadrolara atanmalar1 gerekmektedir.

Diger taraftan, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunun ek ders ticreti baslikli
11 inci maddesinde yiiksekogretim kurumlarinda akademik faaliyetler ¢ergevesinde yapilacak
ek ders ticreti 6demelerinin kimlere, hangi tutarlarda ve ne sekilde yapilacagina iligskin temel
esaslar belirlenmis ve s6z konusu 11 inci madde uyarinca “Ders Yikii Tespiti ve Ek Ders
Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar” yiiriirliige konulmustur.

Ayrica, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 36 nc1 maddesinde de haftalik zorunlu
ders yiikiiniin 6gretim tliyeleri i¢in en az on saat, ogretim gorevlileri ile okutmanlar i¢in en az
oniki saat oldugu belirtilmistir.

Yiiksekogretim Genel Kurulunun 18/5/2016 tarihli ve 10 numarali oturumunda
alinan Genel Kurul Kararinda da;

a) Ayliklan1 karsiliginda kadro unvaninin gerektirdigi gérev ve sorumluluklart yerine
getirmeleri kaydiyla arastirma gorevlisi, uzman, egitim Ogretim planlamacist ve cevirici
kadrolarinda bulunan dogent unvanina sahip 6gretim elemanlart ile dgretim gorevlisi ve
okutman kadrolarinda bulunan dogent unvanina sahip 6gretim elemanlarinin maas karsilig
haftalik zorunlu ders yiiklerinin 10 saat olarak belirlenmesine ve haftalik 10 saat {izerindeki
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ders yiikleri i¢in dogent ek gostergesi lizerinden ek ders iicreti almalarina,

b) Yardimci dogent kadrosunda bulunan dogent unvanina sahip 6gretim elemanlariin
haftalik 10 saat iizerindeki ders yiikleri i¢in dogent ek gostergesi ilizerinden ek ders iicreti
almalarina,

karar verildi."

denilmek suretiyle dogent unvanina sahip olan ancak dogent kadrosunda bulunmayan
Ogretim elemanlarinin zorunlu ders yiikleri ve ek ders licreti 6demelerinin dogent kadrosunda
olanlar gibi uygulanmasi gerektigi yoniinde karar alinmistir.

Bu itibarla, dogent unvanini almis ancak dogent kadrosuna atanmamis arastirma gorevlisi
ve yardimci dogent kadrosunda bulunanlarin aylik ve diger mali haklarinin atanmis olduklari
kadrolar dikkate alinarak 6denmesi, buna karsilik ders vermeleri halinde, oncelikle dogent
unvani i¢in Ongoriilen haftada asgari on saat zorunlu ders yiiki diisiildiikten sonra 2914
sayilt Kanunun 11 inci maddesinde yine dogent unvani i¢in 6ngdriilen gosterge esas alinarak
ek ders iicreti 6denmesi gerektigi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

(e-Imzalidir)
Hakan AY
Bakan a.
Genel Midiir

EK: Yiiksekogretim Genel Kurul Karar (1 Sayfa)
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Midiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.15.115830-176

Konu: Ek 6deme

12.01.2012*373

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA

flgi  :3/1/2011 tarihli ve B.30.0.SGB.0.00.00.01/32-539 say1li yazimz.

Bilindigi tlizere, 666 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname ile cesitli adlar altinda
yapilan ilave 6demeler kaldirilmis ve yerine tek bir ek 6deme getirilmis, ancak yiiksekdgretim
kurumlarinin 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c¢) ve (f) fikralar1 kapsaminda ek
O0deme yapilan personeline s6z konusu madde hiikiimlerine gére ddeme yapilmaya devam
olunacagi hiikiim altina alinmis, ancak s6z konusu 58 inci madde hiikiimlerine gore personele
her ay yapilacak 6demelerin net tutarinin, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9
uncu maddesi uyarinca kadro ve gorev veya pozisyon unvanlari i¢in 6denmesi ongoriilen net
ek 6deme tutarindan az olamayacagi 6ngoriilmiistiir.

Ayrica, soz konusu Kanun Hiikmiinde Kararname ile 2547 sayili Kanunun 58 inci
maddesinde de yapilan diizenlemeler kapsaminda yiiksekogretim kurumlarinin s6z konusu (c)
ve (f) fikralar1 kapsaminda bulunanlar disindaki memurlar ile sézlesmeli personeline sadece
375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi kapsaminda ek o6deme
yapilmasi ongorilmustiir.

Bu kapsamda, konuya iliskin olarak 161 Seri Nolu Devlet Memurlar1 Kanunu Genel
Tebliginde yapilan agiklamalara ilave olarak asagidaki aciklamalarin yapilmasina ihtiyag
bulunmaktadir.

1) 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 58 inci maddesinin (f) fikrasinda; rektor,
rektor yardimcisi ve genel sekreterlere iiniversite yonetim kurulunun uygun gordiigii birimin,
doner sermaye gelirinin elde edildigi birimlerin dekan, bashekim, enstitii ve yliksekokul
miidiirleri ile bunlarin yardimcilarina goérev yaptiklar1 birimin, doner sermaye gelirlerinden
yonetici payr olarak ayrilan tutardan gelir getirici katkilarina bakilmaksizin ek 6deme
yapilmast Ongoriilmiis ve ayni fikrada bu kapsamda bulunan yoneticilere, mesai saatleri
icerisinde verdikleri mesleki hizmetlerinden dolayr ayrica ek ©6deme yapilmayacagi
belirtilmistir.

666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 5 inci maddesinin (f) fikrasiyla, 58 inci
maddenin (h) fikrasinin {i¢ilincii paragrafi degistirilerek;

“ Universitelerin (c) ve (f) fikralar1 kapsamindaki personeline bu madde uyarinca her
ay yapilacak ek d6demenin net tutari, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu
maddesi uyarinca kadro ve gorev unvani veya pozisyon unvani itibariyla belirlenmis olan ek
odemenin net tutarindan az olamaz. Bu kapsamda ek 6demeden yararlanan personele, ayrica
375 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca odeme yapilmaz.”

hiikkmiine yer verilmek suretiyle, daha once sadece (c) fikrasi kapsaminda bulunan
personele yonelik yiiriitiilen uygulama kapsamina (f) bendi kapsaminda bulunan yoneticiler
de dahil edilmistir.



Buna gore, 1/3/2006 tarihinden 6nce kurulan tiniversitelerde, doner sermaye gelirinin
elde edildigi birimlerin dekan, bashekim ve enstitii ve yiiksekokul miidiirleri ile bunlarin
yardimcilarina gorev yaptiklari birimin doner sermaye gelirlerinden yonetici pay1 olarak
ayrilan tutardan gelir getirici katkilarina bakilmaksizin ek 6deme yapilmasinin 6ngoriilmiis
olmasi, buna karsilik 666 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye eklenen ek 9 uncu maddede 2547 sayili Kanunun 58 inci
maddesinin (¢) ve (f) fikralar1 kapsaminda doner sermayeden ek 6deme yapilan
personele s6z konusu 58 inci maddeye gére 6deme yapilmaya devam olunacaginin ve bunlara
sOzii edilen ek 9 uncu maddeye gore ayrica ek 6deme yapilmayacaginin 6ngoriilmiis olmasi
hususlar1 birlikte degerlendirildiginde, doner sermaye geliri elde edilmeyen birimler
tarafindan 58 inci madde uyarinca herhangi bir sekilde ek ddeme yapilmasi s6z konusu
olamayacaktir.

Dolayisiyla s6z konusu 58 inci maddenin (c¢) fikras1 kapsami disindaki doner sermaye
geliri elde edilmeyen birimlerin dekan, enstitii ve yiliksekokul miidiirleri ile bunlarin
yardimcilarina s6z konusu 58 inci madde uyarinca ek 6deme yapilmadigi siirece ve sadece bu
durumda bulunanlara miinhasir olmak tizere 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9
uncu maddesi uyarinca 6zel biitgeden ek ddeme yapilmasi gerekmektedir.

2) 666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 1 inci maddesiyle 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye eklenen ek 12 nci maddenin ikinci fikrasinin (g) bendiyle
31/12/2011 tarihinden gecerli olmak iizere s6z konusu 58 inci maddesinin (c) fikrasinin (2)
numarali bendinde yer alan “(doner sermaye isletme midiirligii ve doner sermaye saymanlik
personeli)” ibaresi ylriirlikten kaldirilmak suretiyle, sozii edilen birimlerin kadrolarinda
bulunan memurlar ile s6zlesmeli personelin s6z konusu 58 inci madde uyarinca ek 6demeden
yararlanan personel kapsami disina ¢ikarilmasina yonelik diizenleme yapilmistir.

Buna gore, Bakanligimiza bagli doner sermaye saymanliklar ile yiiksekdgretim
kurumlarinin doner sermaye isletme miidiirliiklerinin kadro veya pozisyonlarinda bulunan
personeline; s6z konusu (c) ve (f) fikralar1 kapsaminda bulunanlar disindaki memurlar ve
sozlesmeli personeliyle ayni sekilde uygulama yapilmasi gerekmekte ve dolayisiyla ilgililere
sadece 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi kapsaminda
ayliklarinin 6dendigi biitceden ek 6deme yapilmasi gerekmektedir. Ancak yiiksekdgretim
kurumlarmin doéner sermaye isletme miidiirliiklerinin kadro veya pozisyonlarinda bulunan
personeli de dahil olmak {izere hizmetine ihtiya¢ duyulmasi nedeniyle 2547 sayili Kanunun
13 {incli maddesinin (b) fikrasinin (4) numarali bendi uyarinca anilan Kanunun 58 inci
maddesinin (c) fikrasinda belirtilen birimlerinde gorevlendirilen personeline ise s6z konusu
58 inci madde uyarinca ek 6deme yapilmasi ve ilgililerin bu gérevlendirme islemleri devam
ettigi stirece 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi kapsaminda ek
O0deme yapilmamasi gerekmektedir.

Bilgileri ile uygulama birliginin saglanmasi bakiminda yiiksekdgretim kurumlarina
gerekli duyurunun yapilmasini rica ederim.

Bakan a.

flkadim Cad. 06450 Dikmen ANKARA Ayrintil bilgi igin irtibat: 0.KOSE Maliye Uzmani
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirligi

Say1 : 45516914-110.11.06-[115830.323]-4309 10/05/2016
Konu: Anayasa Mahkemesi Karari

YUKSEK OGRETIM KURULU BASKANLIGINA

Diizce Universitesinin 2014 yili hesaplarinin denetimi sonucunda Déner Sermaye
Saymanlik Miidiirliigii ile Doner Sermaye isletme Miidiirliigiinde gorevli personele, déner
sermaye gelirlerinden 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 58 inci maddesine aykiri olarak
ek Odeme yapildiginin tespit edilmesi {iizerine Sayistay tarafindan yapilan yargilama
neticesinde 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin iigiincii
fikrasinin “Bu fikra kapsaminda yer alan idarelerin doner sermaye saymanlik hizmetlerini
yiiriiten personele sézkonusu mevzuat uyarmca doner sermaye gelirlerinden herhangi bir
odeme yapilmaz.” seklindeki ikinci climlesinin Anayasanin 91 inci maddesine aykirt oldugu
gerekgesi ile iptali talebiyle Anayasa Mahkemesine basvurulmasina karar verilmistir.

Anayasa Mahkemesi Baskanliginin 28/4/2016 tarihli ve 29697 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanan 7/4/2016 tarihli ve Esas: 2016/28, Karar: 2016/25 sayil1 Karariyla da 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin {igiincii fikrasinin s6z konusu ikinci
climlesinin, 6223 sayili Yetki Kanunu kapsaminda bulunmadigindan Anayasanin 91 inci
maddesine aykirt olduguna ve 2547 sayili Kanun kapsamindaki idareler yoniinden iptaline
karar verilmistir.

Bilindigi {izere, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 58 inci maddesinin (C)
fikrasinin 666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 1 inci maddesiyle 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye eklenen ek 12 nci maddenin 2 nci fikrasinin (g) bendiyle
degistirilmeden onceki halinde;

“c) Tip ve dis hekimligi fakiilteleri ile saglik uygulama ve arastirma merkezlerinin
hesabinda toplanan doner sermaye gelirleri bakiyesinden, bu yerlerde;

1) Gelir getiren gorevlerde ¢alisan 6gretim iiyesi ve ogretim gorevlilerine aylik (ek
gosterge dahil), yan odeme, odenek (gelistirme odenegi harig) ve her tiirlii tazminat
(28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun gegici 3 tincii maddesinin besinci fikrast uyarinca
odenen tazminat dahil, makam, temsil ve gorev tazminati ile yabanci dil tazminati harig)
toplamindan olugan ek odeme matrahinin yiizde 800'inii, arastirma gorevlilerine ise yiizde
500"inii; bu yerlerde gorevli olmakla birlikte gelire katkist olmayan ogretim iiyesi ve 6gretim
gorevlilerine yiizde 600"inii, arastirma gorevlilerine ise yiizde 300'inii,

2) Diger ogretim elemanlarina ve 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununa tabi
personel (doner sermaye isletme miidiirliigii ve doner sermaye saymanlik personeli dahil)
ile aymi Kanunun 4 tincii maddesinin (B) bendine gére sozlesmeli olarak ¢alisan personele ek
odeme matrahinin, hastaneler basmiidiirii ve eczacilar igin yiizde 250'sini, bashemgireler icin
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yiizde 200%inii, diger ogretim elemanlari ile diger personel icin yiizde 150'sini, .......
gecmeyecek sekilde aylik ek 6deme yapilir. ......"

hiikkmii yer almakta, 04/01/1961 tarihli ve 213 sayili Kanunun Maliye Bakanligi
personeline ek 6deme yapilmasina iliskin diizenlemeler igeren miilga ek 13 {lincli maddesinin
(4) numarali fikrasinin son paragrafinda ise:

“Bu madde kapsaminda bulunan personele yapilan ikramiye, tesvik primi, tesvik
odemesi, doner sermaye katki payr édemeleri, doner sermaye gelirlerinden yapilan ek
odemeler ve 4458 sayili Giimriik Kanunu uyarinca odenen tutarlar ile Maliye Bakanliginca
belirlenecek benzeri ddemelerin net tutarlari, bu madde kapsaminda yapilan ek ddemenin
aylik net tutarindan mahsup edilir. Mahsuba iliskin esas ve usulleri belirlemeye Maliye
Bakani yetkilidir. Bu odeme ilgili mevzuati uyarinca 6denmekte olan zam, tazminat, édenek,
doner sermaye pay, ikramiye, ticret ve her ne ad altinda olursa olsun benzeri ddemelerin
hesabinda dikkate alinmaz.”

denilmekteydi. Dolayistyla, 1/1/2012 tarihinden Once yiriirliikte olan mevzuat
hiikiimlerine gore, yiiksekogretim kurumlarinin doner sermaye saymanlik miidirliiklerinde
gorev yapan personele s6z konusu 58 inci madde uyarinca yapilan 6demenin net tutari, 213
sayil1 Kanunun miilga ek 13 iincii maddesinin (4) numarali fikrasinin son paragrafi uyarinca
yapilan net ek 6deme tutarindan mahsup edilerek 6deme yapilabilmekteydi.

666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameyle 375 sayili Kanun Hilkmiinde
Kararnameye eklenen ek 12 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendiyle 213 sayili Kanunun
miilga ek 13 iincli maddesine gore yapilan 6demeler 14/1/2012 tarihinden gegerli olmak {izere
ve ikinci fikrasinin (g) bendiyle 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c¢) fikrasinin (2)
numarali bendinde yer alan “(doner sermaye isletme miidiirliigli ve doner sermaye saymanlik
personeli dahil)” ibaresi 31/12/2011 tarihinden gegerli olmak iizere yiiriirliikkten kaldirilmastir.

Boylece, 666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameyle, 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye eklenen ve 15/01/2012 tarihinde yiirtirliige giren ek 9 uncu madde hiikmii
uyarinca yliksekogretim kurumlarinin doner sermaye saymanlik miidiirliiklerinde gorev yapan
personel de dahil olmak {izere ayliklarin1 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore almakta
olan personel icin en yliksek Devlet memuru ayligina (ek gosterge dahil), 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayil1 Cetvelde yer alan kadro ve gorev unvanlarina karsilik
gelen oranlarin uygulanmasi suretiyle hesaplanan tutarda ek 6deme yapilmaya baslanilmistir.

Ote yandan, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen séz konusu ek 12 nci
maddenin birinci ve ikinci fikras1 Anayasa Mahkemesinin 27/12/2012 tarihli ve Esas
Sayisi: 2011/139, Karar Sayist: 2012/205 sayili karartyla iptal edilmistir.

Anayasanin 153 {incli maddesinde;

“«“

Anayasa Mahkemesi bir kanun veya kanun hiikmiinde kararnamenin tamamini

veya bir hiikmiinii iptal ederken, kanun koyucu gibi hareketle, yeni bir uygulamaya yol
acacak bicimde hiikiim tesis edemez.
Kanun, kanun hiikmiinde kararname veya Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Ictiiziigii ya da
bunlarin hiikiimleri, iptal kararlarimin Resmi Gazetede vayimlandigi tarihte yiirtirliikten
kalkar. Gereken hallerde Anayasa Mahkemesi iptal hiikmiiniin yiiriirliige girecegi tarihi
ayrica kararlastirabilir. Bu tarih, kararin Resmi Gazetede yayimlandigr giinden baslayarak
bir yil1 gegemez.
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Iptal kararimin_vyiiriirliige girisinin_ertelendigi _durumlarda, Tiirkive Biiviik Millet
Meclisi, iptal kararimin_ortaya cikardigi hukuki boslugu dolduracak kanun tasari veya
teklifini oncelikle goriisiip karara baglar.

Iptal kararlar geriye yiiriimez.

2

hiikmii yer almaktadir. 6216 sayili Anayasa Mahkemesinin Kurulusu ve Yargilama
Usulleri Hakkinda Kanunun 66 nc1 maddesinde de;

(2) Iptal kararlar geriye yiiriimez.

(3) Mahkemece iptaline karar verilen kanun, kanun hiikmiinde kararname veya
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Ictiiziigii veya bunlarin belirli madde veya hiikiimleri, iptal
kararinin Resmi Gazetede yayimlandigi tarihte yiiriirliikten kalkar. Mahkeme gerekli gordiigii
hallerde, Resmi Gazetede yayimlandigi giinden baslayarak iptal kararinin yiiriirliige girecegi
tarihi bir yili gecmemek tizere ayrica kararlastirabilir.

(4) Mahkeme, bir kanun, kanun hiikmiinde kararname veya Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Ictiiziigiiniin tamamini veya bir hiikmiinii iptal ederken, kanun koyucu gibi
hareketle, yeni bir uygulamaya yol agacak bicimde hiikiim tesis edemez.

denilmektedir.

Goriildigl tizere, Anayasa Mahkemesince verilen kararlarin geriye yiirlimeyecegi,
iptal edilen hiikiimlerin iptal kararmin Resmi Gazetede yayimlandigi tarihte yiiriirliikkten
kalkacagi ve Mahkemece gerekli goriilen hallerde ise iptal kararmin yiiriirliik tarihinin
ertelenebilecegi hilkkme baglanmistir.

Ayrica, 666 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameyle 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye eklenen ek 12 nci maddenin ikinci fikrasinin (g) bendiyle, 58 inci maddenin (c)
fikrasinin (2) numarali bendinde yer alan “(doner sermaye isletme miidiirligii ve doner
sermaye saymanlik personeli dahil)” ibaresi 31/12/2011 tarthinden gegerli olmak iizere
yiriirlikten kaldirilmig oldugundan ve yiirtirliikkten kaldirilan s6z konusu ibarenin, Tiirkiye
Biiytik Millet Meclisi tarafindan yeni bir yasal diizenleme yapilmadigi siirece, Anayasa
Mahkemesinin iptal kararina istinaden kendiliginden yiirlirliige girmesi de miimkiin
bulunmamaktadir.

Dolayisiyla yiiksekdgretim kurumlarimin doner sermaye saymanlik mudiirligi
personeline 2012 yilindan itibaren doner sermaye gelirlerinden 6deme yapilmasi miimkiin
bulunmamaktadir. S6z konusu personele doner sermaye gelirlerinden ek 6deme 6denebilmesi
Anayasanin 128 inci maddesinde yer alan “Memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin
nitelikleri, atanmalari, gorev ve yetkileri, haklar: ve yiikiimliiliikleri, aylik ve odenekleri ve
diger ozliik isleri kanunla diizenlenir.” hilkmiine istinaden yasama organi tarafindan bu yonde
yeni bir yasal diizenleme yapilmasiyla miimkiin olabilecektir.

Keza benzer konuda, 666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameyle 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye eklenen ek 12 nci maddenin ikinci fikrasinin (m) bendiyle 3717
sayitli Kanunun 2/A maddesi 31/12/2011 tarihinden gecerli olmak iizere yiiriirliikten
kaldirilmis oldugundan ve yiirlirliikten kaldirilan s6z konusu madde hiikmiiniin, Tiirkiye
Biiytik Millet Meclisi tarafindan yeni bir yasal diizenleme yapilmadig siirece, iptal kararina
istinaden kendiliginden yiiriirliige girmesinin miimkiin goriilmedigine iliskin olarak Adalet

*Bu belge elektronik imzalidir. Imzal suretinin aslini gormek igin https://evrakdogrulama.muhasebat.gov.tr
adresine girerek (QYMR12-5a0cSM-zR8gQ5-DCiSbA-6Gf8mX1W) kodunu yaziniz.

Bilgi i¢in:0.KOSE
MALIYE UZMANI

Telefon: 0312 415 18 03 Faks:0312 415 26 95 Telefon:

e-posta: ozlem@bumko.gov.tr Elektronik Ag: www.maliye.gov.tr



Bakanliginin Cumbhuriyet Bassavciliklart ve Bolge Idare Mahkemeleri hitapli 18/3/2013
tarihli ve 99343242/869-07/586/997 sayili genel yazilarinda da aym yonde goriis
belirtilmistir.

Nitekim, Anayasa Mahkemesince iptal edilen s6z konusu ek 12 nci maddede yer alan
farkli bir bent hitkmii nedeniyle ilgililere 6deme yapilmamasina yonelik idari islemlerin ilk
derece mahkemelerinde iptaline karar verilmesi iizerine yapilan itiraz basvurularina iliskin
olarak Bolge Idare Mahkemelerince;

“.... Anayasal yargida ise, idari yargidaki iptal kararimin geriye yiiriimesi ilke olarak
kabul edilmemis ve tam tersine, Anayasa Mahkemesinin iptal kararinin geriye yiiriimezligi
ilkesi kabul edilmistir. Bunun sebebi, toplumun kanunlara duydugu giiven duygusunu
sarsmamak ve iptal edilen kanun hiikmiine dayanarak daha énce yapilmis olan islemleri ve
kazanilmis haklart korumaktir. Genel diizenleme iceren kurallarin Anayasa Mahkemesi
tarafindan iptal edilmesi hi¢ siiphesiz bir hukuki bosluk doguracaktir. Bu boslugun, iptalden
onceki yasa, KHK ya da bunlarin hiikiimleriyle doldurulmasina imkan yoktur. Bir baska
anlatimla, hukuk sistemimizde, bir yasanin iptali, onun ortadan kaldirdigi ya da degistirdigi
yasa, KHK ya da bunlarin hiikiimlerinin yeniden ve kendiliginden yiiriirliige girmesi miimkiin
degildir. Zira, iptal hiikmiiniin geriye yiiriiyerek iptal edilen yasayi, KHK'yi ya da bunlarin
hiikiimlerini bastan beri hiikiimsiiz kilmasi kabul edilmemistir. (Geriye yiiriimezlik kuralt). Bu
sebeple, ilgili diizenlemenin Anayasa Mahkemesince iptal edildigi tarihe kadar dogurdugu
hukuki sonuclar gecerliligini korumaktadir. (Itiraz yoluyla verilen iptaller harig). Nitekim,
Anayasa Mahkemesi, «kanun bosluguy dogan hallerde, iptal edilen yasa tarafindan

yiirtirliikten kaldirilan yasanmin  yeniden yiiriirliige giremeyecegini 11.11.1963 giinlii,
E;1963/270, K:1963/270 sayili kararinda ifade etmistir.

Anayasamn 128. maddesinin 2. fikrasinda; "Memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin
nitelikleri, atanmalari, gorev ve yetkileri, haklar: ve yiikiimliiliikleri, aylik ve odenekleri ve
diger ozliik isleri kanunla diizenlenir.” hiikmii geregince, memurun aylik ve odeneklerinin
sadece kanunla diizenlenebilecek olmasi sebebiyle, ortaya ¢ikan boslugun yargi i¢tihadiyla
doldurulmasinin da miimkiin olmadigi anlasiimaktadur.

Sonug olarak, 666 sayii KHK'nin Ek 12.maddesinin (2) numarali bendinin, Anayasa
Mahkemesince iptal edilmesinden sonra, 659 sayili. KHK'nin 14. maddesinin 2. fikrasinin (a)
bendindeki hiikmiin kendiliginden yiiriirliige girdiginden soz edilemeyecegi, bu konudaki
mevzuat boslugunun kanun koyucu tarafindan yeniden yapilacak diizenlemeyle doldurulacagt
aciktir.

....... iptal edilen yasal diizenlemenin yerine gececek yeni yasal diizenlemenin
yapimamzis olmasi ve KHK'lerin iptal edilmesinin eski KHK'lerin kendiliginden yiiriirliige
girmesi sonucunu dogurmasina hukuken olanak bulunmamast karsisinda dava konusu
islemde hukuka aykirilik bulunmamaktadur.

Actklanan nedenlerle; itirazin kabuliine, itiraza konu kararin bozulmasina, davanin
reddine, ....”

seklinde kararlar verilmektedir.

Bu durumda, yiliksekdgretim  kurumlarinin = doéner sermaye  saymanlik
miidiirliigii personeline doner sermaye gelirlerinden ek 6deme yapilmasina iliskin 2547 sayili
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Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasinin (2) numarali bendinde yer alan “(déner sermaye
isletme miidirliigli ve doner sermaye saymanlik personeli dahil)” ibaresi, 666 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin birinci maddesiyle 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye
eklenen ek 12 nci maddenin ikinci fikrasinin (g) bendiyle 31/12/2011 tarihinden gegerli
olmak iizere yiiriirliikten kaldirildigindan ve s6z konusu ek 12 nci madde Anayasa
Mahkemesinin 27/12/2012 tarihli ve Esas Sayisi: 2011/139, Karar Sayist: 2012/205 sayili
karariyla iptal edilse dahi "Anayasa Mahkemesi Kararlarinin geriye yiirtimezligi" ilkesi
geregince yiiriirlikkten kaldirilan hiikme iliskin yeni bir yasal diizenleme yapilmadig: siirece
doner sermaye saymanlik miidiirliigiinde gorev yapan personele doner sermaye gelirlerinden
ek 6deme yapilmasina imkan bulunmadigindan, Anayasa Mahkemesinin 7/4/2016 tarihli ve
Esas: 2016/28, Karar: 2016/25 sayili Karariyla verilen 375 sayili Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin {igiincii fikrasinin ikinci climlesinin 2547 sayili Kanun
kapsamindaki idareler yoniinden iptaline iliskin karar neticesinde de durum degismeyecektir.

Bu cergevede, yiiksekdgretim kurumlarinin doner sermaye saymanlik mudurliigii
personeline yeni bir diizenleme yapilmadigi siirece doner sermaye gelirlerinden ek ddeme
yapilmasina imkan bulunmamakta olup, uygulama birliginin saglanmasini teminen yukarida
belirtilen gorligiimiiziin yliksekogretim kurumlarina duyurulmasini rica ederim.

(e-Imzalidir)
Seyit Ahmet BAS
Bakan a.
Miistesar
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 :B.07.0.BMK.0.15.115826-21

Konu : Gelistirme Odenegi

17.11.09%15996

IGDIR UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi)

flgi  :28/8/2009 tarihli ve B.30.2.1GD.0.65.00.00./268-900 sayili yaziniz.

flgi yazimzin incelenmesinden, Universiteniz biinyesinde Miihendislik Fakiiltesi ile
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda fiilen egitim-6gretime baslanilmadig: belirtilerek,
Rektorliik kadrosuna almarak Universitenin diger birimlerinde ortak zorunlu dersleri okutmak
lizere gorevlendirilen 6gretim elemanlart ile anilan yiiksekdgretim kurumlarinin kadrolarinda
bulunan &gretim elemanlarma ve belirtilen Fakiiltelerin idari gorevlerini yiiriitenlere
gelistirme 6denegi ddenip ddenemeyecegi hususunda tereddiide diisiildiigii anlasilmaktadir.

2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 14 {inci maddesinde; gelistirme
Odenegi verilecek yiiksekdgretim kurumlari, 6denegin verilmesine iliskin usul ve esaslar ile
oran veya miktarlari, bu ddenekten yararlanma siiresi ile yararlanamayacak olanlar ve diger
hususlarin = Yiiksekégretim Kurulu ile Milli Egitim Bakanliginin goriisii ve Maliye
Bakanliginin teklifi tizerine Bakanlar Kurulu Karari ile tespit edilecegi hiikiim altina alinmis
bu maddeye dayanilarak da 4/4/2005 tarihli ve 2005/8681 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
“Gelistirme Odenegi Odenmesine Dair Karar” ¢ikartilmis bulunmaktadir.

Anilan Bakanlar Kurulu Karar1 ve bu Karara ekli cetvelde, gelistirme Odenegi
hesaplanmasinda ilgililerin almakta olduklar1 aylik gosterge ve ek gosterge toplaminin memur
aylik katsayisi ile ¢carpimi sonucu bulunacak tutara uygulanacak oranlar; yerlesim yerleri esas
alinmak suretiyle mevcut il ve ilgeler itibariyla belirlenmis bulunmaktadir.

S6z konusu Bakanlar Kurulu Kararinin 2 nci maddesinde de gelistirme 6deneginin; bu
Odenegin verilmesi Ongoriilen yerlerdeki yiiksekogretim kurumlarina ait 6gretim elemani
kadrosuna atanarak, atandig1 yiiksekogretim kurumunda fiilen ¢alisanlara gorevin yapildigi
yiiksekdgretim kurumlarinin bulundugu yerler i¢in ekli cetvelde dngoriilen oranlar iizerinden
fiilen gorev yaptiklari stirece 6denecegi belirtilmekte, maddede ayrica;

2547 sayitli Kanunun 40 mnci maddesinin (a) fikrasina dayanilarak yiiksekogretim
kurumlarinda ders vermek tizere gorevlendirilen ogretim elemanlarina, kadrolarinin yer
aldig1 yiiksekogretim kurumunun bulundugu yerler i¢in ekli cetvelde ongoriilen oranlar
tizerinden gelistirme odenegi odenir.

Bu Karara ekli cetvelde gelistirme odenegi 6denmesi 6ngoriilen yerlerde yeni kurulan
viiksekogretim kurumlarimin fiilen egitim-6gretim faaliyetine baslamamis olmast durumunda
bu yerlerdeki yiiksekogretim kurumlart icin belirlenmis gelistirme d&denegi, soz konusu
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yiiksekogretim kurumlarimin egitim-ogretime baglamasi konusunda Yiiksekogretim Kurulu
Baskanlig1 tarafindan izin verilmis olmast kaydiyla ve fiilen egitim-ogretime baslanincaya
kadar sadece rektor, dekan, yiiksekokul miidiirii, enstitii miidiirii ve konservatuar miidiirii
olarak atanmis 6gretim elemanlarina édenir.”

hiikkmiine yer verilmek suretiyle 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 40 inci
maddesinin (a) fikrasina gore yapilan gorevlendirme hallerinde ne sekilde 6deme yapilacag:
ve fiilen egitim-6gretime baslanilmamis yiiksekogretim kurumlarinda gelistirme 6deneginin
kimlere 6denecegi hususunda diizenlemeler yapilmig bulunmaktadir.

Bilindigi iizere, 2547 sayili Kanunun 40 inc1 maddesinin (a) fikrasi ile amaglanan,
Ogretim elemanlarinin haftalik ders yiiklerini dolduramamalar1 halinde gerek kendi
tiniversitelerinin diger birimlerinde gerekse o sehirdeki diger yiiksekogretim kurumlarinda
haftalik ders yiiklerini doldurmalarma imkan saglanmasi olup, “Gelistirme Odenegi
Odenmesine Dair Karar’in 2 nci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca da, bu sekilde ders
yiiklerini  doldurmak iizere {iniversitelerinin diger birimlerinde gorevlendirilenlere
kadrolarinin bulundugu yiiksekdgretim kurumlarimin bulundugu yerler dikkate alinarak
gelistirme 0denegi 6denmesi gerekmektedir.

Yapilan agiklamalar ¢ergevesinde;

a) Universiteniz genelinde egitime baglanilmig olmasi nedeniyle Universiteniz Rektorii
bakimindan gelistirme ddeneginin 6denmesinde herhangi bir sikintinin bulunmadig,

b) ilgi yazinizda belirtilen ve kadrolar1 Universiteniz Rektorliigiinde bulunan ve fiilen
egitim-0gretime baslanilmamis olan birimlerde gorevlendirilen 6gretim elemanlarina, anilan
fakiiltelerde haftalik zorunlu ders yiiklerini doldurmalari miimkiin olmayacagindan ve dogal
olarak bu yukiimliliigliin yerine getirilebilmesi agisindan baska bir birimde
gorevlendirilmeleri gerekeceginden kadrolarinin bulundugu yer itibariyla gelistirme ddenegi
O0denmesi gerektigi,

¢) Miihendislik Fakiiltesi ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda fiilen egitim-
ogretime baslanilmamis olmasi nedeniyle Miihendislik Fakiiltesi Dekani ile Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii olarak atanmis Ogretim elemanlarina gelistirme Odenegi
O0denmesi gerektigi,

d) Kadrolar1 anilan Fakiilte ve Yiiksekokulda bulunan belirtilen gbrevleri yiiriitenler
disindaki diger Ogretim elemanlarmin ise yukarida (b) bendinde belirtilen hallerde dahi
kadrolarinin bulundugu yer itibariyla s6z konusu Bakanlar Kurulu Kararinin 2 nci maddesinin
(¢) bendi geregince gelistirme oOdenegine hak kazanamayacaklarindan, bu 6demeden
yararlandirilmalarina da imkan bulunmadig,

degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI )«
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii =~ A

SAYI : B.07.0.BMK.0.15.115832-45 ‘

KONU: % 050599« 6925

FIRAT UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

ILGI: 25.03.1999 tarih ve B.30.2. FIR.0.IH.00.00-63 sayili yaziniz.

Iligide kayitli yazimn incelenmesinden, 14.11.1995 tarihinde Universiteniz tarafindan
dogent kadrosuna atamasi yapilan ancak, Yitksek Askeri Sura’nin 19.1.1994 tarih ve 5 sayili
Karari ile re’sen emekliye sevkedilmig oldugu dikkate alinarak, 657 sayili Kanunun 125 inci
maddesinin birinci fikrasi uygulanmak suretiyle Universite Yonetim Kurulunun 21.9.1998
tarih ve 98/27 sayili islemi ile gérevine son verilen M iz tarafindan Malatya
Idare Mahkemesi nezdinde agilan idari dava neticesinde anuan manxemenin 24.2.1999 tarih
ve E.N0:1998/207, K.No:1999/133 sayili Karar: ile dava konusu iglemin iptaline ve ilgilinin
iptal edilen islem sebebiyle mahrum kaldigi tim parasal haklarinin ve ozlik haklarmin
davanin agildigr 1.10.1998 tarihinden itibaren yasal faizleri ile birlikte odenmesine karar
verilmis olmasi sebebiyle, ilgiliye yapilacak odemeler hususunda tereddite dusildiign
anlasilmaktadir,

Bilindigi tizere, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununa tabi olarak gorev
yapmakta olan 6gretim elemanlarina yapilan 6demelerden bir kismi igin, bu odemelerden
yararlanmaya uygun bir kadroda goérev yapiliyor olmas: yeterli goriilmemis ve bu 6demeleri
dizenleyen ilgili kanun hitkiimlerinde sézkonusu gérevlerin fiilen yerine getirilmis olmasi
sart1 aranmigtir.

Buna gore;

- 2914 sayili Kanunun 14 tincii maddesi geregince ddenecek gelistirme ddenegi,

- 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesi geregince ddenecek ek ders ve sinav iicreti,

- 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesi geregince ddenecek doner sermaye katki payi,

- 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 28 inci maddesi geregince 6denecek ek
tazminat, :

gibi gorevin ﬁile_ﬁ“"’ yapilmis olmas: sartina baglanmis olan 6deme unsurlarinin, mahkeme
karar geregi ilg;ﬁye yapilacak 6demelere dahil edilmesine imkan bulunmamaktadir.

Bilgilerini rica ederim.
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MALIYE BAKANLIGI
Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Miudiirligii

Say1 :B.07.0.BMK.0.15.115826-35

Konu : Gelistirme Odenegi

31/05/2013*5098

NAMIK KEMAL UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Personel Daire Baskanhgi)

ligi  :29/3/2013 tarihli ve 36204682-903-07-02/4232 sayil1 yaziniz.

flgi yazimzin incelenmesinden, Universiteniz Veterinerlik Fakiiltesinde 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 40 mci maddesinin (b) bendi uyarinca kurulus calismalarina
katilmak tizere gorevlendirilen Prof. Dr. .............. ya gelistirme Odenegi Odenmesi
hususunda tereddiide diisiildiigii anlagilmaktadir.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 40 inc1 maddesinde;

“ a) Yiiksekogretim kurumlarinda gérevli ogretim iiyeleri ile ders vermekle gérevli
ogretim yardimcilart baglh bulunduklar: fakiilte veya yiiksekokulda haftalik ders yiikiinii
dolduramadiklar: takdirde, kendi iiniversitelerinin diger birimlerinde veya o sehirdeki
yiiksekogretim  kurumlarinda  ders  yiikiinii  doldurmak  tizere rektér tarafindan
goreviendirilebilirler. Ders yiikii icindeki ¢alismalar karsiliginda ek ders iicreti odenmez.
Haftalik ders yiikiiniin iistiinde bagka bir yiiksekogretim kurumunda goéreviendirilen 6gretim
elemanlarina gorev aldiklar: kurum biitcesinden ek ders iicreti 6denir.

b) Ogretim iiyeleri, ihtivaci olan iiniversitenin istegi ve kendi arzusu iizerine ve ilgili
yonetim kurullarinin goriisti, rektoriin onerisi ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, istekte
bulunan iiniversitenin birimlerinde en az bir egitim-ogretim yili icin gorevlendirilebilirler. Bu
sekilde gorevlendirilenlerin kadrolari bes yil siire ile sakll tutulur. A¢ik bulunan bir 6gretim
tyeligi kadrosuna yapilacak atamada adaylarin niteliklerinde esitlik oldugu durumlarda
gelismekte olan bélgelerdeki yiiksekogretim kurumlarinda toplam en az bes yil bu sekilde
veya kadrolu olarak hizmet yapan ogretim tiyelerine éncelik verilir.”

hiikiimlerine yer verilmek suretiyle yiiksekdgretim kurumlar1 arasinda yardimlagma
hiikiimleri diizenlenmekte ve madde bir biitiin olarak incelendiginde;

- (a) bendi uyarinca yiiksekdgretim kurumlarinda gorevli O0gretim iiyeleri ile ders
vermekle gorevli 6gretim elemanlarinin kendi yiiksekogretim kurumlarinda ders viiklerini
dolduramadiklar taktirde ders vermek {izere kendi iiniversitelerinin diger birimlerinde
veya o sehirdeki yliksekogretim kurumlarinda ders yiiklerini doldurmak {izere
gorevlendirilebilmelerine,

- (b) bendi uyarinca ise, bir iiniversitenin 6gretim iiyelerinin; ihtiyaci olan baska
yiiksekégretim kurumlarinda egitim-6gretiminin aksamamasi1 bakimindan, kadrolarinin
bulundugu iiniversiteden bagka bir iiniversitede gorevlendirilebilmelerine,

imkan saglandig1 goriilmektedir.

Bu c¢ercevede, bir iiniversitede ihtiya¢ nedeniyle s6z konusu 40 inci maddenin (b)
fikras1 kapsaminda gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin kadrolar1 gorevlendirildikleri
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tiniversitelerde bulunmadigindan ayni iiniversiteler tarafindan ders vermek iizere 40 1inci
maddesinin (a) fikras1 kapsaminda gorevlendirmeleri de miimkiin bulunmamaktadir.

Dolayisiyla ilgi yazinizda belirtilen adi gecene yapilacak gelistirme 6deneginin
hesaplanmasinda 2547 sayili Kanunun 40 inct maddenin (b) fikras1 kapsaminda yapilan
gorevlendirmelerde uygulanan prosediiriin dikkate alinmas1 gerekmektedir.

2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanununun 14 {incli maddesine dayanilarak
4/4/2005 tarihli ve 2005/8681 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiirtrliige konulan
“Gelistirme Odenegi Odenmesine Dair Karar” ve bu Karara ekli cetvelde, gelistirme ddenegi
hesaplanmasinda ilgililerin almakta olduklar1 aylik gosterge ve ek gosterge toplaminin memur
aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutara uygulanacak oranlar; yerlesim yerleri esas
alimmak suretiyle mevcut il ve ilgeler itibariyla belirlenmig bulunmaktadir.

S6z konusu Bakanlar Kurulu Kararinin 2 nci maddesinde de gelistirme 6deneginin; bu
O0denegin verilmesi ongoriilen yerlerdeki yliksekogretim kurumlarina ait 6gretim elemani
kadrosuna atanarak, atandigi yiiksekogretim kurumunda fiilen calisanlara ve 2547 sayil
Kanunun 40 1mci1 maddesinin (b) fikrasi uyarinca diger yliksekogretim kurumlarinda
gorevlendirilenlere gorevin yapildig: yiiksekogretim kurumlarinin bulundugu yerler icin
ekli cetvelde Ongoriilen oranlar {izerinden fiilen gorev yaptiklar1 siirece ©6denecegi
belirtilmekte ve maddenin son fikrasinda da,

“Bu Karara ekli cetvelde gelistirme odenegi odenmesi ongoriilen yerlerde yeni
kurulan yiiksekogretim kurumlarimin fiilen egitim-6gretim faaliyetine baglamamis olmasi
durumunda bu yerlerdeki yiiksekogretim kurumlart igin belirlenmis gelistirme odenegi, soz
konusu yiiksekogretim kurumlarinin egitim-6gretime baslamast konusunda Yiiksekogretim
Kurulu Bagskanlhigi tarafindan izin verilmis olmasi kaydiyla ve fiilen egitim-6gretime
baslanincaya kadar sadece rektor, dekan, yiiksekokul miidiirii, enstitii miidiirii ve
konservatuar miidiirii olarak atanmis 6gretim elemanlarina édenir.”

hiikmiine yer verilmek suretiyle fiilen egitim-6gretime baslanilmamis yiliksekogretim
kurumlarinda gelistirme 6deneginin kimlere 6denecegi hususunda diizenlemeler yapilmis
bulunmaktadir.

Bu c¢er¢evede, kadrosu baska iiniversitede olan ve iiniversiteniz Veterinerlik
Fakiiltesinde 2547 sayili Kanunun 40 inc1 maddesinin (b) fikras1 uyarinca goérevlendirilen adi
gegenin, sO6z konusu gorevlendirme sonucunda gorevin yapildigr yiliksekogretim kurumu
itibariyla gelistirme 6deneginden yararlandirilmasi gerekmekle birlikte, ilgilinin gorev yaptigi
yiiksekdgretim kurumunda fiilen egitim-6gretime baslanilmamis oldugundan ve ayni1 zamanda
ad1 gecen gorevi itibariyla fiilen egitim-6gretime baglanilmamis yerlerde gelistirme 6denegi
verilmesi Ongoriilenler arasinda sayilmadigindan ilgiliye, gorevlendirildigi yiiksekdgretim
kurumunun bulundugu yer itibariyla gelistirme 6denegi 6denmesine imkan bulunmadigi
degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.

[lkadim Caddesi Dikmen 06100 ANKARA. Irtibat: Ozlem KOSE (Maliye Uzmani)
Tel.: (0312) 4151803  Faks: (0312) 4152695 ozlem@bumko.gov.tr




T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1  :B.07.0.BMK.0.15-115830-42

KONU: Doner Sermaye Katki Pay1

3/12/2007%24078

ISTANBUL UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
flgi  :15/1/2007 tarihli ve B.30.2.1ST.0.070.71.00/889 sayil1 yaziniz.

flgi yazimzin incelenmesinden, Universiteniz Doner Sermaye Saymanlik
Miidiirliigiiniin 2001-2002 yillar1 hesaplariin incelenmesi sonucunda Universitenizin diger
birimlerinde gorevli 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak gorev yapmakta olan
Genel Sekreter, Ogrenci Isleri, Yap: Isleri ve Teknik, idari ve Mali Isler, Personel, Bilgi
Islem, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon, Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlari ile Hukuk
Miisaviri ve Avukatlara yapilan doner sermaye katki payr ddemelerinin sorguya alindigi,
ancak Universiteniz Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin itiraz1 iizerine Sayistay Temyiz
Kurulunca verilen 11/4/2006 tarihli 28619 ve 28623 sayili ilamla tazmin hiikmiiniin
kaldirildigindan bahisle s6z konusu personele, Sayistay Baskanliginin tazmin hiikmiine
istinaden askiya alinan doner sermaye katki paylarinin 6denip 6denmeyecegi hususunda
tereddiite diisiildiigii anlagilmaktadir.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 17/9/2004 tarihli ve 5234 sayili Kanunun 2 nci
maddesi ile degisiklik 58 inci maddesinin dordiincii paragrafinda;

“Her egitim-ogretim, arastirma veya uygulama birimi veya béliimii ile ilgili ogretim
elemanlarinin katkisiyla toplanan doner sermaye gayrisafi hasilatinin en az % 35°i o kurulus
veya birimin arag, gereg, arastirma ve diger ihtivaclarina ayrilir. Kalan kismi ise tiniversite
yonetim kurulunun belirleyecegi oranlar ¢ergevesinde baglh bulundugu iiniversitenin bilimsel
arastirma projeleri ile doner sermaye gelirinin elde edildigi fakiilte, enstitii, yiiksek okul,
konservatuar ile uygulama ve arastirma merkezlerinde gorevli 6gretim elemanlar: ve ayni
birimlerde gorevli 14.7.1965 tarihli ve 657 sayui Devlet Memurlar: Kanununa tabi personel
(doner sermaye isletme miidiirliigii ve doner sermaye saymanlik personeli dahil) arasinda
katkilart da dikkate alinmak suretiyle paylastinlir. Ogretim iiyeleri ile Universitelerarasi
Kurulun onerisi tizerine Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen saglik, teknik ve sanatla ilgili
birimlerde gorevli dgretim elemanlarina doner sermayeden bir ayda ayrilacak paywn tutari,
bunlarin bir ayda alacaklart aylik (ek gosterge dahil), yan ddeme, odenek (gelistirme 6denegi
harig) ve her tiirlii tazminat (makam, temsil ve gérev tazminati harig) toplamimin iki katini,
diger 6gretim elemanlart igin bir katini, 657 sayili Kanuna tabi personel i¢in ise % 100 iinii
gecemerz..........”

denilmek suretiyle, doner sermaye katki paymndan faydalanma, doner sermaye
gelirinin elde edildigi fakiilte, enstitii, yiiksek okul, konservatuar ile uygulama ve arastirma
merkezlerinde gorevli olma ve isletme gelirlerine katkida bulunma sartina baglanmstir.



2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (a) bendinin dordiincii paragrafinda, 6gretim
elemanlarmin katkisiyla toplanan doner sermaye gelirlerinden doner sermayenin baglh
bulundugu birimde gorevli 6gretim elemanlar1 ve ayni birimde gorevli 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa tabi personele pay verilecegi belirtildiginden, anilan maddede gegen
“birim” ibaresinden, doner sermaye gelirlerinden personele yapilacak 6demeler agisindan bir
biitiin olarak “‘iniversite” anlaminin ¢ikarilmamasi; iiniversite biinyesinde faaliyet gdsteren
fakiilte, enstitii, yiiksekokul, konservatuar, meslek yiiksekokulu, arastirma ve uygulama
merkezi ve benzeri birimlerin ayr1 bir birim olarak kabul edilmesi gerekmektedir.

Bu gergevede, her ne kadar Universite biinyesindeki doner sermayeler tek isletme
catis1 altinda toplanmis olsa da doner sermaye katki payi Odenirken; her egitim-ogretim,
aragtirma veya uygulama biriminin ayr1 ayr1 degerlendirilip bu birimlerin doner sermaye
isletmesinde faaliyetinin bulunup bulunmadigi ve doner sermaye payindan yararlanacak
personelin katkisinin bulunup bulunmadig1 6nem arz etmektedir.

Bu nedenle, doner sermaye gelirinin elde edildigi fakiilte, enstitii, yiiksek okul,
konservatuar ile uygulama ve arastirma merkezleri digindaki diger birimlerde gorevli bulunan
personelin Universite geneline vermis olduklari hizmetin, déner sermaye gelirlerinin elde
edilmesine yapilan katki olarak degerlendirilmemesi gerektiginden, ilgililere doner sermaye
katki pay1 6denmesi miimkiin bulunmamaktadir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Bakan a.



T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.15.115807-17

Konu : idari gorevlere vekalet

13/9/2007*%17782

USAK UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

flgi  :Strateji Gelistirme Baskanlig1 ifadeli 12/4/2007 tarihli ve B.30.USK.-0.00.01/100-49
sayil1 yaziniz.

Ilgi yazimzin incelenmesinden, Universiteniz biinyesinde fakiilte dekanligi, dekan
yardimciligi, yiiksekokul miudiirliigii, enstitii miidiirliigii, miidiir yardimciligi ve boliim
baskanlig1 gorevlerine tedviren atananlara idari gorev O6denegi verilip verilemeyecegi ile
ilgililerin ders yiikii muafiyet ve indirimlerinden yararlanip yararlanamayacagi hususunda
tereddiite diisiildiigii anlasilmaktadir.

T.C. Anayasasiin yliksekogretim kurumlarina iligkin 130 uncu maddesinin 9 uncu
fikrasinda;

“Yiiksekogretim kurumlarimin kurulus ve organlari ile igleyisleri ve bunlarin segimleri,
gorev, yetki ve sorumluluklari, iiniversiteler iizerinde Devletin denetim ve gézetim hakkin
kullanma usulleri, o6gretim elemanlarimin gorvevleri, unvanlari, atama, yiikselme, ve
emeklilikleri, ogretim elemani yetistirme, iiniversitelerin ve ogretim elemanlarinin kamu
kuruluslar: ve diger kurumlar ile iliskileri, 6gretim diizeyleri ve siireleri, yiiksekogretime
giris, devam ve alinacak har¢liklar, Devletin yapacagi yardimlar ile ilgili ilkeler, disiplin ve
ceza isleri, mali igler, Oozliik haklari, o6gretim elemanlarmin  uyacaklart  kosullar,
tiniversitelerarasi ihtiyaglara gére ogretim elemanlarmmin gorevlendirilmesi, 6grenimin ve
ogretimin hiirriyet ve teminat iginde ve ¢agdas bilim ve teknoloji gereklerine gore
yiiriitiilmesi, yiiksekogretim Kuruluna ve iiniversitelere Devletin sagladigi mali kaynaklarin
kullanilmasi kanunla diizenlenir.”

hiikmii yer almaktadir.

Gorlldigu iizere, Anayasanin 130 uncu maddesi uyarinca 6gretim elemanlariin
atamalarinin Kanunla diizenlenmesi gerekmekte ve bu hiikiim uyarinca da 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununda gerekli diizenlemeler yapilmig bulunmaktadir.

2547 sayili Kanunun;

- 16 nc1 maddesi ile dekanin; rektoriin Onerecegi liniversite icinden veya disindan ii¢
profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca ii¢ yil siireyle secilip normal usulle atanacagi,
dekanin gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birinin vekalet edecegi, goreve
vekaletin altt aydan fazla siirmesi halinde yeni bir dekanin atanacagi Ongdriilmiis; ayni
maddede, dekanin; kendisine ¢aligsmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim
iyeleri arasindan en ¢ok iki dekan yardimeist sececegi ve bu kisilerin ii¢ yil igin atanacagi,

- 19 uncu maddesinde enstitii miidiiriiniin; ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine
rektdr tarafindan, enstitii miidiir yardimceisinin ise; enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlari




arasindan tii¢ yil i¢in atanacagi, enstitii miidiiriine vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi
hallerinde dekanlarda oldugu gibi islem yapilacagi,

- 20 nci maddesi ile yiiksekokul miidiiriiniin, {i¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi
tizerine rektor tarafindan atanacagi, midiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar
arasindan Ui¢ yil icin atayacagi en c¢ok iki yardimcisinin bulunacagi, miidiire vekalet etme
hallerinde yapilacak islemin dekanlarda oldugu gibi yapilacagi,

- 21 inci maddesinde; boliim bagkanlariin boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig:
taktirde dogentleri, dogent de bulunmadig: taktirde yardime1 dogentleri arasindan fakiiltelerde
dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine dekanca, rektorliige baglh
yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi iizerine rektorce ii¢ yil i¢in atanacagi, boliim baskaninin
gorevi basinda bulunmadig: siireler i¢in dgretim iiyelerinden birini yerine vekil birakacagi ve
herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni
yontemle yeni boliim baskani atanacagi,

hiikiimlerine yer verilmistir.

Gortilecegi tlizere, 2547 sayili Kanunla idari gorevlere kimlerin, hangi usulle ve hangi
makam tarafindan atanacagi agikca belirtilmis, s6z konusu idari gorevlerde bulunanlarin
gorevleri basinda bulunmadiklar1 taktirde bu gorevlerin kimler tarafindan yiiriitiilecegi
diizenlenmistir. Yapilan bu diizenlemelerde vekalet usulii benimsenirken, tedvir miiessesesine
ise yer verilmemistir.

Diger taraftan, 2547 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinde 6gretim iiyelerinin haftalik
ders yiikiiniin en az on saat oldugu, 6gretim gorevlileri ve okutmanlar i¢in haftalik ders
yiikiinlin oniki saatten az olmamak {izere Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilecegi; dekan,
enstitii ve yiiksekokul miidiirleri i¢in haftalik ders yiikii zorunlulugunun aranmayacagi,
bunlarin yardimcilar1 ile boliim baskanlari icin ise haftalik ders yiikiiniin belirtilen siirelerin
yarist kadar oldugu belirtilmistir.

2914 sayili Kanunun 13 iincii maddesinde de, almakta olduklar1 aylik gosterge ve ek
gosterge tutarinin; dekanlik gorevini yiiriitenlere % 30’unun, dekan yardimcilari, enstitii ve
yiiksekokul miidiirleri ile boliim bagkanlarina % 20’°sinin, enstitii ve yiiksekokul miidiir
yardimcilarina % 15’inin idari gérev 6denegi olarak ayrica 6denecegi hilkkme baglanmustir.

Buna gore; idari gorevlere atanabilecek olanlar ve atanma usulleri ile bu gorevlere
vekalet edebilecek olanlarin 2547 sayili Kanunla belirlenmis olmasi, ayrica da anilan kanunda
tedvir usuliine yer verilmemis olmasi nedeniyle s6z konusu idari gorevleri tedviren yiiriiten
Ogretim elemanlarma ytriittikkleri gérevlerinden dolayr herhangi bir 6deme yapilmasi soz
konusu olmadig1 gibi, 2914 sayili Kanunla 6ngoriilen ders yiikii muafiyeti ve indirimlerinden
yararlanmalarina da imkan bulunmamaktadir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Bakan a.



T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.15.115825-3

Konu : idari gorevlere vekalet

23.03.09*3449

YUKSEKOGETIM KURULU BASKANLIGINA

flgi  :25/02/2009 tarihli ve B.30.0.PER.0.00.00.01-05.001-1508/5918 sayil1 yaz1.

Ilgi yaziniz ve ekinin incelenmesinden, idari gorevlere vekaleten yapilan atamalarda
idari gorev Odenegi Odenip O6denmeyecegi hususunda Bakanlhigimiz goriisii istenildigi
anlasilmaktadir.

T.C. Anayasasinin yiiksekogretim kurumlarma iliskin 130 uncu maddesinin
dokuzuncu fikrasinda;

“Yiiksekogretim kurumlarimin kurulus ve organlari ile igleyisleri ve bunlarin segimleri,
gorev, yetki ve sorumluluklari, iiniversiteler iizerinde Devletin denetim ve gozetim hakkini
kullanma usulleri, o6gretim elemanlarimin  gorevleri, unvanlari, atama, yiikselme, ve
emeklilikleri, ogretim elemani yetistirme, iiniversitelerin ve ogretim elemanlarimin kamu
kuruluslart ve diger kurumlar ile iliskileri, 6gretim diizeyleri ve siireleri, yiiksekogretime
giris, devam ve alinacak har¢liklar, Devletin yapacagi yardimlar ile ilgili ilkeler, disiplin ve
ceza isleri, mali isler, ozliik haklar, o6gretim elemanlarmin  uyacaklar:  kosullar,
tiniversitelerarasi ihtiyaglara gére ogretim elemanlarimin gorevlendirilmesi, ogrenimin ve
ogretimin hiirriyet ve teminat iginde ve c¢agdas bilim ve teknoloji gereklerine gore
yiiriitiilmesi, yiiksekogretim Kuruluna ve iiniversitelere Devletin sagladigi mali kaynaklarin
kullanilmasi kanunla diizenlenir.”

hiikmii yer almaktadir.

Bu kapsamda, dgretim elemanlarina iliskin diizenlemeler, 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanununda yapilmis bulunmaktadir.

2547 sayili Kanunun;

- 16 nc1 maddesi ile dekanin; rektoriin 6nerecegi liniversite icinden veya disindan ii¢
profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca {i¢ yil siireyle segilip normal usulle atanacagi,
dekanin gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birinin vekalet edecegi, goreve
vekaletin alti aydan fazla siirmesi halinde yeni bir dekanin atanacagi Ongoriilmis; ayni
maddede, dekanin; kendisine ¢alismalarinda yardime1 olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim
tiyeleri arasindan en ¢ok iki dekan yardimeist segecegi ve bu kisilerin ii¢ yil i¢in atanacagi,

- 19 uncu maddesinde enstitii miidiiriiniin; ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine
rektor tarafindan, enstitii miidiir yardimcisinin ise; enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlari
arasindan ii¢ yil i¢in atanacagi, enstitii miidiiriine vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi
hallerinde dekanlarda oldugu gibi islem yapilacag,

- 20 nci maddesi ile yiiksekokul miidiiriiniin, {i¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi
izerine rektor tarafindan atanacagi, mudiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar

flkadim Cad. 06450 Dikmen ANKARA Ayrmtih bilgi igin irtibat: EILKAR Devlet Biitge Uzman Yardimcist
Telefon:(0312)415 14 11 Faks:(0312)415 26 95
e-posta:ekrem@bumko.gov.tr Elektronik Ag:www.bumko.gov.tr



arasindan Ui¢ yil icin atayacagi en cok iki yardimcisinin bulunacagi, miidiire vekalet etme
hallerinde yapilacak islemin dekanlarda oldugu gibi yapilacagi,

- 21 inci maddesinde; boliim bagkanlarinin boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi
taktirde dogentleri, dogent de bulunmadig: taktirde yardime1 dogentleri arasindan fakiiltelerde
dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine dekanca, rektorliige bagh
yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi iizerine rektorce ii¢ yil igin atanacagi, boliim baskaninin
gorevi basinda bulunmadig siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini yerine vekil birakacagi ve
herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere aym
yontemle yeni boliim baskan1 atanacagi,

hiikiimlerine yer verilmistir.

Gortilecegi lizere, 2547 sayili Kanunla idari gorevlere kimlerin, hangi usulle ve hangi
makam tarafindan atanacagi agikca belirtilmis, s6z konusu idari gorevlerde bulunanlarin
gorevleri basinda bulunmadiklar1 taktirde bu gorevlerin kimler tarafindan yiiriitiilecegi
diizenlenmistir.

2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanununun 13 iincli maddesinde, almakta
olduklar1 aylik gosterge ve ek gosterge tutarmin; dekanlik gorevini yiiriitenlere % 30’unun,
dekan yardimcilari, enstitii ve yiliksekokul miidiirleri ile boliim baskanlarina % 20’sinin,
enstitlii ve yliksekokul miidiir yardimcilarmma % 15’inin idari gorev 6denegi olarak ayrica
Odenecegi hitkme baglanmustir.

Diger taraftan, 2547 sayili Kanunun 36 ncit maddesinde, 6gretim tiyelerinin haftalik
ders yiikiiniin en az on saat oldugu, 6gretim gorevlileri ve okutmanlar i¢in haftalik ders
yiikiinlin oniki saatten az olmamak lizere Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilecegi; dekan,
enstitii ve yiiksekokul miidiirleri i¢in haftalik ders yiikii zorunlulugunun aranmayacagi,
bunlarin yardimcilar1 ile boliim baskanlari icin ise haftalik ders yiikiiniin belirtilen siirelerin
yarisi kadar oldugu belirtilmistir. Ayrica, 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesine dayanilarak
Bakanligimiz goriisii lizerine Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca belirlenen “Ders Yiikii
Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar’m 1 inci maddesinin (c) bendinde
de rektdr, dekan, enstitii ve yliksekokul miidiirliigi ile bolim baskanligina Yiiksekogretim
Kanununda belirtilen sekilde usuliine uygun olarak yapilan vekaleten gorevlendirmeler
haricinde s6z konusu gorevlerin vekaleten yiiriitiilmesi halinde ders yiikii muafiyeti ve
indiriminin uygulanmayacag belirtilmistir.

Buna gore; idari gorevlere atanabilecek olanlar ve atanma usulleri ile bu gorevlere
vekalet edebilecek olanlarin 2547 sayili Kanunla belirlenmis olmasi nedeniyle s6z konusu
idari gorevleri anilan kanunda belirtilen usul disinda vekaleten yiiriiten 6gretim elemanlarina
yirittiikleri gorevlerinden dolayr herhangi bir 6deme yapilmasi s6z konusu olmadigr gibi,
2914 sayili Kanunla 6ngoriilen ders yiikii muafiyeti ve indirimlerinden yararlanmalarina da
imkan bulunmamaktadir.

Bu itibarla, uygulamanin yukarida belirtildigi sekilde yiiriitiilmesi ve uygulamanin
birliginin saglanmasini teminen Bagkanligmizca yiliksekogretim kurumlarina gerekli
duyurunun yapilmasini rica ederim.

Bakan a.
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.15-115468-71 08.09.09%12057

Konu: Komisyon Uyelerine Odenecek Ucret

KULTUR VE TURIZM BAKANLIGINA
(Giizel Sanatlar Genel Miidiirliigii)

Tigi: 15/6/20009 tarihli ve B.16.0.GSG.0.71.02.00/113338 say1l1 yazi.

Ankara Devlet Resim ve Heykel Miizesi Midiirliigiiniin koleksiyonunda yer alan
eserlerin, envanter defterindeki bilgiler ile bire bir karsilastirilarak, orijinal olup
olmadiklariin tespit ve sayim islerini gergeklestirmek {izere d6gretim iiyelerinin de yer aldig1
bir komisyon olusturuldugu belirtilerek, bu iiyelere herhangi bir iicret 6denip 6denmeyecegi
hususundaki tereddiide iliskin ilgi yazi ve eki incelenmis olup, goriisimiiz asagida
belirtilmistir.

Bilindigi iizere, Anayasanin 128 inci maddesinin ikinci fikrasinda;

“Memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gorev ve yetkileri,
haklar: ve yiikiimliiliikleri, aylik ve 6denekleri ve diger ozliik igleri kanunla diizenlenir.”

hiikmii yer almaktadir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 146 nc1 maddesinin ikinci fikrasinda da;

“Memurlara kanun, tiiziik ve yoénetmeliklerin ve amirlerin tayin ettigi gorevler
karsihginda bu Kanunla saglanan haklar disinda iicret odenemez, hi¢bir yarar
saglanamaz...”

denilmektedir.

Aym Kanunun “Ikinci gérev yasagr” bashkli 87 nci maddesinde ise, memurlara bu
maddede sayilan kurumlarda ikinci gorev verilemeyecegi, bu kurumlardan her ne ad altinda
olursa olsun para 6denemeyecegi ve yarar saglanamayacagi belirtilmis, son fikrasinda da;

“Ancak, bu Kanunun memurlara ikinci gorev verilmesini ongoren hiikiimleri ile
hakem, tasfiye memuru ve bilirkisilere takdir olunan Il Genel Meclisi ve Il Daimi Enciimeni
baskanlari, ozel kanunlarla kurulan ve asli gérevlerinin devami niteliginde olmayan c¢egsitli
kurul, komisyon,heyet ve jiiri calismalarina, Universiteler, Akademiler, Tiirkiye ve Orta -
Dogu Amme Idaresi Enstitiisii ve Ozel Kanunlarla kurulan arastirma kurumlar: tarafindan
idareyle ilgili olarak yapilan inceleme ve arastirma c¢alismalarina katilanlar icin ozel
kanunlarinca gésterilen veya bu kanunlara dayanilarak tespit edilen iicretlerin 6denmesine
iliskin hiikiimler sakhidir.”

hilkkmiine yer verilmek suretiyle ikinci gorev yasagma bazi istisnalar getirilmis
bulunmaktadir. Bdylece Devlet memurlarinin asli gorevlerinin devami niteliginde
bulunmayan ve 6zel kanunlarla kurulan bazi komisyon, kurul, heyet ve jiiri ¢caligmalarina
katilmalarina ve ¢aligmalarin karsiliginda yine kanunlarinca gosterilen veya bu kanunlara
dayanilarak tespit edilen ticretlerden yararlanmalarina imkan saglanmistir.
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Dolayisiyla, Devlet memurlarina yaptiklart isler karsiliginda bir O6demede
bulunulabilmesi i¢in, bunun, ya kanunda ya da kanunun agik¢a bir iicret 6denebilmesinin
belirlenmesi konusunda verdigi yetkiye dayanilarak ¢ikarilacak tiizilk ve yonetmeliklerde
diizenlenmis olmas1 gerekmektedir.

Bu itibarla, ilgi yazida belirtilen komisyon iiyelerine, bu gorevler karsiliginda ticret
O0denmesine yoOnelik herhangi bir 6zel kanuni diizenleme bulunmadig: siirece herhangi bir
iicret ddenmesine imkan bulunmamaktadir.

Ancak, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 37 nci maddesinde;

“Yiiksekogretim kurumlar: disindaki kurulug veya kisilerce, iiniversite icinde veya
hizmetin gerektirdigi yerde, iiniversiteler ve bagl birimlerden istenecek, bilimsel goriis,
proje, arastirma ve benzeri hizmetler ile iiniversitede ve iiniversiteye baglh kurumlarda,
hasta muayene ve tedavisi ve bunlarla ilgili tahliller ve arastirmalar iiniversite yonetim
kurulunca kabul edilecek esaslara baglh olmak iizere yapilabilir. Bu hususta alinacak
iicretler ilgili yiiksekogretim kurumunun veya buna bagh birimin doner sermayesine gelir
kaydedilir.”

denilmek suretiyle, kamu kurum ve kuruluslar1 veya kisilerce; bilimsel goriis, proje,
aragtirma ve benzeri hizmetlerin ilgili yliksekdgretim kurumlart yonetim kurullarinin
belirleyecegi esaslar dahilinde iiniversitelerden istenilebilecegi, iiniversitelerce verilen s6z
konusu hizmetler karsiliginda hizmetten yararlanan kisi ve kurumlarca 6denecek licretlerin,
dogrudan 6gretim elemanlarina verilmeyerek oncelikle ilgili yiiksekdgretim kurumunun veya
bagli olduklar1 birimin doner sermayesine gelir kaydedilecegi belirtilmistir.

Bu nedenle, ilgi yazida belirtilen Devlet Resim ve Heykel Miizesi Miidiirliigiiniin
koleksiyonunda yer alan eserlerin, envanter defterindeki bilgiler ile karsilastirilarak, orijinal
olup olmadiklarinin tespit ve sayim islerini gergeklestirmek iizere akademik personelin
yirlitecegi hizmetin 2547 sayili Kanunun 37 nci maddesi hiikkmii ¢er¢evesinde saglanmasi
durumunda, s6z konusu hizmeti yerine getirecek personele dogrudan herhangi bir 6deme
yapilmas1t miimkiin olmamakla birlikte, belirtilen hizmet karsilig1 tespit edilecek ticretin ilgili
doner sermayeye yatirilmasi suretiyle 6deme yapilabilecegi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini arz ederim.

Bakan a.

[lkadim Cad. 06100 Dikmen ANKARA Ayrintili bilgi i¢in irtibat: A DURSUN Dev.Biit.Uzm.
Telefon: (0 312) 415 15 69 Faks: (0312) 4152695 e-posta: aysel@bumko.gov.tr  Elektronik Ag: www.bumko.gov.tr
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- T.C
MALIYE BAKANLIGI
Biit¢ce ve Mali Kontrol Genel Miidiirligu

Sayr :B.07.0.BMK.0.15.115460-160

Konu : Fazla ¢aligma ticreti 25 N 12=. 7 6 3

AHI EVRAN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Strateji Gelistirme Daire Baskanhg)

fligi  :03/11/2011 tarihli ve B.30.2.AEU.0.65.01.00/524/4754 sayil yazi.

Ilgi yazimzin incelenmesinden, idari personele 19/11/1992 tarihli ve 3843 sayili
Kanunun 12 inci maddesine gore fazla caligma tlicreti ¢denip Gdenmeyecegi konusunda
tereddiide diistildigli anlasilmistir.

Bilindigi lizere, 666 sayilh Kamu Gorevlilerinin Mali Haklarinin  Diizenlenmesi
Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hilkkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 12 nci maddesinin ikinci fikrasimin (n) bendi ile
yliksekégretim kurumlarinin ikinci 6gretim yapan birimlerinde gérevli 6gretim elemanlari ile
idari personele yasal ¢aligma saatleri sonrasindaki fiili ¢aligmalari karsiliginda 6ngoriilmiis
¢alisma {icretine iligkin hiikiim 31/12/2011 tarihinden gegerli olmak tizere yiiriirliikten
kaldirilmigtir. Ancak sozkonusu 666 Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gegici 15 inci
maddesiyle de amilan fazla ¢alisma fcretine iliskin hiikmiin uygulanmasina 31/12/2012
tarihine kadar devam olunmasi hitkiim altina alinmigtir.

Bu baglamda, uygulanmasina 31/12/2012 tarihine kadar devam edilecek olan 3843
saytlt Kanunun 12 inci maddesinde, yiiksekdgretim kurumlarinin ikinei &gretim yapan
birimlerinde gérevli 6gretim elemanlan ile idari personelin yasal galigma saati bitiminden
sonra fiilen yaptiklar fazla ¢aligma siireleri igin saat ticreti 6denecegi, yapilacak fazla ¢alis-
manin aylik saati ile 6denecek ticretin miktarinin Bakanlar Kurulu Karan ile belirlenecegi
hikkme baglanmistir.

Sézkonusu hiiklim geregince ¢ikarilan 31/3/1994 tarih ve 94/5593 sayili Bakanlar Kurulu
Kararina ekli Kararin 2 nci maddesinde, yiiksekdgretim kurumlarinin ikinci 6gretim yapan
birimlerinde gorevli 6gretim elemanlar ile idari personele yasal ¢alisma saati bitiminden sonra
fillen yaptiklar fazla ¢alisma siireleri i¢in ayda 100 saati gegmemek {izere mali yili biitge
kanununun (K) cetveli ile belirlenen saat basi fazla ¢aligma iicretinin ti¢ kat1 olarak 6denecegi
karara baglanmig bulunmaktadir.

Bu itibarla, 3843 sayili Kanun uyarinca yirirliige konulan 94/5593 sayih Bakanlar
Kurulu Kararnna ekli "Karar"in 2 inci maddesine gore, yiiksekogretim kurumlarmin ikinci
Ogretim yapilan birimlerinde gorevlendirilen idari personele, yasal ¢aligma saati bitiminden
sonra ikinci 6gretimle ilgili olmak kaydiyla fiilen yaptiklan fazla ¢alisma igin fazla ¢alisina ticreti
odenmesi gerekmektedir. Gerek Kanun hitkmiinde ve gerekse Bakanlar Kurulu Kararinda atama ve
kadro kayd: getirilmemis, gorevlendirme yeterli sayilmigtir.

{Ikadim Cad. 06450 Dikmen ANKARA Ayrintili bilgi igin irtibat: EILKAR Maliye Uzmani
Telefon:(0312)415 18 20 Faks:(0312)415 26 95
e-posta:ekrem@bumko.gov.tr Elektronik Ag:www.bumko.gov.tr



Buna gore; idari personele sozkonusu hiikiimler uyannca fazla g¢alisma iicreti
Odenebilmesi i¢in;

a) Ikinci 6gretim yapilan birimlerde géreviendirme,
b) Yasal ¢alisma saatlerinin bitiminden sonra ikinci 6gretime yonelik olarak fiilen fazla
calisma gergeklestirme,

olmak tizere iki sartin birarada aranmas: gerekmektedir.

Aynca, "ikinci egretim yapilan birimlerde gorevlendirme" ibaresinin, ikinci &gretimle
ilgili islerde g6revlendirme olarak anlasilmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

Ornek: Ikinci 6gretim ogrencilerinin faydalanmasim temin igin kiitiiphanenin mesai
saatleri disinda agik tutulmasi halinde kiitiphane memuruna, mesai saatleri digina tasan ikinci
Ogretim stiresince meydana gelebilecek elekirik arizalarim gidermek tizere bekletilen elektrik
teknisyenine, ikinci 6gretim Ogrencilerinin not-kayit gibi iglemlerini mesai saatleri disinda
stirdiiren 6grenci isleri personeline, aynm 6grencilerin mesai saatleri disindaki kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine bizzat katilan, ilag verme ve muayene islemlerini yiiriiten personele fazla mesai
ticreti ddenmesi miimkiin gériilmektedir.

Diger taraftan ikinci 6gretimle ilgili olsa dahi mesai saatleri igerisinde yiiriitiilen
gorevler igin ise fazla mesai iicreti 6denmesi imkan bulunmamaktadir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim. oL
” %/@/]

Bakan a.

L . HATIPOGLY

RSB v Maii Kontrof
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirligi

Say1 : 45516914-110.11.04-[462.1065]-10495 23/12/2016
Konu: Ek Odeme

ULASTIRMA DENIZCILIK VE HABERLESME BAKANLIGINA
(Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig1)

Ilgi:  03/10/2016 tarihli ve 21317045.918.01/72154 sayili yaziniz.

Iligi yaziniz ile 6331 sayili Kanunun 38 inci maddesinde 20/08/2016 tarihli ve 6745
saytll Kanunun 71 inci maddesi ile yapilan degisiklik nedeniyle kamu kurum ve
kuruluslarinda 6331 sayili Kanunla getirilen baz1 ytikiimliiliiklerin yliriirliige girme tarihinin
1/7/2017 tarihine ertelenmesi sonucunda yapilacak uygulamaya iligkin Bakanligimiz
goriisiiniin istenildigi anlagilmaktadir.

Bilindigi tizere, 6331 sayili Kanunun 6 nc1 maddesin (a) bendinde, mesleki risklerin
onlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik calismalar1 da kapsayacak, is sagligi ve
giivenligi hizmetlerinin sunulmasi i¢in igverenin ¢alisanlar1 arasindan ig glivenligi uzmant,
isyeri hekimi ve diger saglik personeli gorevlendirecegi, c¢alisanlar1 arasinda belirlenen
niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde, bu hizmetin tamamini veya bir kismin ortak
saglik ve gilivenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilecegi; ancak, belirlenen
niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde, tehlike smifi ve calisan sayis1 dikkate
alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisinin de {istlenebilecegi, belirlenen niteliklere
ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak 10’dan az calisan1 bulunan ve az tehlikeli sinifta yer
alan igyeri isverenleri veya isveren vekilinin ise Bakanlik¢a ilan edilen egitimleri tamamlamak
sartyla ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler harig is sagligi ve giivenligi hizmetlerini
yiiriitebilecegi seklinde bir diizenleme yapilmustir.

Ayn1 Kanunun 8 inci maddesinin yedinci fikrasinda da;

“Kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuata gore caligtirilan isyeri hekimi veya is
giivenligi uzmant olma niteligini haiz personel, gerekli belgeye sahip olmalari sartiyla asli
gorevlerinin_yaninda, belirlenen _calisma_siiresine _riayet _ederek calismakta olduklart
kurumda veya ilgili personelin muvafakati ve iist yoneticinin onay: ile diger kamu kurum ve
kuruluslarinda gérevlendirilebilir. Bu sekilde goreviendirilecek personele, gorev yaptigi her
saat i¢in (200) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi tutarinda ilave odeme,
hizmet alan kurum tarafindan yapilir. Bu o6demeden damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti
vapimaz. Bu durumdaki goreviendirmeye iliskin ilave dédemelerde, giinliik mesai saatlerine
baglh kalmak kaydiyla, aylik toplam seksen saatten fazla olan gorevilendirmeler dikkate
alinmaz.

denilmektedir.

Diger taraftan, 6331 sayili Kanunun 38 inci maddesinin 20/8/2016 tarihli ve 6745
sayil1 Kanunun 71 inci maddesi ile degisiklik yapilmadan onceki hiikiimlerine gore, kamu
kurum ve kuruluslarinda anilan Kanunla yiikiimliiliikler bazi kurum veya kuruluslar
acisindan 1/7/2016 tarihinde yiiriirliige girmis bulunmaktaydi. Ancak, 7/9/2016
tarihli Resmi Gazetede yayimlanan ve yaymm tarihinde yiiriirlige giren 6745 sayih
Kanunun 71 inci maddesi ile 6331 sayili Kanunun 38 inci maddesinin birinci fikrasinin (a)




bendinin (1) numarali alt bendinde yer alan “1/7/2016” ibaresi, “1/7/2017” olarak
degistirilmek suretiyle s6z konusu yiikiimliliikleri 1/7/2016 tarihinde baslayan kamu kurum
ve kuruluslar1 agisindan anilan Kanunun 6 nc1 ve 7 nci maddelerine iliskin yiiriirliik tarihi
1/7/2017 tarihine ertelenmis bulunmaktadir.

Bu c¢ergevede, 6331 sayili Kanunla getirilen yiikiimlilikleri yerine getirme
zorunlulugu 1/7/2016 tarihinde baslayan kurumlar bakimindan bu zorunlulugun bir
kism1 1/7/2017 tarihine ertelendiginden ve bu kurumlar i¢in 1/7/2017 tarihinden Once soz
konusu  ertelenen  ylkiimliliiklerin  ifa  edilmeye  baslanmast  sorumlulugu
bulunmadigindan, s6z konusu 6 nc1 madde geregince isyeri hekimi veya is giivenligi uzman
gorevlendirilerek ilgili personele ilave 6deme verilmeye baglanmasinin hukuken miimkiin
olmadig1 degerlendirilmektedir.

Ote yandan, 6331 sayili Kanunun 38 inci maddesinin; 6745 sayili Kanunun 71 inci
maddesi ile degisiklik yapilmadan onceki hiikiimleri geregince sozi edilen yiikiimliiliikleri
1/7/2016 tarihinde baslamis ve bu tarih itibariyla da kendi c¢alisanlar arasindan is giivenligi
uzmani ve isyeri hekimi gorevlendirmis kamu kurumlarinda ise uygulamanin yiiriirlik
stiresine iligkin diizenlemede yapilan degisikligin yiirtirliige girdigi 7/9/2016 tarihine kadar
uygulamanin devam ettigi ve bu siireye kadar gorevlerini ifa eden kisilere de ¢alismalari
karsiliginda 6deme yapilmasi miimkiin bulunmaktadir.

Bu itibarla, bazi kamu kurum ve kuruluslar1 agisindan 6331 sayili Kanunla getirilen
yiiktimliiliikler 1/7/2016 tarihinde yiirlirliige girmis olmasina ragmen, 6745 sayili Kanunun
71 inci maddesi ile yapilan degisikligin yiiriirliige girdigi 7/9/2016 tarihi itibariyla anilan
Kanunun 6 nc1 ve 7 nci maddeleri bakimindan uygulama tarihi 1/7/2017 tarihi olarak yeniden
belirlendiginden, bu kapsamdaki kurumlarda calistirilan igyeri hekimi ve is giivenligi
uzmanlarina 1/7/2016-7/9/2016 tarihleri arasinda s6z konusu ek 6demenin yapilmasi,
7/9/2016 tarihinden itibaren 1/7/2017 tarihine kadar ise ek 0deme yapilmamasi gerektigi
degerlendirilmektedir.

Bilgilerini arz ederim.

(e-Imzalidir)
Hakan AY
Bakan a.
Genel Miidiir



T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.15.115819-2
Konu : Doktora 6greniminin degerlendirilmesi
17/5/2007*%9545

ZONGULDAK KARAELMAS UNIiVERSITESI REKTORLUGUNE

flgi  :24/1/2007 tarihli ve B.30.2.ZKU.0.70.02-760/900 say1ili yaziniz.

flgi yazimzin incelenmesinden, yiiksek lisans ve doktora dgrenimi yapan akademik
personele uygulanacak kademe ilerlemesi hususunda tereddiite diisiildiigli anlasilmaktadir.

2914 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinde yiiksekdgrenimi tamamladiktan sonra, hizmete
girmeden Once veya hizmet sirasinda yiiksek lisans veya yiiksekogrenim {iistii uzmanlik
Ogrenimi gorenlere, bir kademe ilerlemesi; tipta uzmanlik belgesi alanlara veya doktora
yapanlara ve dogentlik unvanini alarak dogent kadrosuna atananlara bir derece yiikselmesi
uygulanacagi belirtilmis bulunmaktadir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 3 iincii maddesinin lisans {istii egitimin
tanimlandig1 (t) bendinin “(2) Doktora” baslikli alt bendinde; doktora 6greniminin lisansa
dayali alt1 veya yiiksek lisans veya eczacilik ve fen fakiiltesi mezunlarinca Saglik Bakanligi
tarafindan diizenlenen esaslara gore diizenlenen bir laboratuar dalinda kazanilan uzmanliga
dayal1 en az dort yart yillik programi kapsayan ve orijinal bir arastirmanin sonuglarini ortaya
koymay1 amaglayan bir yliksekogretim oldugu belirtilmistir.

Bu cergevede 2914 sayili Kanunun 6 nct maddesi incelendiginde, maddede “doktora
vapanlara bir derece uygulanacagi” yoniindeki ifadenin lisansa dayal olarak en az alt1 yar1
yillik programi1 kapsayan doktora 6grenimi yapilmasi durumu ile ilgili oldugu, yiiksek lisansa
dayali en az dort yar1 yillik programi kapsayan doktora Ogrenimini kapsamadigi
diistiniilmektedir.

Diger taraftan, 2914 sayili Kanunda yiiksek lisans 6grenimi nedeniyle bir kademe
ilerlemesinden yararlananlarin daha sonra doktora yapmalari halinde bu 6grenimlerinin ne
sekilde degerlendirilecegine iliskin bir hiikkme yer verilmemis olmakla birlikte, 2914 sayili
Kanunun 20 nci maddesinde yer alan, “Bu kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu hiikiimleri wygulanir.”
hiikmii geregince konu hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nc1 maddesinin
“Ortak Hiikiimler” Boliimiiniin (A) fikrasinin (9) numarali bendi hiikmiiniin uygulanmasi
gerekmektedir.

657 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinin “Ortak Hiikkiimler” Boliimiiniin (A) fikrasinin
(9) numaral1 bendin de;

“Memurluga girmeden énce veya memuriyetleri sirasinda yiiksek 6grenim tistii master
derecesi almig olanlarla yiiksek 6grenim kurumlarinda en az bir yil ilave ogrenim yaparak
lisans tistii ihtisas sertifikast alanlara bir kademe ilerlemesi, tipta uzmanlik belgesi alanlara,
meslekleri ile ilgili 6grenim dallarinda doktora yapanlara bir derece yiikselmesi uygulanir.

Master derecesini alip bir kademe ilerlemesinden yararlanan memura, meslegi ile
ilgili ogrenim dalinda doktora yaptigi takdirde iki kademe ilerlemesi uygulanir.”



hiikmii yer almaktadir.

Bu nedenle, doktora i¢in 6n hazirlik niteligini tasiyan yiiksek lisans Ogrenimini
bitirerek bir kademe ilerlemesinden yararlananlarin daha sonra doktora 6grenimini
tamamlamalar1 halinde doktora 6greniminden dolayr iki kademe ilerlemesi yaptirilmak
suretiyle doktora 6grenimlerinin degerlendirilmesi gerekmektedir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Bakan a.
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Say1 : B.07.0.BMK.0.15.115819-2
Konu : Doktora 6greniminin degerlendirilmesi
17/5/2007*%9545

ZONGULDAK KARAELMAS UNIiVERSITESI REKTORLUGUNE

flgi  :24/1/2007 tarihli ve B.30.2.ZKU.0.70.02-760/900 say1ili yaziniz.

flgi yazimzin incelenmesinden, yiiksek lisans ve doktora dgrenimi yapan akademik
personele uygulanacak kademe ilerlemesi hususunda tereddiite diisiildiigli anlasilmaktadir.

2914 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinde yiiksekdgrenimi tamamladiktan sonra, hizmete
girmeden Once veya hizmet sirasinda yiiksek lisans veya yiiksekogrenim {iistii uzmanlik
Ogrenimi gorenlere, bir kademe ilerlemesi; tipta uzmanlik belgesi alanlara veya doktora
yapanlara ve dogentlik unvanini alarak dogent kadrosuna atananlara bir derece yiikselmesi
uygulanacagi belirtilmis bulunmaktadir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 3 iincii maddesinin lisans {istii egitimin
tanimlandig1 (t) bendinin “(2) Doktora” baslikli alt bendinde; doktora 6greniminin lisansa
dayali alt1 veya yiiksek lisans veya eczacilik ve fen fakiiltesi mezunlarinca Saglik Bakanligi
tarafindan diizenlenen esaslara gore diizenlenen bir laboratuar dalinda kazanilan uzmanliga
dayal1 en az dort yart yillik programi kapsayan ve orijinal bir arastirmanin sonuglarini ortaya
koymay1 amaglayan bir yliksekogretim oldugu belirtilmistir.

Bu cergevede 2914 sayili Kanunun 6 nct maddesi incelendiginde, maddede “doktora
vapanlara bir derece uygulanacagi” yoniindeki ifadenin lisansa dayal olarak en az alt1 yar1
yillik programi1 kapsayan doktora 6grenimi yapilmasi durumu ile ilgili oldugu, yiiksek lisansa
dayali en az dort yar1 yillik programi kapsayan doktora Ogrenimini kapsamadigi
diistiniilmektedir.

Diger taraftan, 2914 sayili Kanunda yiiksek lisans 6grenimi nedeniyle bir kademe
ilerlemesinden yararlananlarin daha sonra doktora yapmalari halinde bu 6grenimlerinin ne
sekilde degerlendirilecegine iliskin bir hiikkme yer verilmemis olmakla birlikte, 2914 sayili
Kanunun 20 nci maddesinde yer alan, “Bu kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu hiikiimleri wygulanir.”
hiikmii geregince konu hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nc1 maddesinin
“Ortak Hiikiimler” Boliimiiniin (A) fikrasinin (9) numarali bendi hiikmiiniin uygulanmasi
gerekmektedir.

657 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinin “Ortak Hiikkiimler” Boliimiiniin (A) fikrasinin
(9) numaral1 bendin de;

“Memurluga girmeden énce veya memuriyetleri sirasinda yiiksek 6grenim tistii master
derecesi almig olanlarla yiiksek 6grenim kurumlarinda en az bir yil ilave ogrenim yaparak
lisans tistii ihtisas sertifikast alanlara bir kademe ilerlemesi, tipta uzmanlik belgesi alanlara,
meslekleri ile ilgili 6grenim dallarinda doktora yapanlara bir derece yiikselmesi uygulanir.

Master derecesini alip bir kademe ilerlemesinden yararlanan memura, meslegi ile
ilgili ogrenim dalinda doktora yaptigi takdirde iki kademe ilerlemesi uygulanir.”



hiikmii yer almaktadir.

Bu nedenle, doktora i¢in 6n hazirlik niteligini tasiyan yiiksek lisans Ogrenimini
bitirerek bir kademe ilerlemesinden yararlananlarin daha sonra doktora 6grenimini
tamamlamalar1 halinde doktora 6greniminden dolayr iki kademe ilerlemesi yaptirilmak
suretiyle doktora 6grenimlerinin degerlendirilmesi gerekmektedir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Bakan a.



T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

SAYI : B.07.0.BMK.0.15.115831-48

KONU : Ek ders Ucreti 09.06.2009%7237

SELCUK UNiVERSITESi REKTORLUGUNE
(Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhgi)

ILGI : 20.04.2009 tarihli ve B.30.2.SEL.0.65.00.00/300.1075 say1l1 yazi.

flgi yazimz ve eklerinin incelenmesinden, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel
Kanununun 11 inci maddesine dayanilarak c¢ikartilan “Ders Yiikii Tespitinde Uyulacak
Esaslar”in 3 {inci maddesinin g fikrasinda belirtilen gegici gorev, sevk, rapor ve izinli
olanlarin mazeretlerinin bitiminden sonra derslerini telafi etmeleri ve karsilifinda ek ders
ticreti almalarinin uygulamasi ile ilgili olarak tereddiide diisiildiigii belirtilerek Bakanligimiz
goriisii istenilmektedir.

Bilindigi tizere, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 11 inci maddesinde,
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 36 nct maddesine gore haftalik okutulmasi mecburi
ders yiikii saati disinda, kismi statiide bulunanlar dahil 6gretim elemanlarmma gorev
unvanlarima gore Maliye Bakanligimmin goriisii lizerine Yiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen mecburi ve istege bagl dersler ve diger faaliyetler i¢cin bu ders ve faaliyetlerin
haftalik ders programinda yer almasi ve fiilen yapilmasi sartiyla, normal 6gretimde en ¢ok 20
saate ikinci Ogretimde 10 saate kadar ek ders iicreti Odenecegi, ders yiiklerinin
tamamlanmasinda Oncelikle normal orgiin 6gretimde verilen ders ve faaliyetlerin dikkate
alacagi, 6gretim elemanlarinin teorik derslerle yaptirdiklart uygulama, yonettikleri tez,
seminer ve doktora caligmalarinin ve ara sinavlarin ne 6lgiide ders yiikiinden sayilacaginin
Yiiksekogretim Kurulunca belirlenecegi hiikme baglanmastir.

2547 sayili Kanunun 36 nci maddesinde de haftalik zorunlu ders yiikiinlin 6gretim
tiyeleri icin en az on saat, Ogretim gorevlileri ile okutmanlar i¢in en az oniki saat oldugu
belirtilmistir.

Diger taraftan, 2914 sayili Kanununun 11 inci maddesinin verdigi yetkiye dayanilarak
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligr Yiiriitme Kurulunca yiiriirliige konulan Ders Yiiki
Tespitinde Uyulacak Esaslarin 2 nci maddesinde, haftalik ders yiikiinlin hesabinda bilfiil
bizzat bulunmak ve yapmak sartinin esas alinacagi belirtilmistir.

Buna gore, ek ders iicreti; mecburi ders yiikii diginda, haftalik ders programinda yer
alan ders ve diger faaliyetler icin ders vermekle gorevli 6gretim elemani tarafindan bizzat ve
fiilen yerine getirilmesi durumunda yapilan bir 6demedir.



Bu ¢ercevede, 6gretim elemanlarina; gegici gorev, rapor, izin gibi nedenlerle haftalik
ders programinda belirtilen giin saat ve yerde ders verme gorevlerini yerine getirememeleri
durumunda, anilan mazeretlerinin bitiminden sonra s6z konusu dersleri vermeleri halinde ders
programlariin tespitinde takip edilen prosediire goére Yonetim Kurulunca haftalik ders
programinda yapilacak degisiklik neticesinde belirlenen tarihte bizzat ve fiilen verecekleri
dersler i¢in 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesi hiikiimleri dikkate alinarak ve dersin
verildigi haftanin normal ders yiikii doldurulduktan sonra Odenebilecek azami sinirlar
icerisinde kalinmak kaydiyla ek ders iicreti 6denmesi miimkiin bulunmaktadir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Bakan a.



T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Miudiirliigii

Say1 :B.07.0.BMK.0.15.115820-36
Konu : Mecburi Hizmet Devri 25/12/2007%28324

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi)

flgi :11.10.2007 tarihli ve B.30.2.DEU.070.82.03/1409 say1li yazimz.

flgili yazimz ve eklerinin incelenmesinden, Universiteniz Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesinde goérevli ................ ‘in, 2547 Sayili Yasa’nmin 39 uncu maddesi uyarinca
aragtirma ve incelemelerde bulunmak {izere 1,5 yil siire ile yurtdisinda gorevlendirildigi,
ilgilinin gorevlendirme siiresinin bitiminde {iniversiteniz biinyesinde hizmetine basladigi,
ancak tiniversitenize karsi halen mecburi hizmet yiikiimliliigliniin bulundugu ve bu
yiikiimliiliigii Vakif Universitelerinin birinde yerine getirmesi halinde mecburi hizmetini ifa
etmis sayilip sayilamayacagi hususunda tereddiite diistildiigli anlasilmistir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 39 uncu maddesinin ikinci fikrasinda,
ogretim elemanlarinin, birinci fikrada ve bu Kanunun 33 iincii maddesinde sayilan yurt disina
gonderilme halleri disinda mesleklerine ait hizmetlerde yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini
artirmak veya staj yapmak i¢in Yiiksekogretim Kurulunun teklifi tizerine Bakanlar Kurulunca
iiniversiteler itibariyle bir yili gegmeyecek sekilde her yil belirlenecek kontenjan ve siireler
dahilinde yurt disina gonderilebilecegi, bunlarin hak ve yiikiimliilikkleri bakimindan 657 sayilt
Devlet Memurlar1 Kanununa gore aymi amagla yurt digina gonderilenlerin tabi olduklar1
hiikiimlere tabi olacaklar1 hiikme baglanmig bulunmaktadir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 224 {incii maddesinin son fikrasinda;

“Mecburi hizmet yiikiimliiliigiiniin 13.12.1960 tarihli ve 160 sayili Kanunun 4 iincii
maddesinin (a), (b) ve (d) fikralar: kapsamina giren kurumlar arasinda devri miimkiindiir.”

hiikkmiine yer verilmig olup, 29.11.1984 tarihli ve 243 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 55 inci maddesi geregince soz konusu 160 sayili Kanunun 4 {incii maddesine
yapilan atiflar 8.6.1984 tarihli ve 217 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesine
yapilmis sayilmaktadir.

217 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinde ise, bu Kanun
Hiikmiinde Kararname kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslar1 belirtilmistir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanununa 17.8.1983 tarihli ve 2880 sayili Kanunla
eklenen Ek 2 nci maddede;

“Vakiflar, kazan¢ amacina yonelik olmamak sartiyla ve mali ve idari hususlar
disinda,akademik ¢alismalar,6gretim elemanlarinin saglanmasi ve giivenlik yonlerinden bu
Kanunda gosterilen usul ve esaslara uymak kaydiyla,yiiksekégretim kurumlari veya bunlara
bagli birimlerden birini veya birden fazlasini kurabilirler.”



denilmek suretiyle, Vakiflar tarafindan yiiksekogretim kurumlari kurulmasina imkan
taninmastir.

Goriildiigii  tizere, Vakiflar tarafindan kurulan yiiksekogretim kurumlar1 sadece
akademik ¢alismalar, dgretim elemanlarinin saglanmasi ve gilivenlik yonlerinden 2547 sayil
Kanunda gosterilen usul ve esaslara uymak zorunda olup, idari ve mali hususlarda ise bu
Kanuna tabi degildir.

Bu nedenle, vakiflar tarafindan kurulan yiiksekogretim kurumlart 217 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina girmediginden, ilgi yazinizda belirtilen ad1
gecenin Universitenize karsi yiikiimlii bulundugu mecburi hizmetinin Vakif Universitelerine
devredilmesine imkan bulunmamaktadir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Bakan a.



T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirligi

Say1 : 45516914-110.04.07-[825.15]-8644 06 /09 /2015
Konu: Ders Yikleri

ATATURK UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi)

Ilgi:  17.08.2015 tarihli ve 63670594-840-E.1500043980 sayil1 yaziniz

llgi yazimz ile 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 36 nci maddesinde yer alan
yiiksekokul miidiir ve miidiir yardimcilarinin ders yiiklerine yonelik diizenlemelerin meslek
yiiksekokullart miidiir ve miidiir yardimcilarinin ek ders {icretlerinin hesaplanmasi sirasinda
dikkate alinip alinmayacagi hakkinda Bakanligimiz goriisiiniin bildirilmesi istenilmektedir.

Bilindigi lizere, 2547 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinin ii¢iincii fikrasinda;

“Ogretim iiyesi, kadrosunun bulundugu yiiksekogretim birimi ile sinirli olmaksizin ve
ihtiya¢ bulunmasi halinde gorevli oldugu iiniversitede haftada asgari on saat ders vermekle
yiikiimliidiir. Ogretim gorevlisi ve okutmanlar ise, haftada asgari on iki saat ders vermekle
yiikiimliidiir.”

hiikmii, besinci fikrasinda da;

“Rektor, rektor yardimcisi, dekan, enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinin ders verme
yviikiimliliigii  yoktur. Baghekimler, dekan yardimcilari, enstitii ve yiiksekokul miidiir
yardimcilart ve boliim baskanlari, bu madde hiikiimlerine gore haftada asgari bes saat ders
vermekle yiikiimliidiir. ”

hiikkmii yer almakta olup, 0gretim elemanlarinin akademik unvanlar1 ve gorevleri
itibartyla ders yiikii muafiyet ve indirimleri diizenlenmis bulunmaktadir.

Meslek yiiksekokullart miidiir ve miidiir yardimcilarinin mali haklar ile ilgili olarak
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina hitaben gonderilen 07/07/2015 tarihli ve 45516914-
110.04.05-(825.15)76336 sayili yazimizda da belirtildigi iizere, yiiksekdgretim mevzuatina
iliskin c¢esitli diizenlemelerde 6gretim elemanlarinin akademik unvanlari itibariyla atandiklar
kadrolar ve yiiriittiikleri idari gorevleri dikkate alinarak belirleme yapilmis olup, s6z konusu
diizenlemelerde meslek yiiksekokulu miidiirlerine iligkin 6zel bir diizenleme yapilmamis
bulunmaktadir.

Bu kapsamda, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullar1 tanimlari, teskilatlanmalari, bazi
kadrolarda ise alinmalar1 bakimindan ayri ayri belirtilmek suretiyle diizenleme yapilmasina
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Elektronik Ag: www.maliye.gov.tr




ragmen, meslek yiliksekokullarinin idarecilerinin mali haklar1 bakimindan ayrica bir
diizenlemeye yer verilmemistir.

Bu cergevede, meslek yiiksekokullart miidiir ve miidiir yardimcilarinin 2547 sayili
Kanunun 36 nc1 maddesinde yer alan ders yiikleri bakimindan da yiiksekokul miidiir ve miidiir
yardimcilarina saglanan ders yiikii muafiyet ve indirimlerinin dikkate alinmasina imkan
bulunmadig1 degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Sinasi YURDAKUL
Bakan a.
Genel Miudiir Yardimcisi

Ayrintili bilgi icin irtibat:0.KOSE Telefon: 0312 415 18 03 Faks: 0312 415 26 95
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : 45516914-110.04.05-[825.15]/6336 07 /07/2015
Konu: Meslek Yiksek Okulu Mudir
ve Mudir Yardimcilari

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA

Ilgi:  05.05.2015 tarihli ve 57802651-203/24205 sayili yaziniz

Ilgi yazimz ile meslek yiiksekokullart miidiir ve miidiir yardimcilarinin 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanununun 5, 12 ve 13 iincii maddelerinin uygulanmasi sirasinda
yiiksekokul miidiir ve midiir yardimcilarina saglanan mali haklardan yararlandirilip
yararlandirilamayacagi hakkinda Bakanligimiz goriisiiniin bildirilmesi istenilmektedir.

Bilindigi tlizere, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 3 {incii maddesinin (g)
bendinde yiiksekokul, belirli bir meslege yonelik egitim Ogretime agirlik veren bir
yiiksekdgretim kurumu olarak, meslek yiiksekokulu da, belirli mesleklere yonelik nitelikli
insan giicli yetistirmeyi amaclayan, yilda iki veya ili¢ donem olmak tizere iki yillik egitim-
Ogretim siirdiiren, 6nlisans derecesi veren bir yiiksekdgretim kurumu olarak tanimlanmaistir.

78 sayili Yiiksekdgretim Kurumlart Ogretim Elemanlarmin Kadrolart Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 8 inci maddesinde 6gretim gorevlisi, okutman, arastirma
gorevlisi, uzman, gevirici ve egitim-0gretim planlamacisi kadrolarina; agiktan veya ogretim
eleman1 disindaki kadrolardan naklen atanabilmek igin Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme
Merkezi tarafindan yapilacak merkezi sinav ile yiiksekdgretim kurumlarinca yapilacak giris
smavina iligkin diizenlemeler yapilmis, meslek yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenecek uzmanlik alanlarina aciktan ya da naklen atanacak oOgretim
gorevlilerinin ise merkezi sinavdan muaf olacaklarina iliskin diizenleme yapilmaistir.

2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilatt Kanununun 3 iincii maddesinde de
Universitenin olusacagi birimler sayilmis ve bu kapsamda; fakiilte, enstitii, yiiksekokul,
konservatuvar, meslek yiiksekokulu, arastirma ve uygulama merkezi ve benzeri birimler
olarak ayr1 ayr belirtilmistir.

Diger taraftan, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ile 6gretim elemanlarinin
aylik, mali ve sosyal haklarina iligkin diizenlemeler yapilmis, bu kapsamda 5 inci maddesinde
ek gosterge, 12 nci maddesinde {iniversite ddenegi, 13 iincii maddesinde de idari gorev
O0denegine iligkin hiikiimlere yer verilmistir.

Belirtilen diizenlemelerde, 6gretim elemanlarimin akademik unvanlari itibariyla
atandiklar1 kadrolar ve yiiriittiikleri idari gorevleri dikkate alinarak belirleme yapilmis olup,
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s6z konusu maddelerde meslek yiiksekokulu miidiirlerine iliskin 6zel bir diizenleme
yapilmamis bulunmaktadir.

Yukarida yer verilen mevzuatta goriilecegi lizere yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullar1 tanimlari, teskilatlanmalari, bazi kadrolarda ise alinmalari bakimindan ayri
ayr1 belirtilmek suretiyle dlizenleme yapilmasina ragmen, sézkonusu yiiksekogretim
kurumlarimnin idarecilerinin mali haklar1 bakimindan ayni ayrima yer verilmemistir.

Bu ¢er¢evede meslek yliksekokullart miidiir ve miidiir yardimcilarinin, 2914 sayili
Kanunun 5, 12 ve 13 {incii maddelerinin uygulanmasi sirasinda yiiksekokul miidiir ve miidiir
yardimcilarina  saglanan mali haklardan yararlandirilmalarina  imkan bulunmadig
degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

fsmail ilhan HATIPOGLU
Bakan a.
Genel Mudir

Ayritil1 bilgi igin irtibat: 0. KOSE Telefon: 0312 415 18 03 Faks:0312 415 26 95
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : 44516914-115822-34 17/6/2014*5132
Konu . Baglangi¢ dereceleri

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA

Cesitli yiiksekdgretim kurumlarindan alinan yazilarda, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 36 nc1 maddesinin "Ortak Hiikiimler" boliimiinde belirtilen hiikiimlerin 2914
sayil1 Yiksekogretim Personel Kanununa tabi Personel Hakkinda uygulanip uygulanmayacagi
hususunda Bakanligimiz goriisii istenilmektedir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinin "Ortak Hiikiimler" boliimiiniin
(A) boliimiinde;

2- Dort yul siireli yiiksek ogrenimi bitirenlerden yiiksek miihendis, miihendis, yiiksek
mimar, mimar sifatini almig olanlar ile bunlardan 6gretmenlik hizmetinde ¢alisanlar, Erkek
Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu, Erkek Teknik Ogretmen Okulu ve Devlet Tatbiki Giizel
Sanatlar Yiiksek Okulu mezunlari, Istanbul Devlet Giizel Sanatlar Akademisi ile uygulamall
Endiistri Sanatlart Yiiksek Okulu mezunlar, Teknik Egitim Fakiiltesi (Yiiksek Teknik
Ogretmen Okulu ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Istanbul Devlet Tatbiki Giizel Sanatlar Yiiksek
Okulu) mezunlari, ogrenimlerine gore tesbit edilen giris derece ve kademelerine bir derece,

3-Bes yil ve daha fazla siireli yiiksek o6grenimini bitirenlerden yiiksek miihendis,
miihendis, yiiksek mimar, mimar sifatini almig olanlar ile bunlardan egitim ve oOgretim
hizmetinde ¢alisanlar 6grenimlerine gore tespit edilen giris derece ve kademelerine bir
derece,

5- Dért yil ve daha fazla siireli yiiksek ogrenim gorenlerden tabip, dis tabibi, veteriner
hekim, eczaci ile benzeri saglik bilimleri lisansiyerleri (Hayvan saglhigi dahil) Biyolog
unvanina sahip akademik personel giris derece ve kademelerine bir derece eklenmek suretiyle
bulunacak derece ve kademelerden hizmete alinirlar.

b) Ortaokul ve dengi, lise ve dengi okullarin, normal 6grenim siiresinden fazla olmasi
halinde, basarili her ogrenim yuli icin bir kademe ilerlemesi uygulanir. Bunlardan teknik
ogretim okullart mezunlarina, meslekleri ile ilgili gorevlerde ¢alismalart halinde ayrica bir
kademe ilerlemesi daha verilir.

9- Memurluga girmeden once veya memuriyetleri sirasinda yiiksek 6grenim iistii
master derecesi almis olanlarla yiiksek ogrenim kurumlarinda en az bir yil ilave 6grenim
vaparak lisans iistii ihtisas sertifikast alanlara bir kademe ilerlemesi, tipta uzmanlik belgesi
alanlara, meslekleri ile ilgili 6grenim dallarinda doktora yapanlara bir derece yiikselmesi
uygulanir.
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Master derecesini alip bir kademe ilerlemesinden yararlanan memura, meslegi ile
ilgili ogrenim dalinda doktora yaptigi takdirde iki kademe ilerlemesi uygulanir.”

hiikiimleri yer almaktadir.

Diger taraftan, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 3 iincii maddesinin
son fikrasinda;

“Ogretim gorevlileri, okutmanlar ve ogretim yardimcilarimin giris dereceleri (657
sayili Devlet Memurlart Kanununun degisik 36 nct maddesinin "Ortak Hiikiimler"i ile
getirilen kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesine iliskin hiikiimleri harig¢) Deviet Memurlar
Kanunu hiikiimleri uyarinca ogrenim niteligine ve siiresine gore tespit edilecek kazanilmig
hak aylik derece ve kademelerine iki derece eklenmek suretiyle belirlenir.” denilmektedir.

Bu hiikiimler uyarinca hizmet degerlendirmesi yapilabilmesi i¢in ilgililerin 657 sayili
Kanunun 6grenim niteligine ve siiresine gore verilmesi ongoriilen ilave derece ve kademe
ilerlemesine iligkin hiikiimlerinin uygulanmasi gerekmekte, buna karsilik ayn1 Kanunun 36
nc1 maddesinin "Ortak Hiikiimler"i ile getirilen 657 sayili Kanun kapsaminda ¢alisma, belirli
hizmet siniflarinda gérev alma ve benzeri kosullarda verilmesi ongdriilen kademe ilerlemesi
ve derece yiikselmesine iliskin diger hiikiimlerinin ise uygulanmasina imkan
bulunmamaktadir.

Bu c¢ercevede, yiiksekogretim kurumlarinda yeni goreve baglayan oOgretim
elemanlarinin her birinin durumlarinin ayr1 ayri degerlendirilmesi suretiyle 657 sayili
Kanunun 36 nci maddesinin “Ortak Hiikiimler” bolimiiniin (A-2, A-3, A-5, A-6/b, A-9)
bentleri ile getirilen derece yiikselmesi ve kademe ilerlemesine iliskin hiikiimlerin 6grenimin
niteligi ve siiresine iligkin olmasi nedeniyle kazanilmigs hak ayliklarmin tespitinde
degerlendirilmesi miimkiin bulunmaktadir.

Bilgilerini ve yiiksekdgretim kurumlarinca yiiriitiilecek uygulamanin yukarida
belirtilen goriisiimiiz dogrultusunda yonlendirilmesini rica ederim.

Bakan a.

flkadim Cad. 06450 Dikmen ANKARA Ayrintih bilgi igin irtibat: Ekrem ILKAR Maliye Uzmani
Telefon:(0312)415 18 20 Faks:(0312)415 26 95
E-posta:ekrem@bumko.gov.tr Elektronik Ag:www.bumko.gov.tr
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 :B.07.0.BMK.0.15.115468-94

Konu :Jiiri Ucreti

05.11.2010%16360

GIRESUN UNIiVERSITESI REKTORLUGUNE
(Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi)

flgi :6/10/2010 tarihli ve B.30.2.GRE.0.65.00.00/371-4947 sayili yaziniz.

Ilgi yazimiz ve ekinin incelenmesinden, Universiteniz Devlet Konservatuar
Miidiirliglince yapilan 6zel yetenek sinavlarinda gorev alan komisyon iiyelerine jiiri tiyesi
ticreti 6denmesi hususunda Bakanligimiz goriisiiniin istenildigi anlagilmaktadir.

Bilindigi tizere, T.C. Anayasasinin 128 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan;

“Memurlarin ve diger kamu gérevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gorev ve yetkileri,
haklar ve yiikiimliiliikleri, aylik ve odenekleri ve diger ozliik isleri kanunla diizenlenir.”

hiikmii geregince, kamu gorevlilerine ayliklar1 ile aylik unsurlar1 disinda kalan diger
O0demelerin yapilabilmesi i¢in bu tir 6demelere iligkin bir kanuni diizenlemenin mevcut
olmas1 gerekmektedir.

Bu ¢ergevede, 6gretim elemanlarmin aylik ve ek gostergeleri, aylik unsuru disinda
kalan diger 6denekleri, ek ders iicretleri, ilerleme ve yilikselme sartlar1 ile sosyal haklardan
yaralanmalar1 gibi hususlara yonelik aylik, 6denek ve sair haklar1 2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanunu ile diizenlenmis olup, anilan Kanunda 6zel yetenek sinavlarinda jiiri tiyesi
olarak gorev alan 6gretim elemanlarina {icret 6denecegine iliskin herhangi bir diizenleme
bulunmamaktadir.

Diger taraftan, 2010 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununa bagli (K) Cetvelinin
“JURI UYESI VE RAPORTOR UCRETLERI” baglikl1 IX. Béliimiinde;

“Genel yonetim kapsaminda bulunan kamu idareleri ile bunlara bagli doner
sermayeli kuruluslar ve ozel kanunlarla kurulmus fonlar tarafindan yapilacak her tirlii etiit,
plan, proje, giizel sanatlara ve benzeri islere iliskin yarismalarda jiiri iiyesi veya raportor
olarak gorevlendirilen 657 sayili Kanunun 87 nci maddesinde sayilan kurum ve kuruluslarda
calisan personele, her bir asli jiiri tiyeligi veya raportorliigii icin 1.050 Tiirk Lirasin
gecmemek iizere Maliye Bakanliginin goriisii alinarak kurumlarinca belirlenecek miktarda
ticret odenir.

Bu personelden,

- Damigman jiiri iiyeligi gorevi yapanlara aymi kosullarla, yukarida belirtildigi



sekilde tespit edilen miktarin 1/2’si,

- Yedek jiiri iiyelerine on ve soru-cevap toplantilarina katilmalar: halinde yedegi
olduklar: danisman jiiri veya asli jiiri tiyelerine 6denen miktarin 1/4,

- Asli jiiri tiyesinin zorunlu bir nedenle ¢alismalara devam edememesi halinde
kendisine yedek jiiri tiyesi ticreti, asli jiiri tiyesinin yerini alacak yedek jiiri tiyesine de asli jiiri
tiyesi ticreti,

- Raportor yardimcilarina raportérlere odenen miktarin 1/5°i,
odenir.

Anilan jiirilerde iiye veya raportor olarak goérvev yapan ve yukaridaki fikralar
kapsamina girmeyen 657 sayili Kanunun 87 nci maddesinde sayilan kurum ve kuruluslarda
calisan personel disindaki kisilere ise, 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 23 ve 53 iincii
maddeleri uyarinca yayimlanmis olan Mimarhk, Peyzaj Mimarligi, Miihendislik, Kentsel
Tasarim Projeleri, Sehir ve Bolge Planlama ve Giizel Sanat Eserleri Yarismalar: Yonetmeligi
hiikiimlerine gore iicret odenir. Ancak verilecek miktar bu béliimiin birinci fikrasinda
belirtilen tutarin iki katindan fazla olamaz.”

hiilkmii yer almaktadir.

Merkezi Yonetim Biitge Kanununun yukarida yer alan hitkkmii geregince jiiri liyelerine
ticret 6denebilmesi i¢in, maddede sayilan kurum ve kuruluslarin her tiirlii etiit, plan, proje,
giizel sanatlara ve benzeri islere iligkin yarismalarinda jiiri iiyesi veya raportdr olarak
gorevlendirilmek gerekmektedir.

Bu ¢ergevede, Universiteniz biinyesinde gerceklestirilen ve Devlet Konservatuarina
giris icin Ogrenci se¢imi amaciyla yapilan sinavda olusturulan smav komisyonunda
bulunanlara ticret 6denecegine iligkin 2914 sayili Kanunda ve diger mevzuatta herhangi bir
diizenleme bulunmamasi ve bu isin, yukarida belirtilen “her tirlii etiit, plan, proje, giizel
sanatlara ve benzeri islere iliskin yarigsmalar” kapsaminda yer almamasi nedenleriyle, anilan
komisyonlarda goérev alanlara jlri iiyeligi nedeniyle iicret Odenmesine imkan
bulunmamaktadir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.

flkadim Cad. 06450 Dikmen ANKARA Ayrintil bilgi igin irtibat: O.KOSE Devlet Biitge Uzmani
Telefon:(0 312) 415 18 03 Faks:(0 312) 415 26 95 Elektronik Ag: www.bumko.gov.tr
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MALIYE BAKANLIGI
Gelir ldaresi Bagkunlip

Sayr ¢ BO7.1.GIB.0.43-120.03.12- ‘j96
Konu

M

PR IR RV AT VR0

DOKUZ EYLUL UNVIRESTISI REKTORLUGUNE
Strateji Geligtirme Daire Baykanhg

Hei o 05.11.2010 tih ve 1379 sayilt yazinz.

Turkiye Bitirusel ve Teknolojik Aragtirma
a ve projeye iliskin
ayhik iicratlerine

Yazinizda, Sanayl ve Ticaret Rakanhfi ve
Kurumu taraiindan desteklencn arasiirma ve geligtitme projesi kapsammd
hizmetlerde gorev alan Sgretim gorevlilering yapilan sdemelerin, gorevlilerin
dahil edilip ediimeyecefi hususunda Bagkanhgimz goriyi sorulmaktadir.

193 sayvih Gelir Vergist Kanununun 61 inci maddesinde,
“Uerer, fyverene labi ve belirli bir igyeriné hazl olarak cahyanlara hizmet karsil: 2

verilen para ve ayinlar ile saglanan ve paraile temsil edilebilen menfaatlerdir

iererin ddenek tazminal, kasa iazminat (Mali soruminlitk 1azminaly), tansisar 26,
gider karsihgy veva buyed adlur altinda odenpiiy
i')l:)" R t'-&--u'm' 54

fuezur hakke, prim, ikeaniiye,
Ynamicd, yarie ite kazaieis hedli

‘f““l’]k\ql \..-lr!‘[“lf.‘uf. [ £ o
olmast veya G oriGklk miinaseleli niteliginde o

seklinde wayin ¢ ilnn bulunmesi onun mehiveting degistirmes

hikinti ver almisir.

Aynt Kanunun 94 dncl naddesinde ise tevkifar vapmak zorunda olan miksiterler
sayiims, avan maddenin birinel fikrastron 1 numarah bendinde de

“Hismet erbabina odenen ticretler e 61 inci muddede vazilt olip deret savilan

ddemelerden (istisnadan faydalananiar harig). | 03 ve [04 iinci maddelere gore

vergi tevkifat yapmlacagi belini Imistir.

Ore vandan, ticret ddemelerinn ne sekilde vergilendivilecepl 128 v LA sert not

Gelir Verpisi Genel Teblilerinde agiklanmig olup: 160 sei nodu Gelir Vergisi Gendt

Tebliginde: “Dir hizmet erbabinmn birden fazla igverenden ucret almas) halinde her

ieretler ayn ayn vergilendiriimektedi, Dolavisivla verg! tarifess hez‘} it
cretle ilolendirmeksizin

4
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1

sverenin oaeaif
ieverantn Gdedigy feeste, difier ipvercn veyd isvercnlerin ddediiy U

ayr avr uvpulammihtadir” hitkm yor almaktadar.
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Diger waraftan, Gelir Vergisi Kanununun 86 no maddesineg gore, l‘i"i'iii bazla
ywerenden doret almakla beraber, birden sonraki igverenden aldiklart Geretlerinin toplan
‘(M tncl maddede vazd weitenin iking geltr diliminde yer alan tutan asan Fl].l}nr:i\:;:\le!'ir’.,

tnamt Wwvidf suretivle vergilendirilmis deretieri dahil vithk beyannanme ilo beyar edilmesi
gerekmektedir,

Buna gore. U niversitenizin kadrosunda bulunan dgretim goreviilerinin, Umversiteniz,
adina projede caligmak tizere gireviendirilmesi ve ddemiclerin dogrudan Sanayi ve Ticaret
Bakanhign veya Tlirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arasurma Kurumu tarafindan Universitenize
yapdmas: ve Kurumunuz tarafindan da 6gretim gareviilerine dagiuimasy halinde eide cdilen
tieretin tek dgverenden alinan {crel alarak  degerlendirilmesi gerckir. Ancak, Ogeciim
goreviiierinin Universiteniz kadrosunda bulunmakla beraber s67 konusu projelerde Universite
ading degil kendi adlarina yer almalar ve ddemelerin dogrudan Sanuyi ve Ticaret Bukunlign
veya Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumu tarafindan Sgretim goreviilerine
yapimast  haslinde  vapilan  6demeler, aym  igverenlerden elde edilen teret olarak
degeriendirilerek ayrr ayr vergilendirilmesi perekmekte olup, stz konusu sdemelerin Geliy

Vergisi Kanummun 86 ner maddesi kapsamnda beyan smirmr agmas: halinde ise beyan
edilmesi gerckmektedi,

Bilgi edinilmesini rica cderim.

ot}

o A

Baskan a. \

Mehmet AKARSLAN
Gellt tWaresi Gruap Baghons

Scanned by CamScanner



T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.15.115813-6
Konu: Tipta Uzmanlik
17/5/2007%9577

PAMUKKALE UNIVERSITESIi REKTORLUGUNE
(Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi)

flgi : 10/8/2006 tarihli ve B.30.2.PAU.0.70.82.00/487-3046 sayili yaziniz.

flgi yazimz ve eklerinin incelenmesinden, Tipta Uzmanlik Tiiziigiine gore ana
dallardan birinde uzmanlik O6grenimini tamamlayarak yan dallarda uzmanlik 6grenimi
gorenlerin 2547 sayilt Yiiksekogretim Kanununun 50 nci maddesinin (e) bendi uyarinca fark
O6demesinden yararlandirilmasinda tereddiite diisiildiigli anlasilmaktadir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 3 iincli maddesinde, lisans iistii egitimin
yiiksek lisans, doktora, tipta uzmanlik ve sanatta yeterlik egitimini kapsadig: belirtilerek, tipta
uzmanligin Saglik Bakanligi tarafindan diizenlenen esaslara gore yiiriitiilen ve tip doktorlarina
belirli alanlarda 6zel yetenek ve yetki saglamayr amaglayan bir yiiksekdgretim oldugu
tanimlanmis, ayni Kanunun 50 nci maddesinin (d) fikrasinda, lisans iistii 6gretim yapan
ogrencilerin kendilerine tahsis edilebilecek burslardan yararlanabilecekleri gibi, her defasinda
bir yil i¢in olmak iizere d6gretim yardimciligi kadrolarindan birine de atanabilecekleri hiikkme
baglanmis, ayn1 maddenin (e) fikrasinda da tipta uzmanlik 6grenimi yapanlara verilecek aylik
ve ddeneklerin tespitinde, aynit durumda bulunan Saglik Bakanligindaki personelin aylik ve
Odeneklerinin géz oniinde tutulacag: belirtilmistir.

Ayrica, 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlart Teskilati Hakkinda Kanunun gegici 3
lincii maddesinin (c) bendinin besinci fikrasinda, tipta uzmanlik 6gretimi yapmakta olanlara
verilecek aylik ve her tiirlii 6demelerin net tutarinin, Saglik Bakanliginin ayni durumda
bulunan personeline verilen aylik ve her tiirlii 6demelerin net tutarindan az olmasi halinde
aradaki farkin hicbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin kendilerine tazminat olarak
Odenecegi hitkme baglanmistir.

12 Seri Nolu Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekogretim Personel Kanunu Genel
Tebliginde ise; Ogretim elemanlarinin {iniversitelerin tipta uzmanlhk egitimi veren
fakiiltelerinde, Tipta Uzmanlk Tiiziigiinde belirtilen uzmanlik dallarinda tipta uzmanlik
egitimi yapmak tizere 6gretim yardimcisi kadrolarina atanabilecekleri ve bunlarin aylhklarinm,
Lisansiistii Ogrenim Gorenlerden Ogretlm Yardimcis1 Kadrolarina Atanacaklarin Hak ve
Yiikiimliiliikleri ile Tipta Uzmanlik Ogrencilerinin Giris Sinavlar1 Hakkinda Y®dnetmeligin 8
inci maddesinde belirtildigi gibi, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanununun 6gretim
yardimcilar ile ilgili hiikiimlerine goére belirlenecegi, bu sekilde tespit edilen 6demelerin net
tutarlarinin, 6grencilerin Saglik Bakanliginda gorevli olan ayni durumdaki emsali personele
yapilmakta olan 6demelerin net tutarlari ile karsilastirilacagi, bu suretle belirlenen farkin
ilgililere tazminat olarak 6denecegi belirtilmistir.



Diger taraftan 19/6/2002 tarihinde yiiriirliige giren Tipta Uzmanlik Tiiziigliniin 18 inci
maddesinde;

“Yan dal asistanhigi; Tiiziige ekli ¢izelgede belirtilen yan dallarda, yan dalin bagh
oldugu ana dalin uzmanlarinin gorebilecegi uzmanhik egitimidir.

Yan dal uzmanhk egitimi yapmak isteyenlerin ana dallarda oldugu gibi egitim
gordiikleri  kurumlarin ilgili birimlerinin kadrolarinda fiilen asistanlik yapmalari ve
girecekleri se¢gme ve yeterlik sinavinda basarili olmalar: zorunludur.

Bunlara yapilacak se¢me ve yeterlik sinavimin usul ve esaslari ile sinava giris sartlari
yvonetmelikle diizenlenir” ifadesine yer verilmis, 28/4/2007 tarihli ve 26506 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren Yan Dal Uzmanlhk Egitimi Girig Sinavi
Yonetmeliginin 9 uncu maddesinin (b) bendinde ise yan dal giris sinavina bagvuracaklarda,
sinavina bagvuracagi yan dalin bagh oldugu ana dalda uzman unvanini almig olmak sartinin
aranacagi belirtilmistir.

Bu cercevede, yan dal uzmanlik egitimi goreceklerin daha 6nce yan dalin bagl oldugu
ana dalda 6grenim gorerek uzman unvanini alan kisiler olmasi nedeniyle, ilgililerin Saglik
Bakanligindaki emsali personelin uzman tabipler oldugu diistiniilmektedir.

Bu itibarla, Tipta Uzmanlik Tiziiglinde yer alan ana dallardan birinde 6grenimini
tamamlayarak ayni Tiizlikte belirtilen yan dallarda uzmanlik 6grenimine devam eden ve
aragtirma gorevlisi kadrolarinda bulunanlara, 2809 sayili Kanunun gegcici 3 iincli maddesinin
(c) bendinin besinci fikrasi ile dngoriilen farkin 6denmesi sirasinda Saglik Bakanliginda gorev
yapmakta olan ve ayni durumda bulunan uzman tabibin emsal alinmasi1 gerektigi miitalaa
edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.



T. L.
% VIKSEEOGRETIM KURULY BASKANLIET

GENEL KURUL KARARLARI

18.05.2016

Oturum Tarihi:

Oturum No. “19“."_”

R, 28

Maliye Bakanhigi’'nin, Galatasaray Universitesi Rektdrliigiince gorilg talep edilmesi
{izerine dogent unvanma sahip olmakla birlikte docent kadrosuna atanmanug arastirma
gorevlisi ve yardimer dogent kadrosunda olan Ogretim elemanlarimn zorunlu ders
yiiklerinin ne olacagi ve zorunlu ders yiiklerini doldurmalan halinde ek ders ficreti
sdenip Gdenmeyecegi, ddenecekse bu ficretin hesaplanmasinda hangi gostergelerin
kullaniimas1 gerektigi hususundaki 01.12.2015 tarih ve 10285 sayili yazisi ile Tiirk Egitim -
Sen Genel Merkezi’nin iniversitede arastirma gorevlisi kadrosunda bulunup, dogentlik
unvania sahip kisilerin ders vermesinin ve tez danigman olmasinn saglanmasi hususundaki
04.01.2016 tarih ve 3 sayili yazis1 incelendi.

Yapilan inceleme neticesinde; hangi kadroda gorev yaparlarsa yapsinlar dogent
unvamni alan kisilerin kadro unvanlarmin gerektirdigi gbrev ve sorumluluklarint yerine
getirmek gartiyla dogentlifin her tiirlti akademik haklarindan yararlanabilecegine,

Bu kapsamda;

a) Ayliklar karsihginda kadro unvaninin gerektirdigi gbrev ve sorumluluklar1 yerine
getirmeleri kaydiyla aragtirma gorevlisi, uzman, egitim Ogretim planiamacist ve gevirici
kadrolarnda bulunan dogent unvanma sahip Gfretim elemanlar ile ogretim gorevlisi ve
okutman kadrolarinda bulunan dogent unvanma sahip Sgretim elemanlarmin maas karsilig

haftalik zorunlu ders yiklerinin 10 saat olarak belirlenmesine ve haftalik 10 saat iizerindeki
ders yiikleri i¢in dogent ek gistergesi tizerinden ek ders ticreti almalarina,

b) Yardimer dogent kadrosunda bulunan dogent unvanina sahip dgretim elemanlarmn

haftahk 10 saat {izerindeki ders yiikleri icin dogent ek gdstergesi tizerinden ek ders ficreti
almalarina,

karar verildi.

Yzman




T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.15.115807-5 26/3/2007%5527
Konu : intibak

YUZUNCU YIL UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
( Personel Daire Baskanhg )

Tlgi: 23/11/2006 tarihli ve B.30.2.YYU.0.70.71.00/222-5540 say1l1 yazi.

Ilgide kayith yazinizin incelenmesinden, iiniversiteniz 6gretim {iyesi ............. nin
Azerbaycan Cumbhuriyeti Bilimler Akademisinde gegen hizmetinin, kazanilmis hak
ayliginin tespitinde degerlendirilip degerlendirilemeyecegi hususunda tereddiide diistildiigi
anlasilmaktadir.

Bilindigi iizere, 2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanununun 20 nci
maddesinde;

“Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile
657 sayili Devilet Memurlart Kanunu hiikiimleri uygulanir.”

hiikmii yer almaktadir.

1.3.1975 tarihinden sonra Devlet memurluguna girenlerin kazanilmis hak
ayliklarinda degerlendirilebilecek yurt disindaki hizmetlerinin neler oldugu ve bu
hizmetlerinin ne oranda ve nasil degerlendirilecegi 657 sayili Kanunun 36/C-1 ve 2 nci
bentlerinde belirtilmis bulunmaktadir. Teknik hizmetler sinifi ile saglik hizmetleri ve
yardimci saglik hizmetleri sinifina girenlerden memurluga girmeden 6nce yurt i¢inde veya
yurt disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya 6zel kurumlarda yapanlarla
memuriyetten ayrildiktan sonra bu islerde calisarak yeniden memurluga girmek
isteyenlerin siirelerinin kazanilmis hak ayliginda nasil degerlendirilecegi diizenlenmistir.

Ayrica, 18.06.1979 tarih ve 4002/2 sayil1 Sayistay Kararinda;

“.....Nitekim 36 nci maddenin “Ortak Hiikiimler” kisminmin (A) bendinin 4 iincii
fikrast ile (C) bendinin 1,2 ve 3 iincii fikralarinda yer alan unvan veya hizmet
degerlendirmelerine iliskin hiikiimler, bu degerlendirmeleri belirli bir hizmet sinifinda
gorev alma kosuluna baglamistir.

....... Bu nedenlerle de asistanlarin ise baslama derecelerinin saptanmasinda, 36
nct maddenin  “Ortak Hiikiimler” boliimiindeki (A) bendinin 4 iincii fikrast ile (C)
bendinin 1,2 ve 3 tincii fikra hiikiimlerinin uygulanmasi miimkiin goriilmemektedir.”

denilmektedir.

Bu itibarla, tiniversitenizde Yrd.Dog¢.Dr. olarak gorev yapan ......... ‘nin yurt
disinda gegen hizmet siirelerinin, kazanilmis hak ayhgini yiikseltecek sekilde
degerlendirilmesi miimkiin bulunmamaktadir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.



T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Miudiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.15.115462-157

Konu :
30/11/2007%24013

ISTANBUL TEKNIK UNIiVERSITESI
(Strateji Gelistirme Baskanhg)

Iigi  :28/9/2007 tarihli ve B.30.2.1.T.U.0.70.82.01/4093 say1li yaziniz.

Ilgi yazimzin incelenmesinden, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 10 uncu
maddesi uyarinca yiiriitiilen yiiksekdgretim kurumlari ile yurt disindaki yiiksekdgretim
kurumlar1 arasinda yiiriitiilen ortak egitim programlar1 cercevesinde 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa tabi personelin de gorev aldigindan bahisle Yiiksekdgretim
Kurumlarinin Yurtdisindaki Kapsama Dahil Yiksekégretim Kurumlariyla Ortak Egitim ve
Ogretim Programlar1 Tesisi Hakkinda Yonetmeligin 10 uncu maddesinde yer alan “projenin
yiriitiilmesine iligkin her tiirlii gider” kapsaminda ayrilan paydan iicret 6denip 6denemeyecegi
konusunda tereddiide diisiildiigii anlagilmaktadir.

Bilindigi iizere, 2547 sayili Kanunun “Lisans diizeyinde 6gretim” baslikli 43 iinci
maddesine  27/04/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun 10 uncu maddesi ile eklenen (d)
bendinde;

“Yiiksekogretim kurumlari, yurt disindaki yiiksekogretim kurumlart ve diger
kuruluglarla isbirligi tesis ederek 6n lisans ve lisans programlart da dahil olmak iizere
uluslararasi ortak egitim ve ogretim programlari yiiriitebilirler. Bu tiir egitim ve ogretim
programlarimin 6grenci girigi, miifredat, sinav ve degerlendirme esaslart ve mezuniyet
sartlart dahil, isleyisine iliskin usul ve esaslar Yiiksekogretim Kurulunun c¢ikaracag
yonetmelikle diizenlenir.

Bu egitim ve ogretim programlarina kayith ogrencilerden alinacak 6grenim iicretleri,
gelir ve giderleri ile harcama usiil ve esaslart Maliye Bakanliginin olumlu goriisii iizerine
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.”

hikmii yer almakta ve bu hiikkme dayanilarak Yiiksekégretim Kurumlarinin
Yurtdisindaki Kapsama Dahil Yiiksekdgretim Kurumlariyla Ortak Egitim ve Ogretim
Programlar1 Tesisi Hakkinda Yonetmelik 28/12/2006 tarihli ve 26390 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiirtirliige girmis bulunmaktadir.

Anilan Yonetmeligin 10 uncu maddesinde, Devlet {iniversitelerinde, yurtdisi ortak
egitim programlarinda 68renim goéren Ogrencilerden alman yurtigi 6grenim {icretlerinin
%30’undan az olmamak kaydiyla liniversite yonetim kurulunca belirlenecek bir miktarinin
projenin yliriitiilmesine iliskin her tiirlii gider ile iiniversitenin mal ve hizmet alimlarinda
kullanilmak {izere ayrilacagi, kalan tutardan ise bu programda fiilen ders veren Ogretim
elemanlarina; unvanlar1 ve programdaki performanslart goz Oniinde tutularak maddede
belirtilen sinirlamalar cercevesinde Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen tutarda
ek ders ve smav iicreti 6denecegi belirtilmis bulunmaktadir.



Maddenin incelenmesinden goriilecegi iizere; projede gorev alan kamu personelinden;
Ogretim elemanlarina yapilacak ek ders ve sinav iicreti disinda 657 sayili Kanuna tabi idari
personele herhangi bir tlicret 6denecegine iliskin bir diizenlemeye yer verilmemis
bulunmaktadir.

Ote yandan, T.C. Anayasasinim 128 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan;

“Memurlarin ve diger kamu gérevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gorev ve yetkileri,
haklar: ve yiikiimliiliikleri, aylik ve 6denekleri ve diger ozliik igleri kanunla diizenlenir.”

hiikmii geregince, kamu gorevlilerine ayliklar1 ile aylik unsurlar1 disinda kalan diger
O0demelerin yapilabilmesi i¢in bu tiir 6demelere iliskin bir kanuni diizenlenmenin mevcut
olmasi1 gerekmektedir.

Bu c¢ergevede, 2547 sayili Kanunun 43 iincii maddesinin (d) bendinde, s6z konusu
programda goérev alan idari personele herhangi bir 6deme Ongoriilmemis oldugundan, s6z
konusu Yonetmeligin 10 uncu maddesinde yer alan “projenin yiiriitiilmesine iligkin her tiirli
gider” kapsaminda projede gorev alan personele licret 6denmesine imkan bulunmamaktadir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Bakan a.
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KONYA VALILIGINE
(Defterdarhik Muhasebe Miidiirliigii)

flgi  :16/02/2012 tarihli ve B.07.4.DEF.0.42.02.00/505 say1li yaziniz.

Ilgi yaz1 ve eki ile 666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameyle 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 58 inci maddesinde yapilan degisiklik sonucunda doner sermaye
saymanlig1 personelinin anilan madde uyarinca doner sermaye gelirlerinden ek 6deme
yapilacak personel kapsami disina ¢ikmasi nedeniyle s6z konusu durumda olan personele fark
tazminat1 6denip 6denmeyecegi hususunda Bakanligimiz goriisii istenilmektedir.

Bilindigi tlizere, 666 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile cesitli adlar altinda
yapilan ilave 6demeler kaldirilmis ve yerine tek bir ek ddeme getirilmis, yiiksekdgretim
kurumlarinin 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c¢) ve (f) fikralar1 kapsaminda ek
O0deme yapilan personeline s6z konusu madde hiikiimlerine gére ddeme yapilmaya devam
olunacagi hiikiim altina alinmig, ancak s6z konusu 58 inci madde hiikiimlerine gore personele
her ay yapilacak 6demelerin net tutarinin, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9
uncu maddesi uyarinca kadro ve gorev veya pozisyon unvanlari i¢in 6denmesi ongoriilen net
ek 6deme tutarindan az olamayacagi ongoriilmiistiir.

Ayrica, s6z konusu Kanun Hiikmiinde Kararname ile 2547 sayili Kanunun 58 inci
maddesinde yapilan diizenlemeler ¢ergevesinde yliksekégretim kurumlarinin séz konusu (c)
ve (f) fikralar1 kapsaminda bulunanlar disindaki memurlar1 ile sézlesmeli personeline ise
sadece 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi kapsaminda ek 6deme
yapilmasi ongorilmistiir.

Anilan Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 1 inci maddesiyle 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye eklenen ek 12 nci maddenin ikinci fikrasinin (g) bendiyle
31/12/2011 tarihinden gegerli olmak {izere s6z konusu 58 inci maddesinin (c¢) fikrasinin (2)
numarali bendinde yer alan “(doner sermaye isletme miidiirliigii ve doner sermaye saymanlik
personeli)” ibaresi ylriirliikten kaldirilmak suretiyle, sozii edilen birimlerin kadrolarinda
bulunan memurlar ile s6zlesmeli personelin s6z konusu 58 inci madde uyarinca ek 6demeden
yararlanan personel kapsami digina ¢ikarilmasina yonelik diizenleme yapilmistir.

Ote yandan, s6z konusu Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesiyle 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye eklenen gecici 11 inci maddede;

“ Ek 12 nci maddenin birinci fikrasiyla 14/1/2012 tarihi itibariyla yiiriirliikten
kaldirilan hiikiimler ile 209 sayih Kanunun 5 inci maddesi ve 4458 sayih Kanunun 221
inci maddesinin bu Kanun Hiikmiinde Kararnameyle degistirilmeden onceki hiikiimleri
uyarinca yapilan 6demelerden yararlananlara (Saglik Bakanligi tasra teskilati, Tirkiye
Halk Sagligi Kurumu Laboratuvarlar1 ve Tiirkiye Kamu Hastaneleri tagra teskilati personeli
ile 4458 sayili Kanunun bu Kanun Hiikmiinde Kararnameyle degisik 221 inci maddesi ve
5502 sayili Kanunun 28 inci maddesinin sekizinci fikrasi kapsaminda bulunanlar harig),
anilan tarih itibariyla sozkonusu hiikiimler uyarinca hesaplanacak aylik net 6deme
(ikramiyelerin bir aya isabet eden tutar1 dahil) tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak esas
alinir); ek 9 uncu madde uyarinca bulunduklar1 kadro ve gérev unvanlari i¢in 6denen aylik ek



O0deme net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin ve bu fark giderilinceye kadar ayrica tazminat olarak 6denir. Bulunduklari
kadro veya pozisyon unvanlarinda istege bagl olarak degisiklik olanlar ile kendi istekleriyle
baska kurumlara atananlara fark tazminati 6denmesine son verilir.”

hiikkmiine yer verilmek suretiyle de maddede belirtilen 6demelerden yararlananlara
14/1/2012 tarihi itibartyla hesaplanacak aylik net 6deme tutarinin ek 9 uncu madde uyarinca
bulunduklar1 kadro ve gorev unvanlari i¢in 6denen aylik ek 6deme net tutarindan fazla olmasi
halinde aradaki farkin, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ve bu fark
giderilinceye kadar ayrica tazminat olarak 6denmesi dngoriilmiistir.

Maddenin incelenmesinden goriilecegi lizere, fark tazminati hesaplamalarina dahil
edilmesi gereken 0demeler arasina ilgililerin performanslarma bagli olarak doner sermaye
gelirlerinden yapilan 6demeler veya fazla ¢alisma karsiliginda c¢alisma stiresine bagli olarak
yapilan 6demeler gibi unsurlara yer verilmedigi gibi, bu tiir ilave 6demelerden yararlanan
personel de fark tazminatindan yararlanacak personel kapsamina dahil edilmemistir. Madde
ile ilgililerin performanslar1 veya c¢alisma siireleri gibi hususlar dikkate alinmaksizin ,belirli
bir kadroda bulunmaya bagl olarak yapilan ilave 6demelerden yararlanan personelin fark
tazminatindan yararlandirilmasi 6ngoriilmiistiir.

Bu cergevede, 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesi uyarinca yapilan ek 6deme; “Ek
12 nci maddenin birinci fikrasiyla 14/1/2012 tarihi itibariyla yiiriirliikten kaldirilan
hiikiimler ile 209 sayihi Kanunun 5 inci maddesi ve 4458 sayih Kanunun 221 inci
maddesinin bu Kanun Hiikmiinde Kararnameyle degistirilmeden onceki hiikiimleri
uyarinca yapilan édemeler” kapsaminda olmayip, s6z konusu maddenin (c) fikrasinin (2)
numarali bendinde yer alan “(doner sermaye isletme midiirligii ve doner sermaye saymanlik
personeli)” ibaresi ek 12 nci maddenin ikinci fikrasiyla 31/12/2011 tarihi itibariyla
yirtrlikten kaldirilan hiikiimler arasinda yer almakta ve bu kapsamdaki &demelerden
yararlananlara higbir sekilde fark tazminati 6demesi 6ngoriilmemis bulunmaktadir.

Belirtilen nedenlerle, yiiksekogretim kurumlarinin doner sermaye saymanlik
miidiirliiklerinde gorev yapan personel 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 11
inci  maddesi wuyarmnca fark tazminatindan yararlanacak personel kapsaminda
bulunmadigindan, ilgililere herhangi bir fark Odemesi yapilmasina da imkan
bulunmamaktadir.

Bilgileri rica ederim.

Bakan a.
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T.C.
~ MALIYE BAKANLIGI
Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Mudiirligii

Sayi @ 64314391-110.01.12.03-[520-324]- 4 I3 191 4.1 200 b

Konu: Zam ve Tazminat
ERZURUM VALILIGINE

Ilgi:  06.01.2015 tarihli ve 88915898-110.01.12.03-22 say1ll yaziniz.

llgi yaziniz ve eklerinin incelenmesinden, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin
19.09.2014 tarihli ve 55838 sayilli yazisinda, Tapu Kadastro Onlisans programlari
mezunlarinin - “Tekniker” unvamim kullanmas; uygun gorildiigiinden, Teknik Hizmetler
Sinifina dahil “Teknisyen” kadrosunda gorev yapmakta iken Gazi Universitesi Tapu Kadastro
Meslek Yiiksekokulunu bitirerek énlisans diplomasi alan Zeki Yildiz’a denecek olan zam ve
tazminatlar hususunda tereddiide dustildiigii anlasilmaktadir.

Bilindigi tizere, 29.4.1992 tarihli ve 3795 sayili Bazi Lise, Okul ve Fakiilte
Mezunlarina Unvan Verilmesi Hakkinda Kanunun 3 iincti maddesinin (b) bendinde, lise
lizerine iki yil siireli yiiksek teknik 6grenim gorenlere “tekniker” unvani verilecegi hiikiim
altina alinmustir.

657 sayili Devlet Memurlar Kanununun “zam ve tazminatlar” baslikli 152 nci
maddesi uyarinca 17.4.2006 tarihli ve 2006/1 0344 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar: ile ylrtrltige
konulan ve takip eden yillarda da uygulanmasina devam olunan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Kararin 3 itinci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendinde, 1 sayili Cetvelin (B) ve (C) bélimlerinde yer alan zamlar ile II sayil1 Cetvelin (C),
(E) ve (F) bsliimlerinde yer alan 6zel hizmet tazminatinin 6denmesinde, anilan béliimlerde
ayrica belirtilen istisnai durumlar hari¢ olmak {izere, personelin isgal ettigi kadronun sinifi ve
kariyerinin esas alinacagi hitkkme baglanmis, ayrica anilan Kararin 4 tincti maddesinin birinci
tikrasinin (e) bendinde ise; kurumlarin teknik ve saglik hizmetleri siniflarina ait kadrolarinda
bulunanlardan, bulunduklari hizmet siniflarina atamilabilecek mesleki bir iist O0grenimi
bitirenlere, cetvellerde ayrica belirtilen istisnai durumlar hari¢ olmak tizere, kariyerlerinin
(mesleki tist 6grenimleri) esas alinarak zam ve tazminat ddenecegi, kadrolar: teknik ve saghk
hizmetleri siniflarinda bulunanlardan, bulunduklari hizmet siniflarindan  bir kadroya
atanilamayacak herhangi bir iist Ogrenimi bitirenlere ise bitirdikleri tist 6grenimden dolay1
zam ve tazminat 6denmeyecegi diizenlemesine yer verilmistir. ,

Ayrica, s6z konusu Bakanlar Kurulu Kararmin uygulanmas: sirasinda ortaya ¢cikmasi
muhtemel tereddiitlerin giderilmesi ve uygulama birliginin saglanmasi amaciyla hazirlanan ve
11.5.2006 tarihli ve 26165 sayilll Resmi Gazetede yayimlanan 160 Seri No’lu Devlet
Memurlari Kanunu Genel Tebliginin “E-Uygulamaya iliskin Ortak Agiklamalar” béliimiiniin
3 lncl sirasinda; kadrolart teknik ve saghk hizmetleri smiflarinda bulunan personelden,
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bulunduklari hizmet siniflarina atanilabilecek mesleki bir ist Ogrenimi bitirerek, diploma veya
¢ikis belgelerini kurumlarma ibraz edenlere, intibak islemlerinin yapilip yapilmadigina
bakilmaksizin, belgelerin kuruma ibrazini takip eden ay bagindan gegerli olmak iizere, ita
amirlerinden alinacak ddeme onayi ile, cetvellerde ayrica belirtilen istisnai durumlar harig
olmak tlizere bitirilen aym smifla ilgili mesleki {ist Ogrenimin karsiligi olan zam ve
tazminatlarin 6denecegi, bunlar igin ayrica yil icinde kontrol isleminin yapilmayacagi
seklinde konuya iligkin gerekli agiklama yapilmis, devaminda ise saglik ve teknik hizmetler
siuflarinda yer alan personelin bitirdigi iist 5grenimin mesleki bir iist 6grenim olup olmadig:
hususunun, 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanununun 43 iincii maddesinin (b) bendi uyarinca
alinan Yiiksek6gretim Kurulu kararlarina istinaden tespit edilecegi belirtilmistir.

Diger taraftan, Yiiksekdgretim Kurulunun 18.12.1990 tarihli ve 24067 sayil1 yazisiyla
Bakanligimiza bildirilen 27.11.1990 tarihli ve 90.46.1507 say1l1 kararinda,

“Basbakanlik Tapu ve Kadastro Genel Miidiirligi’'min, Tapu ve Kadastro Meslek
Yiiksekokulu mezunlarina Tekniker dinvani verildigi ancak bu okul mezunlarimin teknik
dersleri yeterince okumadiklari halde teknik eleman olarak gorev igin idareyi zorladiklari, bu
durumda soz konusu okulun kurulus esprisinin ortadan kalktig1 ve faydalr olmayan bir
kaynaga doniistiigii, bu okullar: bitirenlere Tekniker iinvani verilmesine devam edildigi
takdirde adi gegcen Genel Miidirligin okul mezunlarindan yararlanma imkaninin
kalmayacag, yeterli fenni bilgisi olmayanlarin teknik eleman olarak istihdamina mecbur
kalinacag, bu nedenle Tapu ve Kadastro Meslek Yiiksekokulu mezunlarina Tekniker iinvan
yerine “Meslek Eleman” dnvammin verilmesi konusundaki yazisi gorigildi. Yiiksekogretim
Kurulunun 16.9.1986 tarihli toplantisinda kabul edilen 86.35.829 sayili ‘kararinda Teknik
Programlar Boliimiinde yer alan tapu kadastro programimin iktisadi ve idari programlar
bolimiine aktarimasina ve bu program mezunlarina “Meslek Eleman” iinvani
verilmesinin,2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 43/b maddesi uyarmnca uygun
olduguna karar verildi.”

denilerek konuyla ilgili karar ortaya konulmus olup, yine konuyla ilgili Danistay
Onbirinei Dairesince verilmig 19.4.2005 tarihli ve E:2002/2317, K:2005/2024 sayili kararda
da, Teknik Hizmetler Simfina dahil “Teknisyen” kadrosunda gorev yapan ve Gazi
Universitesi Tapu ve Kadastro Meslek Yiiksek Okulu mezunu olan davacimn bitirdigi
yiksekdgrenimin kendisine tekniker unvanm kazandirmadigi, Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanliginin 16.9.1986 tarihli toplantisinda alinan kararla, Tapu Kadastro Meslek Yiiksek
Okulundan mezun olanlara “Meslek Eleman1” unvaninmn verilmesi karsisinda teknisyen olan
davacmin teknikerler igin 6ngoriilen 6zel hizmet tazminati oranindan yararlandiriimasinin
miimkiin olmadigina hiikkmedilmistir.

Ote yandan, Yiksekogretim Kurulu Baskanhigimn 19.9.2012 tarihli ve 6105 sayili
yazisinda, Yiiksekogretim Yiriitme Kurulunun 15.4.2009 tarihli toplantisinda Avrupa
Yeterlikler Cercevesi Mesleki Yeterlik Kurumu ve Milli Egitim Bakanlig: tarafindan
yliritiilen Mesleki ve Teknik Ortaggretim diizenlemelerine uyum saglamak amaciyla,
uluslararas: standartlar dikkate alinarak, meslek yiiksekokullar1 bliim ve program yapisinin
yeniden diizenlenme ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi neticesinde meslek yiiksekokullarinin béliim
ve program adlarinin degistirilmesi ve uygulamaya 2009-2010 tarihinden baglanmasina karar
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verildigi ve s6z konusu yazinin ikinci fikrasinin (a) bendinde ise s6z konusu Kurul tarafindan
12.9.2012 tarihinde alinan karar uyarinca Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimiinden mezun
olanlarin “Tekniker” unvanini kullanmasinin uygun goriildigii belirtilmistir.

Bu kapsamda, Tapu Kadastro programinin  ISCED (International Standard
Classification of Education) siniflandirmasina gore Mimarlik ve Sehir Planlama Bélimii ad:
altinda yeniden yapulandirldigi anlasiimaktadir.

Konuyla ilgili Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca Gazi Universitesi Rektorliigiine
hitaben yazilan 19.9.2014 tarihli ve 55838 sayili yazida ise Tapu Kadastro Programi
mezunlarina iliskin olarak, 12.9.2012 tarihli Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu toplantisinda
alinan karar uyarinca “Mimarlik ve wehir Planlama bélimii Tapu Kadastro onlisans programi
mezunlarimin “Tekniker” unvammni kullanmasimn” uygun goriildiigi belirtilmistir.

Bu itibarla, “Teknisyen” unvanli kadroda gorev yapan personelden;

i- Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin 19.9.2012 tarihli ve 6105 sayili yazisinda
belirtildigi {izere meslek yiiksekokullart béliim ve program yapisinin yeniden diizenlenmesi
sonrasinda Gniversitelerin Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimii Tapu Kadastro Programindan
mezun olarak 6n lisans diplomast alanlarin, 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
ytrtirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara [liskin Karara ekli
sayih “Is Ggliigii, Is Riski, Temininde Giglik ve Mali Sorumluluk Zammi” Cetvelinin “(B)
Teknik Hizmetler Bolimii™niin 5 inci sirasinda ongoriilen zamlar ile II sayili “Ozel Hizmet
Tazminat1” Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler” béliimiintin 2 nci sirasinda Ongoriilen 6zel
hizmet tazminatindan,

2- Yiiksekogretim Kurulunun yukarida yer verilen 27.11.1990 tarihli ve 90.46.1507
sayili kararinda daha ©nce Teknik Programlar Bélimiinde yer alan “tapu kadastro
programi”nin Iktisadi ve Idari Programlar Béliimiine aktarilarak bu program mezunlarina
“tekniker” unvani yerine “meslek elemani” unvani verilmesinin uygun oldugunun belirtilmisg
olmasi ile Danistay Onbirinci Dairesinin séz konusu 19.4.2004 tarihli ve E:2002/2317,
K:2005/2024 sayili karari dikkate alindiginda, yeniden yapilanma 6ncesinde farkli bélimler
altinda yer alan Tapu Kadastro Programlarindan mezun olanlarin 2006/10344 sayil1 Bakanlar
Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara
lliskin Karara ekli 1 sayili “Is Gugliigt, Is Riski, Teminde Gugliik ve Mali Sorumluluk
Zammi” Cetvelinin “(B) Teknik Hizmetler Boliiniii”niin 7 nci sirasinda 6ngoriilen zamlar ile
Il sayili “Ozel Hizmet Tazminati” Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler Bsliimii’niin 4 {incii
sirasinda 6ngoriilen 6zel hizmet tazminatindan,

yararlandirilmalar gerektigi degerlendirilmektedir. "
Bilgilerini rica ederim.
b ‘
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