ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIVERSITESI
KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI



KONTROL ORTAMI

Sorumlu isbirligi
Standart Kamu i¢ Kontrol Standard: Ve Eylem Kod A Birim Veya Tamamlanma
Kod No Genel Sart: Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma Yap_ll?cak Cikti/Sonug Tarihi Aciklama
2 . Birim
Grubu Uyeleri

1. SGDB tarafindan birim yéneticilerine i¢ kontrol
tamitim toplantisi yapilmistir. Ust yonetim
kadrosuna sistem hakkinda egitim verilmistir. Ust
yonetici onay ile Koordinasyon Kurulu . ) . ) i i i i i
olusturulmus Ve bilgilendirilmistir. I¢ kontrol sisteminin sahiplenilmesi ve desteklenmesi igin e-posta yoluyla periyodik B
2. 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol olarak GSIiri:Fejl Ti Yazigmalar,
Kanunu, Ig Kontrol ve On Mali Kontrole liskin | KOS1.1.1 | bilgilendirme, egitim, seminer vb. gibi bilgilendrimelere ek olarak web sayfasmda da el |~ poe | girimier Toplant: 31.12.2023
Usul ve Esaslar, Strateji Gelistirme Birimlerinin brosiirleri yaymlanarak Baskanhg Tutanaklan
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik,
Kamu ¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi, Birim
internet sayfalarinda i¢ kontrol sekmeleri
i¢ Kontrol Egitim Sunumlar
i¢ Kontrol Toplanti Tutanaklart

i¢ kontrol sistemi ve isleyisi
KOS 1.1 yonetici ve personel tarafindan
sahiplenilmeli ve desteklenmelidir.

duyurulacaktir.

1. 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu (md.10).657
sayill Kanun, 2531 sayii Kamu Gérevlerinden
Ayrilanlarin Yapamayacaklan isler Hakkinda
Kanun, 3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Kanunu,
4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu,
. e 5018 sayih Kanun, 5176 sayih Kamu Gorevlileri Yaoneticilerin personelleri ile, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda érnek tutum ve davrams icerisinde Strateji
Idarenin yéneticileri i¢ kontrol . L. Toplant:
KOS 1.2 sisteminin uygulanmasmnda Et.!k KEJru!u ]?urulmasn Hé.lkklnd‘ﬂ- Kanun, Kamu KOS 1.2.1 olmalar1 ve uyum eyl(?m plam ¢alismalarina katilim Tiim Birimler Gellst_lrme yazmsmalariile 31.12.2023
personele érnek olmahdr. Gorevlileri Etik Davrams Ilkeleri ile Bagvuru Usul saglanacaktir. Daire diger dokiimanlan
ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik, Baskanhig:
2. Universitemiz yoneticilerinin i¢ kontrol sistemi ve
isleyisini benimseyerek tiim personele érnek
olabilmelerini saglamak amaciyla birim
yoneticilerine yéonelik bilgilendirme toplantilar,
kurum igi ve dis1 egitim faaliyeti ile seminerler
diizenlenmistir.




Anayasanmn ilgili hiikiimleri (md.10,129,137),

657 sayili Kanun,
2531 sayih Kamu Gorevlerinden Ayrilanlarin
Yapamayacaklar isler Hakkinda Kanun,
3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve
Yolsuzlukla Miicadele Kanunu,
4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,
5018 sayih Kanun,

] o 5176 sayili Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmast Etik kurallar hakkinda brosiir, el kitap¢iklarinin hazirlanmasi ve bunlarin e
Etik kurallar bilinmeli ve tiim
X Hakkinda Kanun,
faaliyetlerde bu kurallara

 Hak i N KOS 131 mal'l yoluyla tu.m personele duyurulmasi saglam.lcaktlr. Et!k Sozle§mesmln Personel Daire | -y e-posta 31.12.2023
uyulmahdr. Kamu Gérevlileri Etik Davrams Ilkeleri ile Bagvuru yeni personele imzalatilmasi ve bunun aylik periyotlarda liste seklinde kayit | Baskahg
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik, - - o . -

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Etik Dayrans altina alimasi, otomasyon sistemine yiiklenmesi saglanacaktir.
ilkeleri ve Etik Kurul Yonergesi 28.04.2015 tarihli

Senato Karar ile yiiriirliige girmis olup web
sitesinde yaymlanmistir. S6z konusu Yénerge eki
olan Etik Sozlesmesi tiim personele imzalatilmis ve

tiim personele etik kurallar hakkinda egitim

diizenlenmistir.

Ayrica Universitemiz Etik Kurulu olusturulmustur.

5018 sayili Kanun,

5176 sayih Kanun,

4982 sayih Kanun,

4734 sayih Kamu ihale Kanunu,

4735 sayih Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu,
3071 sayih Dilek¢e Hakkimin Kullamlmasina Dair Kanun,
Faaliyetlerde diiriistik, saydamhk Ma"gukrz';:\‘::e%‘:}v;:;eﬁ:’:ry;':;mrw KOS 141 Universitemizee yapilan harcamalar, atamalar gibi mali veakademik- idari tiim Tiim Birimler
ve hesap verebilirlik saglanmaldir. | g oo temiz idare Faaliyet Raporu her yil kamuoyuna faaliyetlerin sonuglar1 raporlanarak kamuoyuna elektronik ortamda duyurulacaktir.
Imaktadir. Universitemizin i¢ denetimi i¢ Denetim
Birimi tarafindan, dis denetimi ise Sayistay Bagkanhig
tarafindan gerceklestirilmektedir. Ayrica T.B.M.M.
tarafindan gelen soru énergeleri veya bilgi edinme
kapsaminda kurumuza gelen talepler hesap verilebilirlik
ilkesi dogr Kkar ktadir.

Genel ilgili Raporlar,
Sekreterlik | WEB duyurulart 31.12.2023

657 sayih Kanun (md.7,10),

5018 sayih Kanun (md. 34),

idarenin personeline ve hizmet Personele ve hizmet alanlara diizen olarak Hizmet alanl le yonelik periyodik arahiklarl: iyet anketleri lacak lar iist Anket Formlar ve

n p I ! memnuniyet anketleri yapiimakta ve dilek ve sikayet izmet alanlara ve personele ydnelik periyodik arauiklarla memnuniyet anketleri yapilacak ve sonuglar iis Personel Daire Tiim
verilenlere adil ve esit S L. . KOS 15.1 yonetime raporlanacaktir. . . Anket sonuglarina 31.12.2023
kutular1 hem web sitesine hem de iiniversitenin Baskanlig Birimler .
davraniimahdar. . - iliskin raporlar
mubhtelif yerlerine konularak ¢ikan sonuglar
Degerlendirme Komisyonunca degerlendirilerek Ust
Yonetime raporlanmaktadir.

1. 5018 sayih Kanun Biitiinlesik Kamu Mali
Yonetim Sistemi, e-Biitce, Kamu Yatirimlar:
Programin KA-YA, EBYS, WEB Sitesi Loglari,
Faaliyet raporlan ve i¢

Kontrol Giivence Beyan iist yonetici, harcama
yetkilisi ve mali hizmetler

idarenin faaliyetlerine iliskin tiim birim yoneticisi tarafindan imzalanarak faaliyetlere

Mevcut durum makul
ere e L giivenceyi
L lisk ilgi ve
PSERIM bilgi ve belgeler dogru, tam ve iliskin tiim bilgive sagladigindan
L belgelerin dogrulugu ve giivenilirligi D
giivenilir olmahdir. : herhangi bir eylem
belgelenmektedir. Smebrillmemistir.
2. ¢ Kontrol ve On Mali Kontrole fliskin ongoruimemistir.
Usul ve Esaslar ile Universitemiz On Mali Kontrol

islemleri Yonergesi

cergevesinde mali islemler, 6n mali kontrole tabi

tutularak dogrulugu ve giivenilirligi
saglanmaktadir.'




1. 5018 sayih Kanun, Kamu idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Idalie“m mlgyonu yazih olarak | Yénetmelik, Kamu Idareleri Lsin Stratejik Planlama 2023-2024 Stratejik Plan kapsaminda belirlenen Universitemizin misyonu ve vizyonunun personel St'r aFeJI " e
KOS 2.1 belirlenmeli, duyurulmah ve Kilavuzu, KOS 21.1 tarafindan benimsenebilmesi amaciyla egitim ve toplantilar diizenlenecektir. Gelistirme Tiim Egitim ve toplanti 31.12.2023
: personel tarafindan benimsenmesi 2. 2023-24 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalar: - yia eg P : Daire Birimler tutanaklar o
saglanmahdir. Kkap da Universi Misyonu gii 1 i Baskanhig
tiim personele duyurulacak ve web sitemizde
yaymlanacaktir.
Misyonun gerceklestirilmesini Gorev Tammlarimt
sa“lari/mk iizegre ‘: dar:birimleri ve Birim ve idare Faaliyet Raporu, Strateji igeren
samak X o Birim Yénergeleri, Universitemiz birimleri ve alt Stratejik Plandaki misyon ve vizyona hizmet etmek amaciyla amag,hedef ve performans gostergeleri, | .. . Gelistirme dokiimanlar,
KOS 2.2 alt birimlerince vyiiriitiilecek - e " KOS. 2.2.1 L. Tiim Brimler X o 31.12.2023
" birimlerce yiiriitiillecek gorevler yazih olarak yilik olarak birim ve personele web ortaminda yaymlanarak duyurulacaktir. Daire Duyuruyailiskin
gorevler yazili olarak tanimlanmah . .
ve d Imahd tammlanms ve tiim personele duyurulmustur. Baskanhg yazismave
uyurulmahdir. tutanaklar
idare birimlerinde personelin
gorevlerini ve bu gorevlere iliskin 657 sayii Kanunun ilgili maddeleri ayrica Strateji
KOS 2.3 yetki Ve"s(]l'uml?lllklal.’lnl kaPsayan Universitemiz personel_mln gorev dvaglllm cizelgeleri KOS 231 Universitemiz personellnln_gorevlenndve degisiklik olmasi halinde gerekli giincellemeler yapilacak ve Tiim birimler Gellst_lrme Pversone!Gorev | 31052023
gorev dagilim cizelgesi olusturulmus ve imza karsihg personele imza karsihg personele tekrar duyurulacaktir. Daire Dagihm Cizelgeleri
olusturulmah ve personele bildirilmistir. Baskanhg
bildirilmelidir.
1-Universitemiz birimlerinin teskilat semalar
olusturulmustur.
idarenin ve birimlerinin teskilat | 2-Universitemizin gozden gegirilmis teskilat semasi .
emasi olmali ve buna bagh olarak ve birimlerimizin teskilat semalar1 web sitesinde Universitemiz Teskilat Semas: giincellenecektir Genel Bigi Istem
KOS 2.4 $ . " ° KOS 24.1 : " Daire Teskilat Semasi 31.05.2023
fonksiyonel gérev dagihm yaymlanmistir. Sekreterlik Baskanhé
belirlenmelidir. 3- Birim ve idare Faaliyet Raporu, Birim Yénergeler s g
4- 124 sayih KHK geregi gorevler bu kapsamda
fonksiyonel olarak dagitilmistir.
5018 Sayih Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu,
2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Sayih
Yiiksekogretim Personel Kanunu, 124 Sayil
Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekogretim
idarenin ve birimlerinin Kurumlarnmn idari Teskilati Hakkinda Kanun
rganizasyon mel yetki v Hiikmii Kararname v L . . . rateji -
organizasyo yap's.l’ temel yetki ve - ou mum?e ara ._a‘ © ? . Birimlerin organizasyon yapisi ve buna bagh olarak hazirlanan fonksiyonel gorev dagilim St, afej Birim
sorumluluk dagilim, hesap Birim Yénergeleri ayrica Universitemiz ve " . " . Gelistirme X
KOS 2.5 - - . . X KOS 25.1 giincellenecektir. Tiim Birimler X organizasyon 31.05.2023
verebilirlik ve uygun raporlama birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve Daire A0St
iligkisini gosterecek sekilde sorumluluk dagiimi kanun ve ilgili mevzuatta Bagkanhg yap
olmahdir. belirlendigi gibi hesap verebilirlik ve uygun
raporlama iliskisini gosterecek sekildedir. Kalite
Giivence Sistemi Raporlan, YOK izleme Kriterleri
Raporlan, Birim faaliyet Raporlan bu iliskiyi
saglamaktadir.
idarenin yéneticileri, faaliyetlerin Unlvcﬁrsntemfz bmmle[ce yl.ll’l.lflflel.l hassas gf)revler Strateji .
iiriitiilmesinde hassas gorevlere belirlenmis ve bu goreviere iliskin prosediirler Universitemiz birimlerce yiiriitiilen hassas prosediirleri gozden gegirilecek, herhangi bir degisiklik Gelistirme Giincellenen
KOS 2.6 y R . R . N olusturulmustur. Olusturulan prosediirler yazih KOS 2.6.1 R i Tiim Birimler . Hassas Gorevlet 31.12.2023
iliskin prosediirleri belirlemeli ve . . . olmasi durumunda gerekli diizenlemeler yapilarak personele tekrar duyurulacaktir. Daire e A
dokiiman haline getirilip ve personele N iliskin mail iletisi
personele duyurmahdir. Baskanhg

duyurulmustur.




KOS 2.7.1

Elektronik Belge Yonetim Sisteminde (EBYS) yoneticiler icin, "GEREGI"ne havale edilen yazilarin
akibetini izlemeye yonelik evrak takibinin saglanabilmesi amaciyla ayr bir sekme olusturulacaktir.
Olusturulmas: planlanan sekmenin haftalik, aylik ve yilhk raporlar iiretebilmesi saglanacaktir.

Bilgi islem
Daire
Baskanhg

Tiim
Birimler

Yazismalar, EBYS
ciktilar

31.12.2023

insan kaynaklar yénetimi,

KOS 3.1

657 sayih Kanun,
Universitemizde insan kaynaklar1 yonetimi idarenin
amag ve hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya
yonelik yapilmaktadir. Personel ihtiyacinin tespiti,

Her yil Universitemizde insan kaynaklan ihtiya¢ analizi yapilacak ve ilgili analiz, rapor haline

KOS 3.2

idarenin al'm?c V? hedeflerlpln " ise alinmasi, birimlere dengeli dagilim ve KOS 3.1.1 getirilecektir. insan kaynaklari yonetiminde soz konusu analiz raporlan dikkate ahnacaktir. Personel Di“re _T_um Analiz Raporlar 31.12.2023
gerceklesmesini saglamaya yénelik e . . Baskanhg Birimler
olmalidir. yetistirilmesi kpnusunda gereken hassasiyet
: gosterilmektedir. Insan kaynaklari yonetiminin bu
genel sart1 saglayabilmesi icin insan kaynaklar
ihtiyag analizleri dikkate ahnmaktadir.
Universitemiz yoneticileri gorevleri ile ilgili gerekli
i in yonetici V¢ neli ilgi, deneyim v ge sahiptir. Gorevleri o . . Egiti
d“a renm.y‘.me".c 1 Ve persone . ,b g + deneyim ve yetenege SanP.t - Gorey erine Universitemiz yonetici kadrosu ve personelinin, gorevlerini etkin ve etkili bir . " gitim
gorevlerini etkin ve etkili bir iliskin mevzuat ve prosediir degisikliklerini siirekli . o . . L . Personel Daire Tim programlarive
A e Ly . . . . . . . . KOS 3.2.1 sekilde yiiriitebilmesi amaciyla hizmet i¢i ve destekleyici egitim o . N 31.12.2023
sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim |  bir sekilde takip etmektedirler. Universitemizde L Baskanhgi Birimler buna iliskin onay
= : " . L . programlarun devamhhgi saglanacaktir.
ve yetenege sahip olmahdir. gorevlendirme ve personel seciminde mezuniyet ve yazismalar
alany, bilgi ve deneyimler én planda tutulmaktadir.
Universitemiz personelinin birimlerde
gorevlendirilmelerinde imkanlar dlciisiinde
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli mezuniyet alanlar1 ve deneyimleri én planda TN N - - . " " .
1i n personelin (! I {¢ ktir. (Form Personel Dair Ti viendirmi
(ORI ve her girev icin en uygun personel tutulmaktadir. Ancak mevcut personel sayimiz KOS 3.3.1 Universitemizde isin niteligine uygun personelin géreviendirilmesi saglanacaktir. (Fo ersone "il € um Gorevle 4d © 31.12.2023
olusturulacaktir) Baskanhg Birimler Yazlari icmali

secilmelidir.

yeterli olmadigindan zaman zaman mezuniyet alan
ve deneyimi disindaki birimlerde personel
gorevlendirmesi yapilmaktadir.

Personelin ise alinmasi ile
orevinde ilerleme ve

Universitemizde personelin ise alinmasi, gorevinde
ilerlemesi ve yiikselmesinde bireysel performansi da
dikkate ahnmak suretiyle is ve islemler ilgili
mevzuatta ongoriildiigii sekilde yiiriitiilmektedir.

Akademik ersonelin atama ve iikselmesi 2547

Mevcut  urum
giivenceyi

ladigindan
herhangi eylem
hi iilmemistir.




gorevinde llerieme ve
yiikselmesinde liyakat ilkesine
uyulmal ve bireysel performansi
g6z oniinde bulundurulmahdir.

mevzuatta éngoriildiigii sekilde yiiriitiilmektedir.
Akademik personelin atama Ve yiikselmesi 254/
sayill Kanun ve ikincil mevzuata gore,
idari personelin atama ve yiikselmesi 657 sayil
Kanun ve ikincil mevzuata gore, liyakat, kisisel
nem, gorevinde gosterdigi
performans, temsil yetenegi gibi kriterler goz oniine
ahnarak yapilmaktadir.

Mevcut durum makul
giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir eylem

ongoriilmemistir.

Her gorev icin gerekli egitim
ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyact

Universitemizde hizmet ici egitim faaliyeti diizenli

Universitemiz birimleri, her yil tiim gérevler igin ihtiya¢ duyduklar egitim konularin tespit ederek

yazili olarak belirlenmis olmal ve
personele duyurulmahdir.

Memurlar1 Kanunu ve ilgili mevzuatla belirlenmis
olup, is ve islemler bu kapsamda yiiriitiilmektedir.

PORTRN giderecek egitim faaliyetleri her yil [olarak yapilmaktadir. Egitimler, ihtiyac ve mevzuata | KOS 35.1 Personel Daire Baskanhgm? bi_ldi_recekl.erdir. Pers?E\?l Daire Baskanhgi, bu dogrultuda ilgili birimlerle |Personel Dzilire _T_iim Yillik Egitim 31.12.2023
e . . koordineli bir sekilde yillik egitim programi hazirlayacaktir. Baskanhg: Birimler Program
planlanarak yiiriitiilmeli ve gore planlanmaktadir.
gerektiginde giincellenmelidir.
Personelin yeterliligi ve Performans
performansi bagh oldugu yoneticisi ) 657 sayili Kanun (md. 64, 122, 123.) Performans degerlendirme Kriterleri veya gostergelerine gore personelin yeterliligi ve performansi, personel degerlendirme
tarafindan en az yilda bir kez Universitemizde performans degerlendirme KOS 3.6.1 ilgili yonetici tarafindan en az yilda bir kez degerlendirilecek ve degerlendirme sonugclari personel ile Tiim Birimler Daire kriterleriveya 31.12.2023
degerlendirilmeli ve degerlendirme kriterleri ve élgiilebilir anlamh performans e goriisiilecektir. Baskanliz gostergelerine o
sonuclar personel ile gostergeleri belirlenmis ve personele duyurulmustur. ilisikin
goriisiilmelidir. dokiimanlar
Performans degerlendirmesine
gore performansi yetersiz bulunan
p'er'sonelm *‘_f"”",r"ﬂ““s'“' 1. 657 sayih Kfmun (msj,' 64,‘ 122, 12,3') kapsaminda Personel degerlendirmelerinde emsallerine gore ortalamanin iizerinde performans gosteren personele |Personel Daire Tiim
gelistirmeye yonelik onlemler siirecler yonetilmektedir. KOS 3.7.1 . " P R, o = o . . L Yazismalar 31.12.2023
alinmals, yiiksek performans tesekk_ur yazsi, plaket vs verllmSSI gibi mierle f)dullu.- " m s_agl I _dlgfr personelin de | Baskanhg: Birimler
" ’ Ce . bireysel performanslari yiikseltmeye yonelik 6zendirilmesi ve motive edilmesi saglanacaktir.
gosteren personel i¢in ddiillendirme
mekanizmalan gelistirilmelidir.
Personel istihdam, yer degistirme, | 657 sayli Kanun ve Bu genel sarta iliskin hususlar
iist gorevlere atanma, egitim, akademik personel i¢in Yiiksekogretim Kanunu ve
performans degerlendirmesi, 6zliik | Yiiksekogretim Personel Kanunu ile idari personel insan kaynaklar yonetimine iliskin, yazil hale getirilen diizenlemeler hakkinda (personel istihdamu, Personel Daire Bigi islem
haklan gibi insan kaynaklar: icin ise Yiiksekogretim Kurumlari Gorevde KOS 3.8.1 yer degistirme, iist goreve atanma, egitim, performans degerlendirmesi, ozliik haklar gibi) 6nemli Baskanh Daire Duyuru 31.12.2023
yonetimine iligkin 6nemli hususlar | Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi, Devlet hususlar Personel Daire Baskanhigiin web sayfasinda yayimlanacak ve duyurulacaktir. Baskanhg:

| |Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve vetki devrinin simrlari acikea belirlenmeli ve yazihi olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate almarak vetki devri yaplmahdr.




. . Uni itemizde yiiriitiilen is ve islemlere iligkin i . Strateji
Is akas siireclerindeki imza ve onay niversitemizce yuri u.en 1§ Ve iglemiere 1 $ 1 Is akis semalar1 her yil gozden gegirilerek gerektiginde giincell k ve giincell lar personele .. ]
S ) . akis semalan ¢ikarilmus, is akis semalarinda imza ve .. - Gelistirme .
mercileri belirlenmeli ve personele A . KOS 4.1.1 duyurulacaktir. Tiim Birimler . Is Akis Semalar: 31.12.2023
onay mercileri belirlenmis ve personele Daire
duyurulmahdir. .
duyurulmustur. Baskanhig
Yetki devirleri, iist yonetici 1. 5018 sayili Kanun, 659 sayih KHK, Meveut durum makul
tarafindan belirlenen esaslar Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig iivencevi
cercevesinde devredilen yetkinin 2. Universitemiz imza Yetkileri Yonergesinde i¢ % . 4
. ; ! . . sagladigindan
simirlarim gosterecek sekilde yazih | kontrol standartlar kapsaminda yetki devirlerine .
. PR, oeps . L n herhangi bir eylem
olarak belirlenmeli ve ilgililere iliskin hususlar gozden gecirilecek ve gerekli e .
P - . ongoriilmemistir.
bildirilmelidir. giincellemeler yapilmistir.
1. 5018 sayih Kanun, 659 sayih KHK, .
Yetki devri. devredilen vetkinin Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig Universitemizde yapilacak yetki devirlerinde sorumluluklar ve yetki simirlari agik¢a tanmimlanacak;
N Ll ’ U ol yl d 2. Universitemiz uygulamalarinda yetki devrinin, KOS 4.3.1 devredilen yetkinin, yetki verilen kisinin tanimlanacak goreve uyumlu olmasi saglanacak ve ilgili Tiim Birimler | Rektorliik |Yetki verme formu 31.12.2023
onemt ile uyumiu olmahdr. devredilen yetkinin énemi ile uyumlu olmasina riayet personele yazih olarak teblig edilecektir.
edilmektedir .
1. 5018 sayih Kanun, 659 sayth KHK, Meveut durum makul
Yetki devredilen personel gorevin Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig giivenceyi
gerektirdigi bilgi, deneyim ve 2. Universitemizde yetki devredilen personelin gérevin sagladigindan
yetenege sahip olmahdir. gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmasina herhangi bir eylem
dikkat edilmektedir. dngoriilmemistir.
X i . 1. 5018 sayili Kanun, 659 sayii KHK,
Yetki devredilen personel, yetkinin Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig )
kullanimina iliskin olarak belli 2. Universitemizde yetki devredilen personel tarafindan Onemli durumlarda yetki devredilen personel,yetki devredene bilgi notu hazirlayarak sunacaktir. Personel
donemlerde yetki devredene bilgi |yetkinin kullammuna iliskin olarak belli donemlerde yetki | KOS 4.5.1 Yetki devredilen personel, 6nemli durumlarda yetki devreden personele bilgi notu hazirlayarak Tiim Birimler Daire Bilgi Notu 31.12.2023
vermeli, yetki devreden ise bu devredene sozlii olarak bilgi verilmektedir. Yetki sunacaktir. Baskanlg
bilgiyi aramahdir. devreden tarafindan bu bilgi belli dénemlerde talep
edilmektedir.




2- RiSK DEGERLENDiRME

i Sorumlu Birim Isbirligi
SIEIGETR [ Lfp (Nl St Mevcut Durum = b Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Cahsma Yapilacak Cikt)/ Sonug Tamam.la.n ma Ac¢iklama
Kod No Genel Sarti No " . L Tarihi
grubu iiyeleri Birim
idareler, misyon ve vizyonl: .
dareler, misy V vizyonarin 1. 5018 sayih Kanun, Kamu Idarelerinde
olusturmak, stratejik amaglar ve - Lo
L Stratejik Planlamaya Iligkin Usul ve Esaslar . .
olgiilebilir hedefler saptamak, . " : e Mevcut durum makul giivenceyi
. B Hakkinda Yonetmelik, Kamu Idareleri I¢in o . -
COEENEN performanslarim 6l¢mek, izlemek " sagladigindan herhangi bir eylem
N . Stratejik Planlama Kilavuzu PR N
ve degerlendirmek amaciyla . . . .. ongoriilmemistir.
n " 2. Universitemiz Stratejik Plam
katiimer yontemlerle stratejik plan
hazirlanmistir.
hazirlamahdir.
i - . 1. Kamu idarelerince Hazirlanacak
Idareler, yiiriitecekleri program,
faaliyet ve projeleri ile bunlarm Performans Programlar Hakkinda Strateji
Ka n};k ihtip a cjlm erformans Yénetmelik, Performans Programi Strateji Gelistirme Daire Baskanhg koordinasyonunda her yil Stratejik Plana uygun olarak Geli tier e Performans
RDS 5.2 v Lyactin, Perio Hazirlama Rehberi, RDS 5.2.1 Performans Programi hazirlanacaktr. 5t Tiim Birimler 31.12.2023
hedef ve gostergelerini iceren Lo " Daire Programm
2. Universitemiz Stratejik Plam hazirlanms N
performans program Baskanhig:
hazirlamaldur. olup bu kapsamda Performans Program
: hazirhk ¢ahgymalan devam edecektir
1. Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali
Idareler, biitgelerini stratejik . Plan, Biitge Cagrisi, . Universitemiz Stratejik Planina ve performans programna uygun olarak Universite biitcesi St,rafejl e .
planlarma ve performans Biitce Hazirlama Rehberi, Gelistirme . . Tlgili donem biitce
RDS 5.3 - L . RDS 5.3.1 hazirlanacaktir. . Tiim Birimler 31.12.2023
programlarma uygun olarak 2. Universitemiz Stratejik Plam hazirlanms Daire tasarisi
hazirlamahdir. olup bu kapsamda biit¢e ¢alismalar1 devam Baskanhig
edecektir
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili 1.5018 sayih KanuFr;,a i‘:]m ve Idare Faaliyet Universitemiz yonetici ve personelinin, Stratejik Plan ve Performans Programi hakkinda bilgi Strateii Bilgilendirme
mevzuat, stratejik plan ve B pord, sahibi olmalar: ve faaliyetlerini bu dogrultuda gerceklestirmelerine yonelik Strateji . 1 dokiimanlari,
N 2. Universitemiz Stratejik Plam1 hazirlanms . ) . . o2 . . . Gelistirme .
[2DSEW performans programiyla belirlenen olup bu kapsamda taslak birim faalivet RDS5.4.1 | Gelistirme Daire Baskanhg koordinasyonunda bilgilendirme dokumanlari hazirlanacak ve Tiim Birimler Daire izleme ve 31.12.2023
amag ve hedeflere uygunlugunu P P . Jaally yoneticiler bilgilendirilecektir. Stratejik plan ve performans programinda belirlernen amac, ~ degendirme
- raporlar1 hazirlanmistir. Déenm izleme ve . . . . ) ) Baskanhig:
saglamaldir. hedef ve performans gostergeleri, izleme ve degerlendirme raporlariyla faaliyetlerin raporlart

degerlendirme raporlar1 hazirlanmistir.

uy saglanmaya

ktir.




Duyurular ve ilgili

Yoneticiler, gorev alanlari Universitemizin Stratejik Plan kapsaminda Strateji ek dokumanlar (
RDS 5.5 g:erg:evefmde idarenin h.edefler.me flm‘ag:.\vl‘e hedefler tfll?lolarmdz.l Sorumlu"ve RDS 5.5.1 . l{m.v'(?rsnemlzm st_ratejulk P.Ia.n kapsamm(_la amag v:e hedefler tablolarinda sorumlu ve Tiim Birimler Gell;t_lrme performan 31.12.2023
uygun ézel hedefler belirlemeli ve | isbirligi yapacak birimler belirlenerek ozel isbirligi yapacak birim yénetici ve personeline ilgili donem hedef ve performans program Daire programi, SP
personeline duyurmalidir. performans gistergeleri olugturulmustur. duyurulacaktir. Baskanlig amag¢ hedefler
tablosu)
idarenin ve birimlerinin hedefleri, U:::;:ﬁz:lszps:':a:zj‘:i ::::_;i:_:tk Mevcut durum makul giivenceyi
RDS 5.6 spesifik, dl¢iilebilir, ulagilabilir, s sagladigindan herhangi bir eylem

ilgili ve siireli olmahdir.

idaremizin ve birimlerimizin hedefleri
belirlenmistir.

ongoriilmemistir.

Universitemiz i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulunca idaremizin riskere karsi i¢ Kontrol Strateji
1. 5018 sayih Kanun, ¢ Kontrol ve On Mali | RDS 6.1.1 izlenecek yol ve risk yonetim siirecinie ilisliin ;:.el:g:eveyi olusturmak iizere Risk Strateji Belgesi Ezleme_ve Gelist_irme Yaznsm_:_xlar,Ris_k 31.12.2023
Kontrole ili;kin Usul ve Esaslar, On Mali hazirlanarak iist yonetici onayma sunulacaktir. Yonlendirme Daire 5 Strateji Belgesi
Kontrol islemleri Yonergesi, Kamu Kurulu Bagkanhi
idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart
Hakkinda Yonetmelik,
idareler, her yil sistemli bir sekilde | 2. Universitemiz Strateji Gelistirme Daire
RDS 6.1 amag ve hedeflerine yonelik Bagkanhg tarafindan i¢ Kontrol
riskleri belirlemelidir. dokumanlar1 hazirlanmis ve otomasyonla
desteklenmistir. i¢ kontrol kapmsaminda Risk Belirleme ve
opersayonel riskler olusturulmus ve stratejik Degerlendirme
nstilse; l;;:;g}?g::;:; ?/Zfliir:ke;;}:r‘:ﬁ;zlgl Universitemizce belirlenen riskler.hef yil sistematik bir sekilde gozden gegirildikten sonra Gi:i;a:le-ﬂl e ) B b(fli?':gfioe:il:w
hazirlanmistir. RDS 6.1.2 gerekli giincellemeler yapilacaktir. Daire Tiim Birimler iliskin yazisma ve 31.12.2023
Bagkanlig dokiimanlar,
Kurumsal Risk
Envanteri
1. 5018 sayl.ll. K.anun, I¢ Kontrol ve"On Me-1I| *Universitemizce belirlenen riskler, idare Risk Koordinatorii énciiliigiinde Risk Kurulunun .
Kontrole iligkin Usul ve Esaslar, On Mali . . . . . N . N i¢ Kontrol -
. . o s e . (I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu) izleme ve degerlendirme raporlari dogrulusunda . Strateji .
Risklerin gerceklesme olasiig: ve ) Kontrol Islemleri Yonergesi, Kamu analiz edilecektir Izlemeve Gelistirme Izleme ve
COEGWAN muhtemel etkileri yilda en az bir |Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 | RDS 6.2.1 . . X - . - Yaénlendirme X Degerlendirme 31.12.2023
L . " : veikarilan risk envanteri Sayistay denetim raporlan da dikkate almmak suretiyle periyodik . Daire
kez analiz edilmelidir. I.'Iakkmda Yonetmelik, olarak yilda en az bir kez analiz edilecek ve buna iliskin rapor diizenlenecektir. Kurulu (Risk Baskanhig Raporlan
2. Kamu ¢ Kontrol Rehberi kapsaminda : Kurulu)

faaliyetler devam etmektedir.




RDS 6.3

Risklere karsi ahmacak énlemler
belirlenerek eylem planlar:
olusturulmahdir.

1. 5018 sayih Kanun, i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, On Mali
Kontrol islemleri Yonergesi, Kamu
idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
Hakkinda Yonetmelik,

2. Universitemiz risk eylem plam
olusturulmustur.

RDS 6.3.1

Mevcut durum makul giivenceyi
sagladigindan herhangi bir eylem
ongoriilmemistir.




3-KONTROL FAALIYETLERi

Sorumlu
. Birimveya isbirligi
5}2 r:‘ds;t Kamu le Ié(;r;tezt)slgsndardl ve Mevcut Durum EylemoKod Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cahsma Yap.l|f'lcak Cikti/ Sonug Tam?;?:ﬁ?ma Aciklama
Grubu Birim
Uyeleri
i Faal lyetle.r icin olu?turulan kontrol fOl‘l‘lT.lal‘l ) Strateji Kontrol
giincelenecektir. Stratejik plan ve risk strateji belgesi Gelistirme faaliyetlerine
KFS7.1.1 kapsammd:jl hazirlanan risk eylem plam karsilastirma, analiz | Tiim Birimler Daire iliskin 31.12.2023
5018 sayih Kanun, etme, izleme ve raporlama yontemleri kullamlarak Baskanhin dékiimanlar
Her bir faaliyet ve riskleri icin i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve ugulanacaktrr.
uygun kontrol strateji ve Esaslar,
yontemleri (diizenli gozd Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslar1
gecirme, rnekleme yoluyla Hakkinda Yonetmelik,
KES 71 kontrol, karsilastirma, onaylama, | i¢ Denetgilerin Caliyma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
’ raporlama, koordinasyon, Yonetmelik.
dogrulama, analiz etme, Stratejik Planda yer alan hedeflere iligkin riskler
yetkilendirme, gozetim, inceleme, tespit edilmistir.
izleme v.b.) belirlenmeli ve Harcama birimleri tarafindan gerceklestirilen
uygulanmahdir. faaliyetler icin ¢ikarilan is siireclerine iligkin olas1
riskler tespit edilmistir. Birimler bazinda ¢alisma ekiplerinin katihmiyla Strateji Rapor,
KEs7.1 | gereeklestirilen risk gahsmalar ve calismalar sonucunda |- Gelistirme | yo pisiier | Toplant 31122023
olusturulan raporlar, iist yonetici ve birim yoneticilerinin Daire
yapacagi toplanti ile idare a¢isindan degerlendirilecektir. Baskanhg yazsmalart
. 5018 say.l.h Kanun (md. 60:61_64')’ Universitemiz birimlerinin is ve islemlerine iligkin islem
Kontroller, gerekli hallerde, islem | ¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve P N o : Strateji .
oncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve Esaslar, Universitemizde mali kontrol faaliyeti; dncesi kontrol, siireg kox.ntrolu ve 1sle1'n sor.nr.an kont_rollerln . L. Gelistirme Giincellenen
KFS 7.2 . . R A . KFS7.2.1 | kapsami, nasil ve ne sekilde yapilacagina iliskin belirlenen | Tiim Birimler X kontrol 31.12.2023
islem sonrasi kontrolleri de 5018 S.aylll Kanun ile I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Prosediirieri giincellenecektir Daire prosidirleri
kapsamalidir. Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar ¢ergevesinde yerine : Baskanhg1

getirilmektedir.




5018 sayih Kanun,

-2489 sayih Kefalet Kanunu (8. md.),
-3091 sayih Tasinmaz Mal Zilyetligine Yapilan
Tecaviizlerin Onlenmesi Hakkindaki Kanun,
-Tasimir Mal Yénetmeligi (32.md.),
-Merkezi Yéonetim Muhasebe Yénetmeligi (518.

md.),
-Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina Meveut durum makul
Kontrol faaliyetleri, varhklarin iliskin Yonetmelik, iivencevi
donemsel kontroliinii ve -Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis ve '? . Y
KFS 7.3 L . . R sagladigindan
giivi I Devri Hakkinda Yonetmelik S
i A, . herhangi bir eylem
kapsamahdir. - Tasimir Islemleri Yonergesi N L
3 Lo ongoriilmemistir.
-Her yilsonu tasanir islemleri ile ilgili egimler
verilmektedir.
-Hesap donemi bitmesine miiteakip ilgili mevzuat
kapsaminda cari ve sermaye harcamalari kontrol
edilmektedir. Ayrica, Universitemizde Tasiir ve
Tasinmazlar ilgili mevzuata gore kayit altina
alinms ve diizenli olarak sayim ve raporlama
yapilmaktadir.
Universitemizde Genel Yénetim Muhasebe
Yonetmeligi, Merkezi Yonetim Muhasebe
Yonetmeligi, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Mevcut durum makul
Belirlenen kontrol yonteminin Yonetmeligi ve Tasimr Mal Yonetmeligi hiikiimleri giivenceyi
KFS 7.4 maliyeti beklenen fayday: geregi varhklarin dénemsel kontrolleri yapilmakta sagladigindan
asmamalidir. ve karsilastirma, onaylama, raporlama ve herhangi bir eylem
dogrulama gibi maliyeti az olan kontrol yontemleri ongoriilmemistir.

kullamldigindan maliyetin beklenen fayday:

disr diisiiniil ktedir.

2 = 2




1. 5018 sayih Kanun, 657 sayih Kanun,
Birim ve idare Faaliyet Raporlari, MYS, KBS,

. . . . 2. Universitemiz birimleri kendileri ile ilgili . . . - . Strateji
Idareler, faaliyetleri ile mali karar faalivetleri ile mali Karar ve islemleri hakkinda Mali karar, faaliyet ve islemlerle ilgili yazih prosediirlerin Gelistirme
KFS 8.1 ve islemleri hakkinda yazil Y . . s A KFS8.1.1 mevcut is akisina gore giincel tutulmasi saglanacaktir. Tiim Birimler st is Aks Siirecleri 31.12.2023
. . . yazih prosediirler belirlemistir(Yonergeler Daire
prosediirler belirlemelidir. .
genelgeler ve rehberler). Bagkanhgi
3. Universitemiz birimlerince yiiriitiilen faaliyetlere
iliskin yazili prosediirler belirlenmistir.
1. 5018 sayih Kanun, Muhasebe Yonetmelikleri,
. - . Merkezi Yonetim Harcam%BEIQele,tl, Yénetmeligi, Universitemizdeki is ve islemlere iliskin olusturulan
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, Tasimir Mal Yonetmeligi, . A . ! R .
. ; . . . e . i . prosediirler ve ilgili dokiimanlarin, faaliyet veya mali karar Strateji .
faaliyet veya mali karar ve islemin | 2. Universitemiz birimlerince yiiriitiilen faaliyetler ve islemin baslamast. uygulanmas ve sonuclandirlmast Gelistirme Giincellenen
KFS 8.2 baslamasi, uygulanmasi ve ile mali karar ve islemlere iliskin belirlenen KFS8.2.1 s s PR Ve ¢ . Tiim Birimler st Dokiimanlar, 31.12.2023
. o . - asamalarina yonelik yapilan ¢cahsmalarin gelistirilerek Daire .
sonu¢landirilmasi asamalarim prosediirler ve ilgili dokiimanlar faaliyetin . e o . prosediirler
giincelligi saglanacaktir. Baskanhg
kapsamalidir. baslangicindan sonug¢landirilmasina kadar olan
biitiin agamalar1 kapsayacak sekilde
diizenlenmistir.
1. 5018 sayili Kanun, Muhasebe Yonetmelikleri,
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar Merkezi Yénetim Harcama Belgeleri Yéonetmeligi,
. osedurie giit ok ar Tasimir Mal Yonetmeligi, Tiim birimler tarafindan hazirlanan ve hazirlabacak olan Strateji
giincel, kapsamh, mevzuata uygun 2. Universitemiz birimlerince yiiriitiilen faaliyetlere rosediir ve Gelistirme web sitesi
KFS 8.3 veilgili personel tarafindan |2 - vers nce yurutulen faa’ly KFS8.3.1 - o L Tiim Birimler 5t WEDSTIEST 31.12.2023
o o iliskin belirlenecek prosediirler ve ilgili dokiimanlar dokiimanlarin web sitesinde yayimlanmasi ve ilgili birim Daire goriintiileri
anlasilabilir ve ulasilabilir .. P, . - =
giincel, kapsamh, mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan giincel tutulmasi saglanacaktir. Baskanhg

olmahdir.

tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir sekilde
olmustur ve internet sayfamizda yaymlanmistir.




Her faaliyet veya mali karar ve

5018 sayih Kanun, ihale Mevzuati,

Mevcut durum makul

islemin onavlanmast. uveulanmass 657 sayii Kanun, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole giivenceyi
KFs9.1 onay’ > uygua ; Tliskin Usul ve Esaslar, sagladigindan
kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri e e A s Lo
farklt Kisilere verilmelidir Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yénetmeligi, herhangi bir eylem
§ Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 nolu tebligler ongoriillmemistir.
Personel sayisinin yetersizligi
nedeniyle gorevl hg
ed_e Iy_e_gorev er ayriig 5018 sayih Kanun, Mevcut"durum _makul
ilkesinin tam olarak : giivenceyi
. . . Kamu Ihale Mevzuati, o ,
KFS 9.2 uygulanamadig: idarelerin L sagladigindan
PRV . 657 sayih Kanun kapsaminda is ve islemler AN
yoneticileri risklerin farkinda o X herhangi bir eylem
- . yiiriitiilmektedir. R L
olmali ve gerekli onlemleri ongoriillmemistir.

almahdir.

Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve
siirekli bir sekilde uygulanmasi
icin gerekli kontrolleri yapmahdir.

KFS 10.1

1. 5018 sayih Kanun, 657 sayih Kanun, 4353 sayih
Kanun, 2489 sayih Kefalet Kanunu, Merkezi
Yonetim Muhasebe Yoénetmeligi, Hazine
Tasinmazlarimin idaresi Hakkinda Y énetmelik,
Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik,
i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Tliskin Yonetmelik
2. Birimlerdeki is ve islemlerin is akis semasi ve
prosediirlerine uygun kontrol formlari
oluslturularak yoneticiler tarafindan yapilan is ve
islemlerin yerine getirilip getirilmedigi siirekli
olarak izlenerek, gerektiginde riskli alanlarda
yoneticiler veya gorevlendirdigi kisilerce kontroller
yapilmaktatir. 3- Birimlerin
fonksiyonel bazda yapmis oldugu is ve islemler igin
yapmuis oldugu is akis siiregleri mevcuttur.

KFS 10.1.1

Yoneticiler; hazirlanacak kontrol prosediirleri ile belirlenen

risklerin azaltilmasi ve uygun gozetim faaliyetlerinin yerine

getirilebilmesi i¢in organizasyon yapisinda gorevlerin ayriig
ilkesine uyacak ve yazili hiyerarsik kontrol noktalari tespit
edecektir ve is akis siireclerinde bu durum belirtilecektir.

Tiim Birimler

Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanhg

is Aks Siirecleri

31.12.2023




Yoneticiler, personelin is ve
islemlerini izlemeli ve onaylamal,
hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi
icin gerekli talimatlari vermelidir.

Personel yetersizligi, gecici veya
siirekli olarak gorevden ayrilma,
yeni bilgi sistemlerine gegcis,
yontem veya mevzuat
degisiklikleri ile olaganiistii
durumlar gibi faaliyetlerin
siirekliligini etkileyen nedenlere
karsi gerekli 6nlemler alinmalhidir.

1. 5018 sayih Kanun, 657 sayih Kanun,

5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu, 3628 sayih Kanun,
4483 sayith Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun, 4982 sayili
Kanun, 178 sayih KHK, 5176 sayih Kanun, Kamu
Gérevlileri Etik Davrams ilkeleri ile Bagvuru Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik
2. Universitemiz yoneticilerince personelin is ve
islemlerinin izlenmesi ve onaylanmasi, hata ve
usulsiizliiklerin giderilmesi noktasindaki faaliyetler
mevcut mevzuat gercevesinde yiiriitilmektedir.
3- Universitemizde kullanilan Elekronik Bilgi
Sisteminde is ve islemler izlenmektedir.
4-Universitemizde personelin is ve islemleri paraf,
evrak takibi ve hiyerarsik
kontrollerle izlenmektedir.

Hastalik, izin vb. nedenlerden dolay: gorevden
ayrilmalarda isin aksamamasi i¢in her personelin
yerine bakabilecek yedek personel gizelgesi
hazirlanarak gorev dagihm cizelgesi ile birlikte
personele bildirilmistir.

KFS11.1.1

Personelin gegici veya siirekli olarak gorevden ayrilma, yeni
bilgi sistemlerine gecis, yontem veya mevzuat degisiklikleri
ile olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini
etkileyen nedenlere karsi hazirlanan gorev tamm
formlarinda yer alan yedek personel ¢izelgesi siirekli giincel
tutularak personele gerekli bilgilendirmeler yapilacaktir

Tiim Birimler

Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanhg

Gorev Tamm
Formlari

31.12.2023

Mevcut durum makul
giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir eylem

ongoriillmemistir.

Gerekli hallerde usuliine uygun
olarak vekil personel
gorevlendirilmelidir.

657 sayith Kanun ve 5018 sayih Kanunlarina gore;
Universitemiz birimlerinde ihtiya¢ duyulmasi
halinde mevzuata uygun olarak vekaleten ve

tedviren gorevlendirme yapilmaktadir.

Mevcut durum makul
giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir eylem

ongoriilmemistir.




Gorevinden ayrilan personelin, is
veya islemlerinin durumunu ve
gerekli belgeleri de iceren bir
rapor hazirlamasi ve bu raporu

gorevlendirilen personele vermesi

yonetici tarafindan saglanmahdir.

Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve
giivenilirligini saglayacak
kontroller yazih olarak
belirlenmeli ve uygulanmalidir.

657 sayih Kanuna istinaden;
Universitemizde gorevinden ayrilan her bir
personelce doldurularak yerine gorevlendirilecek
personele verilmek iizere matbu bir "Gérev Devir
Raporu" olusturulmus, Gérev Devri Raporunun

doldurulmasina iligkin genelge hazirlanmis ve
birimlere duyrulmustur.

1- Bilgi sistemlerinin yedekliligini saglamak
amactyla Kurum dis1 bir lokasyonda veriler diizenli
olarak saklanmaktadir.

2- Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini
saglayacak kontroller i¢in yonerge hazirlanmistir.
3- 1S0:27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
kapsaminda bilgi sistemlerinin siirekliligini ve
giivenilirligini saglayacak kontroller yazih olarak
belirlenmis ve uygulanmaktadir.

Mevcut durum makul
giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir eylem

ongoriillmemistir.

Mevcut durum makul
giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir eylem

ongoriillmemistir.




Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi
ile bunlara erisim konusunda
yetkilendirmeler yapilmah, hata ve
NGERVVR  usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit
edilmesi ve diizeltilmesini
saglayacak mekanizmalar
olusturulmahdir.

idareler bilisim yonetisimini

Universitemizde 5651 sayili internet Ortaminda
Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar
Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi
Hakkinda Kanun uyarinca; veri tabanina uygulama
programlar vasitasiyla ulasilmakta ve tiim
islemlerin loglar1 (kim, ne zaman, ne yapt1?)
tutulmaktadir. Uygulama programlari disinda veri
tabanina erisimler engellenmektedir. Yetkili veri
tabani yoneticilerinin de erisimleri kayit altina
ahnmaktadir. Universitemizde tiim birimlerin bilgi
sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim
konusunda yetkili kisileri gosteren yetkilendirme
tablolar1 hazirlanms ve bu tablolara gore Bilgi
islem Daire Baskanliginca sistem iizerinde gerekli
yetkilendirmeler yapilmistir. Ayrica erisim ve
yetkilendirme konulart ile ilgili, "' Bilgi Giivenligi
Politikas1", ""Parola Politikas1", "Erigsim Kontrol
Politikas1" politikalarina gore siiregler
yiiriitiilmektedir.

Universitemizde bilginin etkin bir bicimde

Mevcut durum makul
giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir eylem

ongoriilmemistir.

KFS 12.3

saglayacak mekanizmalar

paylasilmasi igin gerekli olan donamim, yazilim ve

Mevcut durum makul
giivenceyi
. L iletisim altyapis1 (Universite Bilgi Sistemi) sagla(pg.mdan
gelistirmelidir. bulunmaktadir herhangi bir eylem
. ongoriilmemistir.




4- BILGI VE ILETiSiM

Sorumlu
. Birim Veya isbirligi
Standart Kamu I¢ Kontrol Standardi Ve Eylem Kod ™ Tamamlanma
orii 1 L
Kod No Genel Sartt Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cahsma Yap_ll_acak Cikt/Sonug Tarihi Agiklama
Grubu Birim
Uyeleri
Universitemizde yatay ve dikey i iletisim ile dis
idarelerde, yatay ve dikey i iletisime iliskin olarak, web sayfalarindaki geri
e ’)f y A Y1 bildirim mekanizmalar: (e-posta, form vb.), birimler Web sayfalarina icerik giincellemeleri takip edilecek, gerekli standartlar Bilgi islem Siirece iliskin
g iletisim ile dy iletisimi kapsayan L. . . . . N . . - .
BIS 13.1 . . A icin tammh e-posta adresleri, web iizerinde Duyuru | BIS 13.1.1 giincellenecektir. Daire Tiim Birimler | yazisma ve diger 31.12.2023
etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim L . . .
X . ve Etkinlik Sistemi ile yazigmalar ve evrak akisimin Baskanhg dokiimanlar
sistemi olmahidir s . N : :
yiiriitiildiigii Elektronik Belge Yénetim Sistemi
(EBYS) bulunmaktadir.
L N R T . . Mevcut durum
Yaoneticiler ve personel, gorevlerini | Universitemizde personel bilgilendirme toplantilar . .
N L 2 . ) . L . i makul giivenceyi
A yerine getirebilmeleri igin gerekli ile akademik ve idari posta gruplarina gonderilen Lo
BIS 13.2 RN - . > sagladigindan
ve yeterli bilgiye zamaninda bilgilendirme e-postalari ve ilan panolari ve EBYS Lo
> . A . ) herhangi bir eylem
ulasabilmelidir. vasitasiyla gerekli bilgilere ulagilabilmektedir. i .
ongoriilmemistir.
1. Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlar1 Hakkinda Yéonetmelik, Birim ve idare
Faaliyet Raporu, g kontrol giivence beyam, Kamu Mevcut durum
Bilgiler dogru. giivenilir. tam idarelerinin Kesin Hesaplarimin Diizenl i makul giivenceyi
BiS 13.3 Tl 9 I ve s . ,g' bilir C | ligkin Usul ve Esaslar Hk.Yénetmelik, Kesin Hesap sagladigindan
: Kanunu. herhangi bir eylem
2. Universitemiz biinyesinde is ve islemlere iliskin ongoriilmemistir.
iiretilen bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullamsh ve
anlasilabilir durumdadir.
Yoneticiler ve ilgili personel, Universitemizde kullamlan, Performans Programu, Mevcut durum
performans programi ve biit¢enin Birim ve idare Faaliyet Raporu, HYS, KBS ve e- makul giivenceyi
BIiS 13.4 uygulanmas: ile kaynak biitge sistemleri ile biit¢enin uygulanmasi ve kaynak sagladigindan
kullanimina iligkin diger bilgilere kullanimina iligkin bilgilere zamaninda herhangi bir eylem
da erisebilmelidi erisilebilmektedir. ongoriilmemistir.




Yonetim bilgi sistemi, yonetimin
ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri ve
ICRKEIN  raporlar iiretebilecek ve analiz
yapma imkam sunacak sekilde
tasarlanmahdir

Mevcut Universite Bilgi Sistemi yonetimin ihtiya¢
duydugu bilgileri karsilamaya yénelik olmak iizere
sagidaki modiiller hazirl 3
- Organizasyon Yonetim Sistemi
- Sistem Yénetimi
- Anket
- Elektronik Belge Yonetim Sistemi
- Personel Bilgi Sistemi
- Ogrenci Bilgi Sistemi
- Bagvuru Islemleri
- Akademik Performans
- Ogretim Eleman
- I¢ Kontrol Otomasyon Sistemi
- e-hakedig Otomasyon Sistemi
- Kiitiiphane Otomasyon Sistemi
- Ek Ders Hesaplama Sistemi
- Ozliik Isleri Otomasyon Sistemi

Mevcut durum
makul giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir eylem

ongoriilmemistir.

Yoneticiler, idarenin misyon,
vizyon ve amaglar gergevesinde
BIiS 13.6 beklentilerini gérev ve

sor lar kay

personele bildirmelidir.

d

Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan

amag¢ ve hedefler sorumluluklar1 kapsaminda

personele EBYS ve e-posta iizerinden bildirim
yapilmaktadir.

Mevcut durum
makul giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir eylem

ongoriilmemistir.

idarenin yatay ve dikey iletisim
sistemi personelin degerlendirme,
oneri ve sorunlarim
iletebilmelerini saglamahdir.

BiS 13.7

idareler, her yil, amaglari,
hedefleri, stratejileri, varhklari,
BIS 14.1 yiikiimliiliikleri ve performans
programlarim kamuoyuna
aciklamahdir.

1. 4982 sayih Kanun, 3071 sayih Kanun, Devlet
Memurlarimin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda
Yonetmelik,

2. Universitemiz personeli 6neri ve sorunlarim
sifahen ve kurumsal e-posta hesaplar1 yardimiyla
iletmektedirler. Universite Bilgi Sistemi iizerinde bu

iletisim sistemi i¢in gerekli altyapr mevcuttur.

1. 5018 sayith Kanun (md. 10), Birim ve idare
Faaliyet Raporu, Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu
2. Universitemizin stratejik plam ve performans
program Web sitemizde yaymlanmaktadir.
3- Stratejik Plan izleme ve degerlendirme raporlari,
kesin hesap, ayhk mali raporlar, temel mali tablolar
, yatirim izleme ve degerlendirme raporlar: ve
stratejik plan ozeti yayimlanmaktadir.

Mevcut durum
makul giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir eylem

ongoriilmemistir.

Mevcut durum
makul giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir eylem

ongoriilmemistir.




idareler, biitcelerinin ilk alt1 ayhk
uygulama sonuglari, ikinci alti aya

1. 5018 sayih Kanun (md. 30 ), Birim ve idare
Faaliyet Raporu, Kamu idarelerinin Kesin
Hesaplarimn Diizenl ine liskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik
2. Universitemiz biitgesinin ilk alti aylik uygulama
sonuglar, ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve

Mevcut durum
makul giivenceyi

ICREWAN iliskin beklentiler ve hedefler ile ) - NN . sagladigindan
X - hedefler ile faaliyetlerini iceren Kurumsal Mali e
faaliyetlerini kamuoyuna ; herhangi bir eylem
Durum ve Beklentiler Raporu hazirlandiktan sonra e o,
aciklamalidir . . ongoriilmemistir.
web sitemizde yayinlanmaktadir.
3- Merkezi Yonetim Muhasebe Yéonetmeligi ve temel
mali tablolar, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
Raporlar1 yayimlanmaktadir.
1. 5018 sayih Kanun (md. 41), Kamu idarelerince
. Hazrlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Mevcut durum
Faaliyet sonuglari ve N k . .
. ! . . Yonetmelik makul giivenceyi
g degerlendirmeler idare faaliyet . . _ N N
BIS 14.3 N . R 2. Universitemiz faaliyet sonuglar: ve sagladigindan
raporunda gosterilmeli ve . . . N © g
degerlendirmeleri iceren Idare Faaliyet Raporu herhangi bir eylem
duyurulmahdir. L PR Lol
hazirlandiktan sonra web sitemizde ongoriilmemistir.
yaymlanmaktadir.
1. 5018 sayih Kanun,Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik, i¢
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar,
idare icinde yatay ve dikey Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Mevcut durum
raporlama ag yazih olarak Hakkinda Yoénetmelik (md 10), makul giivenceyi
GICREWAN  belirlenmeli, birim ve personel, | 2. Universitemizde Birim Faaliyet Raporlari ve idare sagladigindan
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili Faaliyet Raporu hazirlanmakta, akademik ve idari herhangi bir eylem
hazirlanmasi gereken raporlar bilgilendirme ve koordinasyon toplantilar: ongoriilmemistir.

hakkinda bilgilendirilmelidir.

diizenlenmektedir. Ayrica yatay ve dikey raporlama
ag1 belirlenmis tiim birimlere ve personele
duyurulmustur.

Kayit ve dosyalama sistemi,

1. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,
EBYS

Universitemizde kullanilan Elektronik Belge Yonetim Sisteminin eksikleri

o elektronik ortamdakiler dahil, 2. Universitemizde, gelen ve giden evraklarin . giderilecek, gerekli iyilestirme ¢ahiymalari ile gerekli giincellemeler Bilgi Fslem . - Siirece lllsk,l,n
BIS 15.1 . Lo D . . BIS 15.1.1 Daire Tiim Birimler | yazisma ve diger
gelen ve giden evrak ile idare i¢i sistematik olarak kaydi yapilmaktadir ve yapilacaktir. N .
. . e L Baskanhgi dokiimanlar
haberlesmeyi kay hid Yiiksekégretim Kurumu tarafindan hazirlanan
Standart Dosya Plami kullanilmaktadir.
Kayit ve dosyalama sistemi 1. EBYS
BiS 15.2 kapsamh ve giincel olmal, yonetici 2. Universitemizde kayit ve dosyalama sistemi
Bl Ve personel tarafindan ulasilabilir | kapsamh ve giincel, yonetici ve personel tarafindan
ve izlenebilir olmahdur. ulagilabilir ve izlenebilir sekildedir.
it e s st s | 0 K e e v
BiS 153 verilerin giivenligini ve Y $ g

korunmasim saglamahdir.

ortamda tutulmakta ve yalmzca gorevli personel
tarafindan goriilebilmektedir.

31.12.2023

Mevcut durum
makul giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir eylem

ongoriilmemistir.

Mevcut durum
makul giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir eylem

ongoriilmemistir.




Kayit ve dosyalama sistemi
L CKERMN  belirlenmis standartlara uygun
olmahdir.

Universitemizde Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ve
Yiiksekogretim Kurumlar1 Saklama Siireli Standart
Dosya Plam kullamlmaktadir. Kayit ve dosyalama

sistemi belirlenmis standartlara uygundur.

Mevcut durum
makul giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir eylem

ongoriilmemistir.

Gelen ve giden evrak zamamnda
kaydedilmeli, standartlara uygun

BiS 15.5 bir gekilde simflandirilmal ve
fiziksel ve e arsiv sistemine uygun

olarak muhafaza edilmelidir.

Gelen giden evrak zamamnda kaydedilmekte isleme
alindiktan sonra standartlara uygun olarak
arsivlenerek fiziki muhafazasi saglanmaktadir.

Mevcut durum
makul giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir eylem

ongoriilmemistir.

idarenin is ve islemlerinin kaydi,
siniflandirilmasi, korunmasi ve
erisimini de kapsayan, belirlenmis
standartlara uygun arsiv ve
dokiimantasyon sistemi
olugturulmahdur.

BIS 15.6

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin
13 SRR bildirim yontemleri belirlenmeli ve

duyurulmahdir.

Universitemizde kullanilan Elektronik Belge
Yonetim Sistemi iizerinden tiim arsiv ve
dokiimantasyon islemleri yiiriitiilmektedir.

1. 657 sayih Kanun, 3071 sayih Kanun, 3628 sayih
Kanun, 4483 sayih Kanun,
4982 sayih Kanun, 5176 sayih Kanun,

5237 sayih Kanun, Devlet Memurlarinin Sikayet ve
Miiracaatlar1 Hakkinda Yénetmelik, Kamu
Gérevlileri Etik Davramis ilkeleri ile Bagvuru Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik.

2. Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Etik Davrams
ilkeleri ve Etik Kurul Yénergesi 28.04.2015 tarihli
Senato Karan ile yiiriirliige girmistir. S6z konusu
Yonerge eki olan Etik Sozlesme tiim personele
imzalatilmistir. Bu Yonerge kapsaminda hata,
usulsiizliik ve yolsuzluk bagvurular: alimp titizlikle
takip edilmekte, gizlilik sozlesmesi kapsaminda

I lar siirdiiriilmektedi

Mevcut durum
makul giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir eylem

ongoriilmemistir.

Mevcut durum
makul giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir eylem

ongoriilmemistir.




Yoneticiler, bildirilen hata,

usulsiizliik ve yolsuzluklar

hakkinda yeterli incelemeyi
yapmahdir.

BiS 16.2

1. 657 sayih Kanun, 3071 sayih Kanun, 3628 sayil
Kanun, 4483 sayih Kanun,
4982 sayih Kanun, 5176 sayih Kanun,

5237 sayih Kanun, Devlet Memurlarimin Sikayet ve
Miiracaatlar1 Hakkinda Yonetmelik, Kamu
Gérevlileri Etik Davrams ilkeleri ile Bagvuru Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik.

2. Universitemiz biinyesinde yoneticiler kendilerine
bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda
yeterli inceleme yapmaktadirlar.

Mevcut durum
makul giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir eylem

ongoriilmemistir.

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar:
bildiren personele haksiz ve
ayirimel bir muamele
yapilmamahdir.

BIS 16.3

1. Anayasa (md. 25, 125, 129 ), Avrupa insan
Haklan Sozlesmesi, 2577 sayili idari Yargilama
Usulii Kanunu, 3628 sayih Kanun (md. 18), 5237

sayih Kanun, Kamu Gérevlileri Etik Davramsg

ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik.
2. Universitemizde hata, usulsiizliik ve yolsuzluklart
bildiren personele haksiz ve ayirimer muamele
yapilmamaktadir.

Mevcut durum
makul giivenceyi
sagladigindan
herhangi bir eylem

ongoriilmemistir.




5-iZLEME

. Sorumlu Isbirligi
Standart |Kamu I¢ Kontrol Standard: Ve Eylem Kod L - Tamamlanma
Kod No |Genel Sart Mevcut Durum No Onggoriilen Eylem veya Eylemler Birim Veya Yap_llfelcak Cikti/Sonug Tarihi Aciklama
Calisma Birim
1. ig¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
iliskin Usul ve Esaslar, Strateji
. . . . Gelisti Birimlerinin Cal Usul ve . . .
I¢ Kontrol Sistemi, siirekli izleme 1stirme ?a lsma. . Strateji I¢ Kontrol I¢ Kontrol
v . _ N Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik, I¢ . . . . . . e : . :
A veya ozel bir degerlendirme .. . o . I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kuruluna sunulan degerlendirme raporu ,kurulun Gelistirme Izleme ve Sistemi
iS17.1 P - Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin iIs17.11 . o, - , . " . . . 31.12.2023
yapma veya bu iki yontem birlikte goriis ve onerileri almarak mevcut eylem planinda revize yapilmasi saglanacak ve Daire Yinlendirme Degerlendirme
kullanilarak degerlendirilmelidir. Usul ve Esaslar, 1lda en az 1 kez degerlendirilecektir. Baskanhg Kurulu Raporu
g " |Strateji Gelistirme Birimlerinin Caliyma ¥ 8 . s e P
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik.
2. Kamu i¢ Kontrol Standarlar1 Rehberi
ic Kontroliin eksik vénleri ile Universitemizde i¢ kontroliin eksik
1 . . . .
§ u Y yonleri ile uygun olmayan kontrol I¢ Kontrol Izleme ve Degerlendirme Kurulu tarafindan anket, sikayet, yillik faaliyet " .
uygun olmayan kontrol . . . AR, . o - . . . ; K Strateji I¢ Kontrol .
" .. . . yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi raporlari, 6z degerlendirme raporlari, i¢ ve dig denetim raporlarimin izlenmesi ve L . Siire¢ ve
o yontemlerinin belirlenmesi, S . . - L A - A P, .. MESNR Gelistirme Izleme ve " R
1S 17.2 Lo X s . ve gerekli onlemlerin ahmmasi 1IS17.21 degerlendirilmesi sonucunda tespit edilen eksikliklere iligkin diizenleyici ve diizeltici . " . yontemlere iliskin 31.12.2023
bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin . " . o . Daire Yionlendirme .
. konusunda siire¢ ve yontemler in 3] maksadiyla hazirlanacak rapor sonuglarina gore . dokiimanlar
alinmasi konusunda siire¢ ve . o . . ) Bagkanhg: Kurulu
. . . belirlenerek yazili dokiiman haline gerekiyorsa eylem planinda revizeler yapilacaktir.
yontem belirlenmelidir. L .
getirilmektedir.
: . . - . . . R . aL . . .. L . Strateji i¢ Kontrol Ig:_Kont_roI
I¢ kontroliin degerlendirilmesine I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Universitemizde i¢ kontroliin degerlendirilmesine iliskin yapilacak ¢calismalarda tiim Gelistirme izleme ve Sistemi
is17.3 idarenin birimlerinin katthm Raporlar tiim birimlerin katilimiyla is17.31 birimlerin katihm saglanacaktir. Dsaire Yénlendirme Degerlendirme 31.12.2023
gl hdir. I Imak . Raporu hazirhk
saglanmalidir. olusturulmaktadr. Baskanlig1 Kurulu p azirh

dokiimanlari




i¢ kontroliin degerlendirilmesinde,

1. i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
iliskin Usul ve Esaslar, Strateji
Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve

e v s entmi
| P ve sty ¢ Denetim Raporlarina istinaden is17.4.1 i¢ ve dig denetim sonucunda diizenlenen raporlarm ilgili birim yoneticisiyle birlikte 5t Tiim Birimler g 9 31.12.2023
ve dig denetim sonucunda R e . N . N N ~ ) Daire yazismalar.
. R gerekli siiregler yiiriitiilmektedir. I¢ degerlendirilmesi yapilacak, I¢ Kontrol degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi .
diizenlenen raporlar dikkate PR AT - A X Baskanh
kontrol kapsaminda yapilan tiim egitim asamasinda tiim yoneticilerin ve iiyelerin goriis, oneri ve sikayetleri ahnacaktir.
alinmahdir. . - P
vb. faaliyetlerde anket, goriis ve dneriler
degerlendirmede dikkate ahnmaktadir.
I¢ kontroliin degerlendirilmesi o o Strateji i¢ Kontrol
sonucunda alinmasi gereken Universitemizin I¢ Kontrol Uyum Eylem Lo . A L N
. . . . . . . Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planina iliskin yapilan Gelistirme Izleme ve
| SRV Gnlemler belirlenmeli ve bir eylem Plam hazirlanms olup gerekli uyum 1S1751 - . Lo . " . Eylem Plam 31.12.2023
lant cercevesinde alismalar: vapimaktadir. degerlendirme sonucunda gerekli revizeler yapilacaktir. Daire Yinlendirme
puam gerg gans yap . Bagkanhg Kurulu

uygulanmahdir.

i¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim

i¢ denetim faaliyeti i¢c Denetim

. - Koordinasyon Kurulu tarafind: . i¢ Deneti . ’
1S 18.1 Koordinasyon Kurulu tarafindan . Y aralincan 1IS18.1.1 . . A . ¢ ‘er‘wt‘lm Tiim Birimler | i¢ denetim raporu 31.12.2023
X . belirlenen standartlara uygun bir I¢ Denetim Birimince hazirlanacak raporlar dikkate alinacaktir. Birimi
belirlenen standartlara uygun bir ekilde viiriitilmektedir
sekilde yiiriitiilmelidir. b ¥ :
I¢ denetim sonucunda Idar.e i¢ Denetgilerin Callsr{la Usul }/e Esaslar1 Universitemizde i¢ denetiler tarafindan gerceklestirilecek i¢ denetim sonucunda
tarafindan alimmas: gerekli Haklanda Yénetmelik, diizenlenen rapora istinaden gerekli goriilen 6nlemler icin hazirlanan eylem planinda i¢ Denetim
is18.2 goriilen onlemleri iceren eylem Kamu I¢ Denetim Rehberi. is18.21 p gerexdi gor ¢ yiem p ¢ enet Tiim Birimler |Revize eylem plam 31.12.2023
gerekli revizeler yapilacaktir. Birimi

plam hazirlanmah, uygulanmah
ve izlenmelidir.

Universitemizde i¢ denetim
faaliyetlerine devam etmektedir.




