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Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

ig KONTROL KARARLILIK BEYANI

Degerli Calisma Arkadaslarim,

Bildiginiz lzere; 5018 sayili Kanun ile ililkemizde uygulanmaya baslayan kamu mali
yonetimi ve kontrol anlayisi, faaliyetlerin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi,
bunun sayesinde idarenin hedeflerine ulasmasi ve tiim bu siirecte saydamlik ve hesap
verebilirligin saglanmasi lizerine kurulmustur.

Bu kapsamda; idari yonetimde hedefler tespit edilmekte ve bu hedeflere ulasmak icin
kaynak planlamalari yapilmakta, i¢c kontrol sistemi ile de idarenin bu planlamalara uygun bir
bicimde faaliyetlerini siirdiirebilmesini saglayacak mekanizmalar  kurulmakta ve
gliclendirilmektedir.

2018 Yili Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan’’na gére:

Baskanligimizca; yiiriitiilecek eylemler kapsaminda, 2018 yili icerisinde yapilacaklar

asagidadir:

2018 Yili i¢ Kontrol Sisteminin siirekliliginin temin edilebilmesi icin Ust Yénetici destegiyle tiim
personel tarafindan i¢ kontroliin sahiplenilmesi, uygulanmasi ve gelistirilmesi icin 18 adet egitim
yapilacaktir.

ic kontrol konularinda yil icerisinde yapilacaklar hususunda personele bilgilendirme yapilacaktir.
Birimimizin ve alt birimlerimizin gérev tanimlarinda degisiklik olmasi halinde giincellemeler
yapilacaktir.

Birim yoneticileri personeli ile i¢ kontrole yonelik bilgilendirme, izleme ve durum degerlendirme
toplantisi yapilacaktir.

Birimimiz personelinin gérev tanimlarinda degisiklik olmasi halinde giincellemeler yapilacak ve
imza karsilig1 personele tekrar duyurulacaktir.

Hassas gorevler gézden gecirilip, gerekli goriilmesi halinde giincellenecek ve personele
duyurulacaktir.

Performans degerlendirme kriterleri veya gostergelerine gore personelin yeterliligi ve
performansi baskanhigimiz tarafindan degerlendirilecek ve degerlendirme sonuclari personel ile
goriisiilecektir.

Baskanhigimiz tarafindan yapilan performans degerlendirmeleri ile yetersiz bulunan personelin
performansinin arttirilmasi igin ¢6ziimler iiretilecek; gerekiyorsa ilgili personelin cesitli egitim
programlarina katilmalari, eksik oldugu alanlar ile ilgili goriismeler yapilmasi veya tecriibeli bir
personelin refakatinde gérevlendirilmeleri saglanacaktir.
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is akis semalari gézden gecirilerek gerektiginde giincellenecek ve giincellenen semalar
personele duyurulacaktir.

Baskanhigimiz tarafindan birimimiz is akis siireclerine iliskin belirlenmis olan risklere yénelik
kontrol strateji ve yontemleri gelistirilecektir.

Baskanligimiz tarafindan Universitemizde i¢ kontroliin eksik yénleri ile uygun olmayan kontrol
yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli énlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve
yontemler belirlenerek yazili dokiiman haline getirilecektir.

Birimlerin, i¢ Kontrol Sisteminin izlenmesini ve degerlendirilmesini belli bir standartlara
baglayarak uygulamada birlik saglamasi amaciyla i¢ Kontrol Sistemi izleme ve Degerlendirme
Rehberi hazirlanacaktir.

Universitemiz personeline yénelik olarak, “i¢ Kontrol Oz Degerlendirme Anketi” yapilacaktir.

Bunlarin yani sira; Baskanligimiz i¢ kontrol sisteminin Universitemizde kurulmasi,
standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konusunda ¢alismalar yapmaktan sorumludur. Bu
kapsamda, i¢ kontrol sistemine yénelik uygulamalarda gerekli koordinasyon islerinin
gerceklestirilmesi, ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani uygulamalarinin izlenmesi ve
Universitenin durumunu gésteren i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu hazirlanarak
uygulama sonuglarinin i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu’na (iKYK) sunulmasi, iKYK
toplanti sonuglari ile birlikte hazirlanan izleme raporlarinin Ust Yéneticiye sunulmasi gérevlerini
de etkili bir bicimde yerine getirmeye devam edecektir.

Bu vesileyle, Strateji Gelistirme Daire Baskani olarak bu hususlari yakindan takip
edecegimi beyan eder, tiim yonetici ve personelimizin de bu ¢alismalarda gerekli gayret ve
hassasiyeti gostermelerini nemle rica ederim.
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